
Информационно-аналитическая справка о результатах применения независимой оценки квалификации 

в процедурах промежуточной и государственной итоговой (итоговой) аттестации обучающихся  

по образовательным программам профессионального обучения и образования  

в 2021 году  

 
1. Наименование профессиональной образовательной организации (далее – ПОО) Свердловской области 

 
ГАПОУ СО «Нижнетагильский государственный профессиональный колледж имени Никиты Акинфиевича Демидова» 

 
2. Наименование организаций, привлеченных ПОО Свердловской области к проведению независимой оценке квалификации 

 
ЦОК 74.001 Автономная некоммерческая организация «Центр развития образования и сертификации персонала 

«Универсум» (СПК индустрии красоты)  

 
3.  Количественные данные о проведении ГИА и(или) ПА с применением с НОК в 2021 году (в том числе в виде 

демонстрационного экзамена (ДЭ WSR)) 

 

4. Анализ и оценка результатов и условий применения НОК для аттестации обучающихся/выпускников за период с 2018 года 

 

4.1.  Анализ и оценка результатов: 

Профессиональная 

квалификация по реестру 

сведений о проведении 

НОК (https://nok-nark.ru/) 

Численность участников 

НОК, чел. 

Доля соискателей, успешно 

прошедших теоретический 

этап НОК, % 

Доля успешных 

соискателей по 

совокупности этапов, % 

Дескриптивная 

(описательная) оценка 

достигнутого результата 

Проблемы результатов и 

способы их решения 

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 

33.00400.01. 

Парикмахер 

(4 уровень 

квалификации) 

 6 4   100 100   100 100  Профессиональная 

квалификация всех 

соискателей   

соответствует 

профессиональному 

стандарту 

33.00400.01. 

Парикмахер 

(4 уровень 

квалификации) 

 

33.00400.02 2   7 0   100 0   100 Профессиональная У 80 % соискателей  



4.2. Анализ и оценка условий: 

                                                           
1
 В ячейках таблицы предлагается ответить на вопросы: «Что сделано, какие изменения произошли в каждой из названных групп условий? Каковы масштабы 

(количественные параметры) изменений?». Например, в отношении кадровых условий важно отразить  

Парикмахер-модельер 

(5 уровень 

квалификации) 

 

квалификация всех 

соискателей   

соответствует 

профессиональному 

стандарту 

33.00400.02 

Парикмахер-

модельер (5 уровень 

квалификации) 

 

 

балл за прохождение 

теоретического теста 

граничит с нижней 

нормой.  

Решение: усиление 

при подготовке  

теоретической 

составляющей, 

прохождение НОК 

при проведении ПА 

через Центр 

проведения 

теоретической части 

профессионального 

экзамена.  

Год 

участия в 

проекте 

Оценка (количественная и качественная характеристика) условий реализации ОПОП
1
  

Нормативные условия 

(локальный уровень) 

Учебно-программные и 

организационно-

методические условия 

Кадровые условия  

(в том числе 

экспертные) 

Материально-

технические условия (в 

том числе финансовые) 

Проблемы условий и способы их решения 

2018      

2019 Внесены изменения 

в программу ГИА,  

ОПОП по 

специальности, 

рабочие 

образовательные 

программы по УД 

  Организационные условия: 

неинформированность и  нежелание  

выпускников участвовать в НОК. 

Решение: пропаганда,  повышение 

информированности через социальные сети, 

личный пример, пример успешности 

выпускников, прошедших НОК  

2020 Внесены изменения 

в программу ГИА,  

ОПОП по 

специальности, 

рабочие 

образовательные 

программы по УД 

Командная работа при  

Численность 

педагогов, 

повысивших 

квалификацию по 

вопросам 

применения ПС и 

 Проблемы локального уровня, возникшие в 

ходе реализации  проекта:  отказ 

выпускников от участия  по    причине   

особой   эпидемиологической  ситуации.  

Как следствие -  несоответствие количества 

первоначально заявленных соискателей и 



 

 

 

 

подготовке к участию 

в НОК: преподаватель, 

мастер, методист. 

Материальное 

стимулирование 

педагогов по 

результатам участия. 

НОК – 2.  Наличие 

преподавателей и 

мастеров п/о, 

участвовавших в 

НОК – 1.  Доля 

педагогов, 

применяющих 

инструменты НСК 

(разрабатывающих 

рабочие 

программы и ОС 

на основе ПС) – 

100%  

принявших участие в процедуре НОК.  

Решение: дистанционный формат 

проведения НОК 

 

2021 Внесены изменения 

в программу ГИА,  

ОПОП по 

специальности, 

рабочие 

образовательные 

программы по УД 

 

Командная работа при  

подготовке к участию 

в НОК: преподаватель, 

мастер, методист.  

 

Материальное 

стимулирование 

педагогов по 

результатам участия 

Аккредитован  

Центр  проведения 

теоретической 

части 

профессионального 

экзамена 

(ЦПТЧПЭ) 

Аккредитованы 

Центр  проведения 

теоретической 

части 

профессионального 

экзамена 

(ЦПТЧПЭ) и  5  

площадок  

проведения 

демонстрационного 

экзамена 

 

Неинформированость  и отсутствие 

заинтересованности колледжей в 

прохождении теоретической части 

профессионального экзамена на площадке  

Центра   проведения теоретической части 

профессионального экзамена (ЦПТЧПЭ) 

 

Решение: привлечение административных 

ресурсов и активизация деятельности в 

социальных сетях  для информирования и 

повышение заинтересованности  в 

прохождении теоретической части 

профессионального экзамена на площадке  

Центра   проведения теоретической части 

профессионального экзамена (ЦПТЧПЭ) 

 

 

 

 



5. Договоры, заключенные между ОО СПО и ЦОК  

 
№ ЦОК, заключившие договор/соглашение с ОО СПО Реквизиты договора 

1.  74.001 Автономная некоммерческая организация 

«Центр развития образования и сертификации 

персонала «Универсум» (СПК индустрии красоты) 

Договор о возмездном оказании  услуг по проведению независимой 

оценки квалификаций в форме профессионального экзамена  

№ 020621от 02.06.2021 г.  

 
6. Договоры, заключенные между ОО СПО и работодателями (объединениями работодателей), предусматривающие 

трудоустройство выпускников по итогам профессионального экзамена (приложение – сканы заключенных договоров/соглашений) 

 
№ Работодатели, заключившие договор/соглашение с ОО 

СПО 

Договоренность (условия, предмет) Номер приложения с текстом 

договора  

1.     

2.     

3.     

4.     

 
7. Прогноз занятости выпускников, успешно прошедших ГИА-НОК 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. (полностью) соискателя, 

успешно прошедшего НОК 

Планируемое место трудоустройства 

или сведения об иной занятости 

(обучение в вузе (очная форма), призыв 

на службу в Российскую армию, другие 

намерения выпускника) 

Должность/профессия для 

трудоустраивающихся 

Документ, в котором 

закреплена 

договоренность 

о трудоустройстве (номер 

приложения при наличии 

документа) 

(договор, гарантийное 

письмо, протокол 

совещания и пр., при 

наличии) 

1.  Беспалова Лаура Васифовна 

 

Парикмахерская «Лик», 

г. Екатеринбург 

Парикмахер  

2.  Балашова Екатерина Андреевна 

 

Салон красоты «Вернисаж стиль», г. 

Нижний Тагил 

Парикмахер  

3.  Шмелькова Наталья Вячеславовна 

 

Парикмахерская  «ДанЛи», 

г. Нижний Тагил 

Парикмахер  



4.  Шамшина Мария Дмитриевна 

 

Салон красоты «Образ», 

г. Нижний Тагил 

Парикмахер  

5.  Курбангалиева Валерия Семѐновна 

 

Парикмахерская "Чио-Чио", 

Нижний Тагил 

Парикмахер  

6.  Гончаренко Полина Евгеньевна Парикмахерская «Колорит»,  

поселок Горноуральский 

Парикмахер  

7.  Возжаева Надежда Павловна Салон красоты «Образ», 

г. Нижний Тагил 

Парикмахер  

 

 
8. Создание нормативных и информационно-методических условий для применения НОК 

 

Группа условий 
Перечень разработанных/актуализированных документов, 

публикаций в сети Интернет, СМИ  

Локальные нормативные документы, регламентирующие реализацию проекта  

(ссылка на размещение на сайте ОО) 

http://www.ntgpk.com/?do=page&page=show_page&id=17 

 

 

Сайт, социальные сети и мессенджеры колледжа/техникума, используемые для 

информирования всех заинтересованных сторон (ссылки на все публикации)  

http://www.ntgpk.com/?do=news&news=show_news&id=619 

 

 

 

 
9. Перспективы применения НОК (ДЭ по модели НОК) в 2021/2022 и в 2022/2023 учебных годах 

 

Код и наименование 

профессиональной 

квалификации  

(по Реестру сведений о 

проведении НОК) 

Код и наименование 

профессии 

(специальности) СПО  

(по Перечню профессий 

и специальностей СПО) 

Планируемые сроки 

тиражирования практики 

НОК для 

обучающихся/выпускников 

(год) 

Форма 

аттестации 

(ПА, ГИА) 

Численность 

обучающихся/выпускников, 

участвующих в процедурах 

аттестации 

(всего по указанной 

профессии/специальности), 

чел. 

Из них 

возможная 

численность 

соискателей 

НОК, чел. 

33.00400.01. Парикмахер 

(4 уровень 

квалификации) 

43.01.02 Парикмахер 2022 ГИА 24 4 

33.00400.02 Парикмахер- 43.02.13 2022 ГИА 25 7 



модельер (5 уровень 

квалификации) 

 

Технология 

парикмахерского 

искусства 

10. Сформулируйте предложения в адрес  

 
Национального агентства 

развития квалификаций 

Увеличить количество профессиональных квалификаций для прохождения теоретической части 

профессионального  экзамена через  Центры    проведения теоретической части профессионального 

экзамена (ЦПТЧПЭ),  создать СПК в сфере Транспорта и логистики   

 

 

Советов по профессиональны 

квалификациям  

(укажите наименование) 

Расширить сеть экзаменационных центров   по проведению НОК 

Центров оценки квалификации 

(укажите наименование) 

Обновить инструментарий  оценивания (теоретические тесты) 

Министерства образования и 

молодежной политики 

Свердловской области 

Предусмотреть финансирование процедуры ГИА-НОК за счет средств бюджета субъекта РФ 

Регионального координационного 

центра Ворлдскиллс 

Разработать механизм прохождения НОК участниками чемпионата профессионального мастерства 

по стандартам  Ворлдскиллс во время проведения регионального этапа чемпионата  

Межотраслевого центра развития 

квалификаций Уральского 

федерального университета 

Продолжить реализацию проекта на территории Свердловской области 

 

11. Сведения о лице, ответственном за применение НОК в образовательной организации 

 

№ Ф.И.О. Должность Телефон  Е-mail  

1.  
Журавлева Елена Васильевна Заместитель директора по 

УРиОВ 

8 (904) 985 04  98 

 

eworlowa@mail.ru 

 


