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Календарный план 

 реализации инновационного проекта  

МАОУ Гимназия №1 в статусе региональной 

инновационной площадки  

 «Эффективные механизмы управления  

и оценки качества образования: новый взгляд на систему 

оценки результатов в образовательной организации»  
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№ п/п Перечень мероприятий Сроки 

реализации 

Ответственные  Ожидаемые результаты  

1. Развитие нормативно-правовой базы деятельности гимназии 

1.1 

 

 

1.1.1 

 

 

1.1.2 

 

1.1.3 

 

 

 

 

 

 

1.1.4 

 

 

1.1.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.6 

 

 

1.1.7 

 

 

 

 

Внесение изменений в 

нормативно-правовую 

базу  

Изменение Устава 

образовательной 

организации  

Создание локальных 

нормативных актов 

Заключение 

трехстороннего договора, 

регламентирующего права 

и обязанности участников 

образовательных 

отношений  между 

родителями, гимназией и 

Учредителем 

Реализация  в системе 

трудовых отношений 

эффективного контракта   

Заключение соглашений с 

ГАОУ ДПО СО «Институт 

развития образования», 

школами – пилотными 

площадками по реализации  

проекта по поддержке 

школ с низкими 

результатами,  

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях. 

Корректировка:  

 основных  

образовательных  

программ (НОО, ООО 

СОО)  

Положения о системе 

оценок, формах и порядке 

проведения 

промежуточной аттестации 

и др.  

2020-2025 Директор  Обеспечение 

подготовительной работы 

для реализации проекта  

1.2 Корректировка  и 

нормативно-правовое 

обеспечение модели учёта 

внеучебных навыков 

учащихся 

2020-2025 Администрация 

гимназии 

Развитие личностных и 

метапредметных 

результатов образования 

2. Развитие государственно-общественного управления  
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2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 

 

 

 

 

 

 

2.1.2 

 

 

 

 

Привлечение органов 

государственно-

общественного 

управления 

образовательной 

организацией к 

проектированию и 

разработке локальных 

нормативно-правовых 

актов, программ: 

Разработка плана основных 

мероприятий  по 

организационному, 

методическому и 

нормативно-правовому 

обеспечению пилотного 

введения ФГОС и оценки 

КО   

Проектирование ООП 

НОО, ООО, СОО  

Реализация в системе 

отношений механизмов 

эффективного контракта 

2020-2025 Заместители 

директора по УВР  

Привлечение 

общественности к 

решению задач развития 

гимназии 

 

 

2.2 

 

 

 

 

 

Проведение заседаний 

Управляющего Совета 

гимназии, 

Наблюдательного, 

Попечительского советов, 

педагогического совета,  

тьюторского центра, 

рабочих групп  по 

вопросам ФГОС и оценки 

КО    

2020-2025 Администрация 

гимназии 

Привлечение 

общественности к 

решению задач развития 

гимназии 

 

2.3 Планирование 

деятельности с учётом 

задач реализации 

национального проекта 

«Образование» 

2020-2025 Директор  Реализация принципа 

государственно-

общественного 

управления 

2.4 

2.4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расширение форм 

государственно-

общественного 

управления гимназией 

Развитие органов 

ученического 

самоуправления: 

- организация школы 

вожатского актива; 

- организация детского 

медиацентра гимназии; 

- организация клуба 

«Ратибор»; 

- организация спортклуба 

«Олимпик». 

Перерастание 

традиционных форм 

внутригимназического 

2020-2025 Заместители  

директора по УВР, 

рук. детских 

общественных 

организаций, 

проектов гимназии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие обучающихся в 

развитии гимназии, ее 

управлении 

Социализация 

обучающихся 
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2.4.2 управления в открытые 

для образовательного 

сообщества посредством 

использования 

возможностей 

интерактивных 

технологий: 

-Совета гимназии 

- совещаний при директоре 

- педагогических советов  

- общего собрания 

трудового коллектива 

-   совета тьюторов  

- классных и  

общешкольных 

родительских комитетов - 

родительских собраний 

Администрация 

гимназии 

 

Реализация принципа 

государственно-

общественного 

управления 

2.5 Внедрение моделей 

оценки качества работы 

гимназии  

2020-2025 Заместители 

директора по УВР  

Реализация принципа 

открытости 

образовательной 

организации для 

достижения высокого КО 

2.7 Отработка механизма 

соуправления в условиях 

социального партнерства 

с учреждениями 

социокультурной сферы 

для достижения высокого 

качества образования  

2020-2023 Администрация 

гимназии 

Реализация принципа 

открытости 

образовательной 

организации для 

достижения высокого КО 

2.8 Оптимизация 

организационной 

структуры управления 

гимназией 

2020-2025 Администрация 

гимназии 

Реализация принципа 

государственно-

общественного 

управления 

3. Совершенствование финансово-хозяйственной самостоятельности гимназии  

3.1 

 

Реализация в системе 

трудовых отношений 

механизма эффективного 

контракта, НСОТ, 

ориентированной на 

результат  

 

2020-2025 Директор  

Главный бухгалтер 

Созданные условия для 

финансово-хозяйственной 

самостоятельности 

гимназии 

3.2 Развитие попечительства, 

привлечение 

внебюджетных средств 

для развития гимназии 

2020-2025 Директор  

 

Созданные условия для 

финансово-хозяйственной 

самостоятельности 

гимназии 

3.3 Создание системы 

внутригимназического  

контроля с привлечением 

участников 

образовательной 

деятельности  за 

эффективностью 

использования ресурсов 

2020-2025 Директор   

 

Созданные условия для 

финансово-хозяйственной 

самостоятельности 

гимназии 

3.4 Совершенствование 

системы дистанционного 

обучения 

2020-2025 Заместитель 

директора по УВР и 

информатизации 

Созданные условия для 

финансово-хозяйственной 

самостоятельности 
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гимназии 

4. Снижение  неэффективных расходов  

4.1 Оптимизация штатного 

расписания 

2020 Директор   Созданные условия для 

финансово-хозяйственной 

самостоятельности 

гимназии 

4.2 Увеличение наполняемости 

классов 

2020 Администрация 

гимназии 

Созданные условия для 

финансово-хозяйственной 

самостоятельности 

гимназии 

4.3 Увеличение доли фонда 

оплаты труда учителей в 

общем фонде оплаты труда 

2020-2025 Директор   Созданные условия для 

финансово-хозяйственной 

самостоятельности 

гимназии 

5. Переход гимназии на электронный документооборот 

5.1 

 

 

 

 

 

 

5.1.1 

Обновление локальной 

компьютерной сети, 

связывающие 

компьютерный парк в 

единое информационное 

пространство с их 

выходом в Интернет (wi-

fi) 

Модернизация локальной 

сети гимназии 

(приобретение и установка 

новых радиоточек, 

приобретение нового 

коммутатора с 

подключением по wi-fi) 

2020-2025 Заместитель 

директора по УВР 

инженер по ИТ  

Развитие единого 

информационного 

пространства гимназии 

5.2 

 

 

5.2.1 

 

5.2.2 

 

 

5.2.3 

 

5.2.4 

Полная автоматизация 

администрирования 

гимназии 

Систематизация данных о 

сотрудниках и 

обучающихся 

Автоматизация вопросов 

планирования и 

организации учебного 

процесса 

Полная автоматизация 

библиотечной 

деятельности 

Организация учета питания 

2020-2025 Заместитель 

директора по УВР  

Развитие единого 

информационного 

пространства гимназии 

5.3 Совершенствование 

оборудования для 

дистанционного обучения 

2020-2023 Заместитель 

директора по УВР  

Развитие единого 

информационного 

пространства гимназии 

6. Создание условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и 

хозяйственной деятельности 

6.1 Создание (оптимизация) 

рубрики «Обращение 

граждан» на сайте 

гимназии  

2020 Заместители 

директора по УВР., 

руководитель 

сайта, инженер по 

ИТ  

Развитие единого 

информационного 

пространства гимназии 

6.2 Ежегодная процедура 2020-2025 Администрация Развитие единого 
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6.2.1 

6.2.2 

 

6.2.3 

 

 

6.2.4 

 

 

 

6.2.5 

самоотчета (публичного 

отчета) о деятельности 

образовательной 

организации  

Размещение в газете 

Размещение на сайте 

гимназии 

Издание отдельной 

брошюрой детским 

издательством 

Представление публичного 

отчета на Совете гимназии, 

Попечительском совете 

Публичное представление 

отчета перед партнерами 

по образованию, 

социальными партнерами 

гимназии, 

руководитель 

детского 

издательства, 

руководитель сайта  

информационного 

пространства гимназии 

6.3 Привлечение 

общественных 

институтов, объединений 

педагогов к процедуре 

независимой оценки 

качества образования и 

условий, созданных в 

гимназии 

2020-2025 Администрация 

гимназии 

Реализация принципа 

открытости 

образовательного 

учреждения 

7. Социальное партнерство 

7.1 

 

7.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расширение сферы 

социального партнёрства  

Обеспечение 

инновационного развития 

гимназии как ФИП, РИП, 

базовой площадки ИРО, 

МРЦ путем 

взаимодействия с ГАОУ 

ДПО СО «ИРО».  

Развитие партнерских 

отношений гимназии с 

представителями 

производства, власти, 

культуры, бизнеса 

2020-2025 Администрация 

гимназии 

Реализация принципа 

открытости 

образовательного 

учреждения 

7.2 

 

 

 

7.2.1 

 

 

 

7.2.2 

 

 

 

 

7.2.3 

Интеграция системы 

образования гимназии и 

науки: трансфер 

технологий 

Заключение договоров о 

сотрудничестве с ГАОУ 

ДПО СО «ИРО», УрФУ, 

УрГПУ  

Участие в НПК, 

методических семинарах и 

других мероприятиях, 

проводимых партнерами по 

образованию 

Участие в консультациях с 

представителями вузов 

2020-2025 Администрация 

гимназии 

Реализация принципа 

открытости 

образовательного 

учреждения 

Созданные условия для 

повышения качества 

образования 
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8. Формирование имиджа гимназии как общественно активной 

8.1 Проведение 

благотворительных, 

социально-значимых акций 

2020-2025 Организаторы 

внеклассной и 

внешкольной 

работы с детьми , 

руководители 

проектов 

Изменившиеся 

общественные 

представления о качестве 

образования, повышение 

уровня образовательных 

притязаний граждан 

 

8.2 Реализация социальных, 

инициативных проектов 

2020-2025 Организаторы 

внеклассной и 

внешкольной 

работы с детьми  

Изменившиеся 

общественные 

представления о качестве 

образования, повышение 

уровня образовательных 

притязаний граждан 

 

8.3 Организация и проведение 

мероприятий по 

благоустройству 

территории 

 

 

2020-2025 Организатор 

внеклассной и 

внешкольной 

работы с детьми, 

руководители 

проектов  

Изменившиеся 

общественные 

представления о качестве 

образования, повышение 

уровня образовательных 

притязаний граждан 

 

8.4 Тьюторская деятельность 

педагогов  

2020-2025 Заместители 

директора по УВР  

Изменившиеся 

общественные 

представления о качестве 

образования, повышение 

уровня образовательных 

притязаний граждан 

 

8.6 Участие  в дистанционных 

формах педагогического 

взаимодействия 

2020-2025 Заместители 

директора по УВР  

Изменившиеся 

общественные 

представления о качестве 

образования, повышение 

уровня образовательных 

притязаний граждан 

 

8.6 Подготовка и участие в 

профессиональных 

конкурсах, фестивалях, 

ярмарках и.т.д.  

2020-2025 Заместитель 

директора по УВР  

Изменившиеся 

общественные 

представления о качестве 

образования, повышение 

уровня образовательных 

притязаний граждан 

 

8.7 Обеспечение участия 

гимназии в региональных и 

муниципальных 

программах обучения 

работников образования 

2020-2025 Заместитель 

директора по УВР 

Изменившиеся 

общественные 

представления о качестве 

образования, повышение 

уровня образовательных 

притязаний граждан 

 

8.8 Оказание методической 

помощи партнерам по 

образованию при 

реализации принципа 

государственно-

общественного характера  

2020-2025 Администрация 

гимназии 

Изменившиеся 

общественные 

представления о качестве 

образования, повышение 

уровня образовательных 

притязаний граждан 
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управления в 

образовательной 

организации  

 


