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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Актуальность, цель, задачи  Проекта  

 Во исполнение решения, принятого   на заседании рабочей группы по формированию 

единой общегородской программы профориентации и сохранения кадрового резерва при  

Главе города Н.Тагил  от  22.09.21 г.,  рабочей группой  ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. 

Демидова» (далее - Колледж)  и  МАДОУ д/с «Гармония»  был проведен анализ имеющихся 

программ и проектов ранней профориентации, реализуемых в городе Нижний Тагил.   

В результате   выявлено, что  акцент в ранней профориентации делается на знаниевую 

составляющую – ознакомление детей с профессиями и видами труда.  Основными формами, 

методами и технологиями выступают тематические занятия, сюжетно-ролевые игры, 

реальные и виртуальные экскурсии, встречи с профессионалами, чтение художественной 

литературы, организация проектной, исследовательской деятельности детей, 

экспериментирования и моделирования по тематике различных профессий и видов труда. 

При этом не обеспечивается включение детей в реальную (пробную) профессиональную 

деятельность, в различные виды труда – не только хозяйственно-бытового, но и 

профессионального.  

Профессиональная мини-проба (примерка профессии), как завершенный вид 

познавательно-трудовой деятельности, моделирующий элементы определенного вида 

технологического (производственного) процесса, способствует формированию целостного 

представления о содержании профессии, а приобретенный социальный опыт - успешной 

социализации детей дошкольного возраста. Технология мини-проб в профессии позволяет 

ребенку составить новое (иное) представление о себе, своих возможностях, своей 

успешности. 

 В 2020-21 уч. году  ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова»  и  МАДОУ д/с 

«Гармония» совместно организован и проведен Фестиваль «ПРОФИ-СТАРТ: ПРОФЕССИИ 

КОЛЛЕДЖА ГЛАЗАМИ ДОШКОЛЬНИКОВ», настоящий проект  «ПРОФИ-START2:  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  МИНИ-ПРОБЫ  ДЛЯ ДОШКОЛЬНИКОВ» (далее – Проект)  

является его логическим продолжением.  

Основная идея Проекта:  создание условий для эмоционально-положительного 

вхождения детей дошкольного возраста в мир профессий через  проведение   мини-проб  по 

компетенциям на базе мастерских Коллежа, оснащенных современным оборудованием по 

стандартам Ворлдскиллс по компетенциям.  Мини-пробы по компетенциям рассматриваются 

как один из элементов системы диагностики (в частности, анализа индивидуальных 

предпочтений) воспитанников, реализуемой в МАДОУ д/с «Гармония».  

Проект   нацелен  на:  

 -  развитие социального партнерства между образовательными организациями города 

по реализации единой общегородской программы профориентации и сохранения кадрового 

резерва при  Главе города Н.Тагил;  

- пропаганду рабочих профессий и специальностей, востребованных на местном и 

региональном рынке труда; 

- создание условий для эмоционально-положительного вхождения детей дошкольного 

возраста в мир профессий  через организацию профессиональных мини-проб. 



Задачи Проекта:  

- выявить и поддержать способных и одаренных детей дошкольного возраста на основе 

начальных навыков (skills) в предложенных профессиях; 

- создать условия для взаимного обмена идеями и компетенциями в образовательных 

пространствах организаций - участников профессиональных мини-проб; 

- формировать у детей дошкольного возраста первичный успешный профессиональный опыт 

на основе включения в доступные виды деятельности; 

- познакомить дошкольников с содержанием (этапами, элементами процесса) труда 

работников определенных профессий;  

- развить интерес детей к профессиям, востребованным на местном и региональном  рынке 

труда;  

- обеспечить включенность дошкольников в доступные профессиональные виды 

деятельности; 

- выявить ранние предпрофессиональные устремления, первичные профессиональные 

предпочтения детей.  

Основные принципы при организации  профессиональных мини-проб:  

- личностно-ориентированного взаимодействия. Ориентация на согласование с личными 

интересами, склонностями, способностями детей; 

- активности ребенка. Практическая проба сил дошкольников;  

- взаимосвязи действий участников профессиональных мини-проб; 

-целенаправленности и взаимообусловленности действий и мероприятий, осуществляемых 

образовательными организациями, включенными в систему профессиональных мини-проб и 

семьей; 

-взаимосвязи диагностического и воспитательного подходов к проведению 

профессиональных мини-проб; 

- дифференцированности и индивидуального подхода. 

1.3. Ожидаемые результаты реализации Проекта: 

- интерес детей-участников мини-проб к профессиям (рефлексивный и отсроченный); 

-реализация ребенком собственных замыслов в реальных условиях профессии. 

2. Возможности Проекта  для участников 

2.1. Возможности для ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А.Демидова»  как региональной 

инновационной площадки Свердловской области:   

- апробация новой технологии профориентации в рамках реализации регионального 

инновационного проекта ВИРТУАЛЬНЫЕ МАСТЕРСКИЕ:  открытое образовательное  

пространство для решения  задач  подготовки квалифицированных  кадров для  

региональной экономики»;  

- пропаганда рабочих профессий и специальностей, востребованных на местном и 

региональном рынке труда; 

-  развитие механизма сетевого взаимодействия  в рамках концепции «ПРОФориентация 0+»; 

- информирование субъектов сетевого взаимодействия о возможностях и преимуществах 

получения  среднего профессионального  образования,  формирование  потенциальных 

абитуриентов колледжа. 

 2.2. Возможности для МАДОУ д/с «Гармония» как региональной инновационной 

площадки Свердловской области: 

 - развитие системы допропедевтической профориентации дошкольников через 

актуализацию профессий, востребованных регионом; 



-  расширение границ образовательной среды и арсенала/ресурса педагогических средств, 

предоставляемых дошкольной образовательной организацией семьям воспитанников; 

 - развитие сотрудничества в области инновационной образовательной деятельности в 

рамках образовательного кластера «СПО-ДОО» по направлению «Культурные практики 

дошкольников»; 

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников. 

2.3.Возможности для дошкольников: 

- развитие ранних допрофессиональных устремлений, первичных профессиональных 

предпочтений детей; 

- эмоционально-положительное вхождение детей в мир профессий;  

- включенность в доступные дошкольникам профессиональные виды деятельности;  

- развитие культурных практик детей в определенной профессии.  

2.4.Возможности для родителей (законных представителей)  дошкольников:  

- вовлечение родителей (законных представителей) в новую образовательную среду;  

- повышение уровня знаний родителей по вопросам пред-профориентации детей;  

- развитие отношений родитель – ребенок – педагог.  

3. Механизм  реализации Проекта 

Сторонами  назначаются кураторы   - должностное лицо, ответственное за реализацию 

Проекта  в организации.  

Проведение профессиональных мини-проб на базе Колледжа  осуществляется 

методистами мастерских в соответствие с графиком.  

Участники профессиональных мини-проб - воспитанники  Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Гармония» 

комбинированного вида (далее – «МАДОУ д/с «Гармония»)  сопровождаются к месту 

проведения  мероприятия  родителями   дошкольников и педагогами   МАДОУ д/с 

«Гармония».  

В период прохождения профессиональных мини-проб на базе ГАПОУ СО «НТГПК 

им. Н.А.Демидова» на всех участников распространяются правила охраны труда, 

действующие в профессиональной образовательной организации, правила пожарной 

безопасности. 

 Форма проведения – очная.  

 Проведение   профессиональных мини-проб осуществляется в соответствие с 

Программой профессиональных  проб.  

Место проведения -   мастерские  ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А.Демидова» по 

компетенциям Технологии моды, Организация экскурсионных услуг, Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей, Кузовной ремонт, Окраска автомобиля, 

Экспедирование грузов.  Продолжительность пробы  не превышает 15 минут. Общая 

продолжительность одного  мероприятия на базе Колледжа  – не более  60  минут. 

Ресурсное обеспечение Проекта: 

- локальный акт: «Приказ МАДОУ д/с «Гармония» об организации профессиональных мини-

проб от  07.12.2021г. № 647. 

-  Программы проведения мини-проб по компетенциям; 

- информационно-образовательное освещение реализации Проекта  (подготовка отчетов, 

публикация статей на сайтах участников программы).  

 

 



 

 

Этапы реализации Проекта  

 

Этап Мероприятие/участники Дата и время 

проведения 

Ответственный  

Организационный  Заседание рабочей группы 

Проекта по вопросам 

организации профессиональных 

проб 

01.11.2021 г. Захарова С.Б. 

 Журавлева Е.В. 

Внедрение проекта 

 

Проведение профессиональных 

проб на базе мастерских:  

 

Экскурсия в музей колледжа  

«Без прошлого нет будущего…»  

 

Обзор  мастерских колледжа:    

Окраска автомобилей 

 Кузовной ремонт  

 

Организация экскурсионных 

услуг    

 

13.12.2021 г.  

 

 

9.00-9.10 

 

 

9.10 – 9.25 

 

 

 

Цыганенко М.Р. 

 

 

Железов Д.Е. 

 

 

 

 

Мылтасова А.К.   

Мини-проба по профессии 

«Операционная деятельность в 

логистике (экспедирование 

грузов)»/девочки-мальчики 

9.25-9.40 Втехина А.П. 

Мини-проба профессии «Дизайн 

(технология моды)»/девочки 

9.45-10.00 Мурихина Е.Ю. 

Мини-проба профессии «Мастер 

по ремонту и обслуживанию 

автомобилей»/мальчики 

9.45-10.00 Копач Е.С.  

Заключительный  Рефлексия  проекта, 

планирование дальнейшего 

сотрудничества, трансляция 

опыта  

15.12.2021 Захарова С.Б. 

 Журавлева Е.В. 
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