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Дорожная карта внедрения (целевых моделей) наставничества в техникуме  

на 2020/2021 учебный год 

 

Модель «работодатель-студент» 
 

Показатели эффективности,  достигаемые при реализации целевой модели наставничества: 

 

№ Название показателя Установленный показатель  

в 2020/2021 учебном году 

1 Доля предприятий / организаций от общего количества предприятий, партнеров 

техникума вошедших в программы наставничества, предоставив своих 

наставников для студентов на предприятиях, % 

30% 

2 Количество мастеров производственного обучения от техникума, работающих с 

наставниками от предприятия по модели «работодатель-студент» 

3 чел. 

3 Общее количество обучающихся техникума, имеющих наставника на предприятии, 

от общего количества обучающихся проходящих практику на предприятии, % 

35% 

 
Мероприятия Содержание мероприятий Перечень документов Сроки Ответственные 

1 2 3 4 5 

Организация рабочих встреч 

выпускников с 

представителями 

предприятий и организаций  

Информирование выпускников и 

представителей предприятий о реализуемых 

моделях наставничества  

Информирование о возможностях и 

Программы встреч  по 

профессиям и 

специальностям 

Один раз в месяц 

по графику с 

октября 2020 

ежемесячно 

Старший мастер 
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требованиях предприятий в период 

прохождения практики  

Формирование электронной 

базы предприятий 

 

Вычленение перечня предприятий, где 

реализуются конкретная модель 

наставничества «работодатель-студент» 

Электронная база в 

сетевом ресурсе 

техникума 

В течение года Руководитель УПК -

устанавливает форму 

Старший мастер -

формирует базу  

Формирование электронной 

базы наставников 

Закрепление наставников от предприятий, 

формирование общих требований, 

корректировка программ практик, обучение 

наставников 

Электронная база в 

сетевом ресурсе 

техникума. 

Приказы от 

предприятий о 

закреплении 

наставников. 

Заметки на сайт о 

наставниках от 

предприятий, 

информация о 

профессиях, 

информационные 

ролики  

Ежемесячно, до 

конца учебного 

года 

Старший мастер, 

руководители 

практики от 

техникума 

Проведение встреч -

планирования рабочего 

процесса в рамках 

программы наставничества с 

наставником и 

наставляемым 

Собеседование с наставниками по 

программам обучения и программе 

наставничества,  анкетирование 

наставляемых и наставников 

Анкеты наставника и 

наставляемого, 

программы 

наставничества 

По мере 

прохождения 

производственной 

практики по 

каждой 

профессии, 

специальности 

Наставники от 

предприятий 

Курируют 

руководители 

практики от 

техникума 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы наставничества 

Оценка влияния программ наставничества 

по параметрам   

Аналитическая 

записка 

Декабрь 2020 

Июнь 2021 

Руководитель УПК, 

старший мастер 

Представление программ 

наставничества и 

результатов лучших 

практик, награждение 

наставников  

Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников, 

кейсов, проведение торжественного 

мероприятия в техникуме с приглашением 

лучших наставников от предприятий  и 

руководителей.  

Освещение 

мероприятий на сайте 

техникума 

Май 2021 Директор, 

Руководитель УПК, 

старший мастер, 

руководители 

практик от 

техникума 

Разработчик дорожной карты – куратор наставничества                                            А.С. Большаков 


