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Отчет
о деятельности региональной инновационной площадки 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
МБДОУ – детский сад №384
(далее - образовательной организации)
[bookmark: _GoBack]Инновационный проект "Семейный фестиваль – ВМЕСТЕ МЫ СЕМЬЯ"
1. Общая информация об образовательной деятельности
	Наименование образовательной организации (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №384

	Фактический адрес образовательной организации
	г. Екатеринбург, ул. Корепина, 3, Корепина, 2а, Корепина, 2б

	Ф.И.О. руководителя образовательной организации
	Зайцева Анжелла Викторовна

	Ф.И.О. научного руководителя инновационного проекта (программы) (при наличии)
	Лужбина Дарья Ивановна

	Контактное лицо по вопросам представления заявки
	Зайцева Анжелла Викторовна

	Контактный телефон
	8 (343) 300 65 31

	Телефон/факс образовательной организации
	8 (343) 300 65 31

	Сайт образовательной организации в сети «Интернет»
	МБДОУ-детский сад № 384

	Электронный адрес образовательной организации
	detsad384@bk.ru



Руководитель образовательной организации _______________ (Ф.И.О.)
                                                                                               (подпись)
2. Выполнение календарного плана реализации инновационного проекта (программы)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Плановый срок исполнения
	Фактический срок исполнения
	Сведения об исполнении мероприятия
	Причины несоблюдения планового срока и меры по исполнению мероприятия
	Примечания

	1
	Формирование и пополнение базы нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность РИП
	Сентябрь, 2024
	Сентябрь, 2024
	https://disk.yandex.ru/i/_v9ErrQXVYvG3A

https://disk.yandex.ru/i/LgYGca0-jDa0UQ


https://disk.yandex.ru/i/1MJjmKaZqZ6rcA

https://disk.yandex.ru/i/_6PoXOhjpH9LGA
	-
	-

	2
	Заседание творческой группы детского сада "Есть идея!"
	Сентябрь, 2024
	Сентябрь, 2024
	Сформирована инициативная группа по реализации инновационного проекта. Распределение функциональных обязанностей между участниками
	-
	-

	3
	Разработка и оформление страницы на официальном сайте учреждения
	Сентябрь, 2024

	Сентябрь, 2024

	https://384.tvoysadik.ru/?section_id=559
	-
	-

	4
	SWOT – исследования (анализ потенциала)
	Сентябрь, 2024

	Сентябрь, 2024

	SWOT - анализ
	-
	-

	5
	Планирование деятельности всех участников образовательных отношений в рамках инновационного проекта
	Октябрь, 2024
	Октябрь, 2024
	https://disk.yandex.ru/i/RDmVcMQ1Fu0zlg
	-
	-

	6
	Определение основных критериев мониторинга реализации инновационнгого проекта
	Октябрь, 2024

	Октябрь, 2024

	Составлена карта мониторинга по основным критериям результативности инновационного пректа
	-
	-

	7
	Организация предметно – деятельностной среды образовательного учреждения, обеспечивающей повышение воспитательного потенциала семьи
	В течение всего периода реализации инновационного проекта МБДОУ
	В течение всего периода реализации инновационного проекта МБДОУ
	В ДОУ создана предметно – деятельностная среда
	-
	-

	8
	Планирование деятельности по повышению уровня профессиональной деятельности педагогов, направленной на освоение современных технологий, методов и приемов обучения в условиях реализации проекта
	В течение всего периода реализации инновационного проекта МБДОУ
	В течение всего периода реализации инновационного проекта МБДОУ
	Составлен перспективный план профессионального роста педагогов, представлен на педагогическом совете
	-
	-

	9
	Обеспечение материально – технических условий для эффективной реализации инновационного проекта
	В течение всего периода реализации инновационного проекта МБДОУ
	В течение всего периода реализации инновационного проекта МБДОУ

	Созданы материально – технические условия, приобретено необходимое оборудование
	-
	-



3. Продукты инновационного проекта (программы)
	№ п/п
	Наименование продукта
	Сведения об использовании продукта инновационного проекта (программы)
	Примечания

	1
	Семейный фестиваль "Школа светофора"
	https://vk.com/video-217229389_456239193
	Август,2024

	2
	Семейный фестиваль "Профессии наших мам"
	https://vk.com/video-217229389_456239204
	Ноябрь, 2024

	3
	Масштабное мероприятие, посвященное празднованию 80 годовщины со Дня Великой победы, с привлечением детей и родителей
	https://vk.com/wall-217229389_1470
	Май, 2025

	4
	Проведение семейной легкоатлетической акции "1418 шагов к Победе"
	https://vk.com/wall-217229389_1481
	Май, 2025



















4. Аналитическая часть
1. Описание соответствия заявки на признание образовательной организации региональной инновационной площадкой и полученных результатов (в целом по инновационному проекту (программе) и реализованному этапу)
 Взаимодействие детского сада и семьи – «Семейный фестиваль – ВМЕСТЕ МЫ СЕМЬЯ», гармонизирует детско-родительские и межродительские взаимоотношения и является основой становления детско-взрослой общности как субъекта образования и развития качественных внутрисемейных отношений, а также способствует осуществлению преемственности воспитания и обучения детей в детском саду и в семье.
[image: ]

2. Рекомендации по использованию полученных продуктов инновационного проекта (программы) с описанием возможных рисков и ограничений.
Вхождение в реализацию программы новых педагогов (воспитателей групп) предполагает формирование у них соответствующих компетенций, привыкание к новому плану образовательной деятельности, что получается не сразу. Поэтому образовательная деятельность с дошкольниками была включена в план инновационной деятельности и приобрела свои особенности: пополнение РППС в группах, проведение тематических занятий, организация мониторинга родителей воспитанников.
3. Проведение масштабных мероприятий:
Семейный фестиваль "Школа светофора"
Семейный фестиваль "Профессии наших мам"
Празднование 80й годовщины ВОВ, с привлечением учащихся и их семей
Семейная лёгкоатлетическая акция "1418 шагов к победе"

4. Описание методов и критериев мониторинга качества инновационного проекта (программы). Результаты самооценки.
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Планы реализации региональной инновационной площадки выполнены полностью, что подтверждается:
 - результатами мониторинга воспитанников и их родителей;
 - масштабным пополнением РППС ДОУ;
 - отзывами участников проведённых мероприятий с педагогами, запросом к их проведению на местах; 

5. Прогноз развития образовательной организации.
[image: ]
Хочется отметить, что преимущества взаимодействия семей и ДОУ неоспоримы:
1. Положительный эмоциональный настрой педагогов и родителей на совместную работу по воспитанию детей.
2. Фестиваль как форма работы характеризуется открытостью, искренностью и дает возможность коррекции поведения родителей и педагогов.
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MYHUUUNNANBbHOE BIOOXXETHOE OOLWKOJIbHOE
OBPA3OBATEJ/IbHOE YYPEXOEHMUE -
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E-mail: mdou384@eduekb.ru

Caunt: 384.tvoysadik.ru

Appec: r. EkaTepuH6ypr, yn. KopenuHa, 3





2.png
VCTOHUMBOCTE  pe3yibTaToB NPOEKTa IOCHe OKOHYAHHS €ro  pealn3alun
ONpeIeNseTCs CIIe/Iy oMM
— B paMKaX NPOEKTa NPOH30M/lyT H3MEHEHHS BO B3aMMOJICHCTBHH CEMBH H JIETCKOTO caja,
KOTOpbIe obecneyar nopbieHHe KauecTBa 00pa3oBaHus;
~ KOPpeJISLis NIPOEKTa ¢ OCHOBHBIMH CTPATEIHYECKHMH LEJSIMH TOCY/IapeTBa ONpe/esieT
JUMTE/IbHBI HHTEPEC K CeMEHHBIM LICHHOCTSIM, @ 3HAUHMT, H K Pe3ylbTarTaM pealu3auun
pOCKTa;
~ CAMOpa3sBHTHE I€JIaroruyeckux paGOTHHKOB B COOTBETCTBHM  TpeGOBaHMAMU
TIpodeccronanbHOro cTaHzapTa nejarora M NPHOPHTETHBIMH 3aa4aMH COBPEMEHHOTO
oGpasosanns B CBepuIoBCKoif o6acTu;
— CO3JaHHE «METOAMYECKHX MPOJIYKTOB» JIGSATENLHOCTH TPOEKTa O0OECHEeuHT HX
HCIIOJIb30BAHHE WHPOKOI LeJIeBOii NeIarornyeckoi aymropueii;
— CeTeBOe B3AUMOJEHCTBHE ¢ 00pa3OBATENLHLIMH OPraHM3aLHUSMH TOPOJA IO3BOJIHT
TIPOJIOJKATE PabOTy B IAHHOM HANPABJICHHH H 110 3aBEPUICHHIO POEKTA.

IIpoexT onupaetest Ha yie yCIEIIHO IPOBEJICHHbIE CeMeliHble (PECTHBAT B HAIIeM
JI0Y. CreoBatenbHo, nocsie 3aBepIIeHHs IPOEKTa, ceMeiiHoe (JecTHBAILHOE JIBHKEHHE HE

TnpepBeTcs.




3.png
K (akropaM yCHemHOCTH peajH3allid WHHOBALMOHHOTO MPOEKTA MOXKHO OTHECTH:
npaBoBoe 00eCleYeHHe HMHHOBAIMOHHOM JIEATENBHOCTH; CTpAaTerHyeckoe ILUIAHHPOBAHHE
Pe3yNIbTaToB (TEKyNIHX, IPOMEXKYTOUHBIX, HTOTOBBIX), MOHHTOPHHT YCIICIIHOCTH; COTTIACOBAHAE
IUIAHOB M [POrPaMM HHHOBAIMOHHOI JIEATEIBHOCTH 110 KOHIENTYaIbHBIM MO3HIHSIM; KaApoBas
MOATOTOBKA K  MPO(ECCHOHANLHOMY — OCYIICCTBICHHIO ~HHHOBALHOHHON  JESTEIBHOCTH;
MOTHBAIMOHHBIE YCIOBHs BXOX/ICHHS B HHHOBAIHOHHBI IIPOIECC H €r0 OCYIICCTBICHHS;
HH(OPMALHOHHEIE JIAHHBIE O TEKYIIUX Pe3ybTaTaX HHHOBALMOHHOM JesTebHOCTH: OIIBIT yaay
MW 3aTPYAHEHHil;  MaTepHalbHO-TEXHHYECKHEe,  (PHHAHCOBO-3KOHOMHYECKHE  YCIIOBHS
OCYIIECTBIIEHHS] HHHOBAIIHOHHOM JIesITe/IbHOCTH.
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Tlpoekr onmpaetcs Ha yke mnposenennsie B MBJIOV cemeiinbie ¢pectusam. JJOY
TIOCTOSIHHO COBEPLICHCTBYET OPraHH3aMOHHbIH YPOBEHb, PACIIMPSET CIEKTP 06pa3oBaTe/bHBIX
c00bITHii, ¢ IPUBJIEYEHHEM HOBBIX COLMAIBHBIX IIAPTHEPOB /LISl HCTIONB30BAHMS PECYPCOB JPYT
JIpyra ¥ JUisl IOBBILICHHS Ka4eCTBa peatusyeMoro npoekra. CiieZ0BaTelbHO, II0CIe 3aBepLICHIs
IIpOeKTa, Takas HHHOBALMOHHAA (opma paGoThl ¢ CeMbAMH BOCIHTAHHHKOB HE NPEPBETCH, a
TiepepacTeT B TPAJMIHIO HALIEro yKIa/a.

Ilenarornueckne paGOTHMKH B XOJE PEAIH3alMM NPOEKTA MOIY4aT HEOGXOAMMYIO
METOAHYECKYIO MOUIEPKKY M CONPOBOXKICHHE, YTO OGECHEUHT HCIOJBb30BAHUE PE3yJbTATOB
TPOEKTA I10CIIE TOrO, KAK MPOEKT Gy/IeT 3aBepliieH.




