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Критериально-уровневый подход в 

оценивании образовательных 

результатов как ресурс учебной 

успешности каждого обучающегося



Определение и создание 

условий эффективного 

управления обучением, 

ориентированным на 

результат 

Поиск условий, при 

соблюдении которых 

возможно 

прогнозирование 

результатов обучения

1 2 3……….. ………..

Совершенствование 

организации и технологий 

оценки достижений 

обучающихся

Разработка и реализация модели образовательной среды, обеспечивающей 

учебную успешность каждого обучающегося на основе критериально-

уровневого подхода в оценивании образовательных результатов



 Конструирование среды, обеспечивающей деятельность 

обучающихся по собственному замыслу.

 Проектирование учебного плана в контексте включения 

обучающихся в различные виды деятельности.

 Проектирование и реализация образовательных ситуаций, 

направленных на формирование субъектной позиции.

 Проектирование системы оценки результатов обучения, 

обеспечивающей субъектность педагогов и обучающихся в оценочной 

деятельности

Технология формирования субъектной позиции





критерии оценивания 
обсуждены вместе с 
детьми и понятны 
детям, возможно, 
даже введены 
совместно с 
учениками

выстроена 
постоянная 
обратная связь от 
учителя к ученику 
и от ученика к 
учителю

Цели обучения Критерии оценивания Обратная связь

учебные цели 
должны быть 
открыты и 
понятны для 
учеников

Принципы построения формирующего оценивания 

УЧИТЕЛЬ: Оценивает состояние и прогресс 
учащихся. Диагностирует  как идёт процесс 
обучения

УЧЕНИК: Берёт в свои руки 
контроль над своим обучением

Формирующее оценивание - оценивание для обучения



1. Определение планируемых результатов обучения

2. Планирование оценочных процедур

3. Подбор контрольно-измерительных материалов и 

критериев оценки

4. Определение формы  фиксации результатов 

диагностики по изученной теме

5. Организация обратной связи

6. Механизмы устранения выявленных учебных 

дефицитов

Алгоритм деятельности педагогов гимназии по организации 

формирующего оценивания





№ Что нужно знать и уметь Уровень освоения

Знать:

1 Определение параллельных прямых

2 Названия углов, образованных при пересечении двух прямых секущей

3 Формулировку первого признака параллельности прямых

4 Формулировку и доказательство второго признака параллельности прямых

5 Формулировку и доказательство третьего признака параллельности прямых

6 Формулировку аксиомы параллельных прямых и двух следствий из нее

7 Формулировку и доказательство теоремы, обратной первому признаку параллельности

прямых

8 Формулировку и доказательство теоремы, обратной второму признаку параллельности

прямых

9 Формулировку и доказательство теоремы, обратной третьему признаку параллельности

прямых

Уметь:

1 Определять на рисунке накрест лежащие, соответственные и односторонние углы

2 Решать задачи на доказательство параллельности прямых

3 Решать задачи на нахождение углов, образованных при пересечении двух параллельных

прямых секущей

Формирующие работы:

Диагностическая работа №1 – 13 января. Проверяет знание вопросов 1-5.

Диагностическая работа №2 – 20 января. Проверяет умения 1-2.

Диагностическая работа №3 – 27 января. Проверяет знание вопросов 6-9.

Диагностическая работа №4 – 3 февраля. Проверяет умение 3.

Лист самооценки результатов изучения темы 

«Параллельные прямые»



Образовательное событие – способ инициирования 
образовательной активности учеников, 

деятельностного включения в различные формы 
образовательной коммуникации, интереса к созданию 
и презентации продуктов учебной и образовательной 

деятельности.

Образовательное событие – это ситуация, которая 
переживается и осознается ребенком как значимая 

(поворотная) в его собственном образовании.



Характеристики  образовательного 
события

1. В образовательном событии моделируется определённая сфера деятельности /

культуры (идеальная форма)

2. Участники вовлечены в активную деятельность, ориентированную на получение

продукта. Образовательное событие разворачивается как пространство

компетентностных проб.

3. Задачность и режим образовательного события имеет принципиально

«недоопределённый» характер, оставляя место для субъектного поведения

участников.

4. Высокая интенсивность и открытость событийных режимов задаёт энергетику,

«вызов», инициирующие возникновение субъектов дальнейшей образовательной

деятельности…

5. Экстремальность задаётся и удерживается за счёт не только содержания, но и

формата: разновозрастные группы участников, собранные из разных городов и

школ, новые «особые» взрослые, особые места, расписание дня, использование

IT и пр.



Планирование личностных, метапредметных и 
предметных результатов обучения в 
образовательном событии

Личностные результаты

• воспитание российской гражданской идентичности, патриотизма, любви и уважения к Отечеству, 

чувства гордости за свою Родину, за историческое прошлое многонационального народа России;

• осмысление социально-нравственного опыта предшествующих поколений, способность к 

определению своей позиции и ответственному поведению в современном обществе;

Метапредметные результаты

• способность сознательно организовывать и регулировать свою учебную деятельность, осуществлять 

контроль по результату и способу действия на уровне произвольного внимания, вносить необходимые 

коррективы в исполнение и способ действия как в конце действия, так и по ходу его реализации;

• использование современных источников информации, в том числе материалов на электронных 

носителях и интернет-ресурсов;

• способность решать творческие задачи, представлять результаты своей деятельности в различных 

формах (сообщение, эссе, презентация, реферат и др.);

• готовность к сотрудничеству с соучениками, коллективной работе, освоение основ межкультурного 

взаимодействия в школе и социальном окружении;

• владение умениями работать в группе, слушать партнёра, формулировать и аргументировать своё 

мнение, корректно отстаивать свою позицию и координировать её с партнёрами, продуктивно 

разрешать конфликт на основе учёта интересов и позиций всех его участников.

Предметные результаты

• умение ориентироваться на географической карте, находить заданные точки на карте

• определять нахождение городов-героев

• определять вклад города-героя и его защитников в дело Победы



Кейс образовательного 
события
1. Планирование личностных, метапредметных и 

предметных результатов обучения в данном 
образовательном событии;

2. планирование оценочных процедур и разработка в 
соответствии с ними экспертных оценочных листов;

3. разработка содержания  заданий (индивидуальных и 
групповых), которые будут предложены детям;

4. формирование вызова образовательного события;

5. разработка организационной структуры 
образовательного события;

6. определение приемов организации рефлексии на 
завершающем этапе образовательного события.



Как оценить достижение 
планируемых 

результатов обучения в 
ходе образовательного 

события ?



Интегрированная карта

Критерии Шкалирование





Блоки, позволяющие оценивать 
различные УУД

Регулятивные УУД

Р1 - целеполагание

Р2 - планирование

Р3 – действия по реализации плана

Р4- рефлексия

Коммуникативные УУД

К1 - Согласование и координация совместной познавательно-трудовой деятельности с 

другими ее участниками

К2 - Формулирование и аргументация своего мнения с учётом мнения участников диалога

К3 - Владение техникой выступления

К4 – понимание позиций и взглядов другого

Познавательные УУД

П1 - Осуществление информационного поиска

П2 – Переработка информации для получения необходимого результата, в том числе и для 

создания нового продукта

П3. Преобразование информации из одной формы в другую и выбор наиболее удобной 

формы представления

Личностные УУД

Л1. Оценка ситуаций и поступков

Л2. Объяснение смысла своих оценок, мотивов, целей

Л3. Профессиональное самоопределение



Шкала для оценивания уровня 
сформированности УУД

• 20% и менее - недостаточный уровень;

• 21-40% - низкий;

• 41-60% - средний;

• 61-80% - повышенный;

• 81-100% - высокий



Кто может оценивать личностные и 
метапредметные результаты обучения?

Чья оценка будет важна для участника 
образовательного события?



Учитель-эксперт

Родитель-эксперт 

(приглашенный гость, 

старшеклассник)

Командная 

взаимооценка

Самооценка 



Учитель-эксперт

Интегрированная карта наблюдения для оценки уровня сформированности личностных и 

метапредметных результатов обучения в ходе проведения образовательного события в основной 

школе



Родитель-эксперт (приглашенный гость, 
старшеклассник)



Командная взаимооценка



Командная взаимооценка



Самооценка



Официальный сайт  МАОУ «Гимназия» 

Официальная страница МАОУ «Гимназия» в 
социальных сетях:


