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ПЛАН
работы региональной инновационной площадки по направлению «Формы непрерывного профессионального развития педагогов и методической работы» на 2024-2025 учебный год Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 75»
«НЕПРЕРЫВНОЕ ДВИЖЕНИЕ К ПРОФЕССИОНАЛИЗМУ»
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Планируемые результаты
	Ответственный

	Общее направление

	1.
	Актуализация состава рабочих групп по структурным компонентам проекта
	Сентябрь 2025
	Приказ об утверждении членов рабочей группы и назначении руководителя деятельностью инновационной площадки
	Директор 
(Могиленских Т.А.) 

	2.
	Разработка и утверждение Плана работы РИП на 2025-2026 учебный год
	Октябрь 2025
	Разработан и утвержден План работы РИП на 2025-2026 учебный год
	Директор (Могиленских Т.А.), заместитель директора (Якушев А.В.)

	3.
	Размещение материалов о деятельности РИП на тематической странице сайта образовательной организации (https://75lesnoy.uralschool.ru/?section_id=248)
	В течение всего периода реализации проекта
	На тематической странице сайта систематически публикуется актуальная информация о деятельности РИП
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	4.
	Размещение материалов о деятельности РИП на странице площадки на сайте ИРО (https://rnp.irro.ru/projects_education/20589/)
	В течение всего периода реализации проекта
	Систематически публикуется актуальная информация о деятельности РИП
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	5.
	Освещение деятельности РИП в городских СМИ: телеканал Спектр-МАИ, газета «Вестник»
	Декабрь 2025
	Опубликован сюжет о деятельности РИП на телеканале Спектр-МАИ, статья в газете «Вестник»
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	6.
	Публикация по теме проекта РИП в научно-методическом издании «Уральский вестник образования» ИРО
	В течение всего периода реализации проекта
	Опубликована статья в научно-методическом издании «Уральский вестник образования»
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	7.
	Участие в работе образовательной смены «НеАкадемия»
	Ноябрь 2025
	Реализован обмен опытом, нетворкинг
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	8.
	Участие в мероприятиях, организуемых партнерами ИРО в рамках реализации межрегиональных соглашений о сотрудничестве
	В течение всего периода реализации проекта
	Представлен доклад о направлениях деятельности РИП
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	9.
	Участие в конференции с РИП
	Согласно графику конференций
	Выступление с докладом на конференции
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	10.
	Участие в проведении образовательных событий (вебинаров, семинаров, конференций) по направлению деятельности РИП
	В течение всего периода реализации проекта
	РИП принимает участие в образовательных событиях (вебинары, семинары, конференции)
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	11.
	Публикации в рамках работы региональной сетевой методической службы «Педсовет66» 
	В течение всего периода реализации проекта
	На интернет странице https://pedsovet66.irro.ru/ опубликованы материалы работы РИП
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	12.
	Предъявление опыта деятельности педагогической общественности (не менее 1 мероприятия регионального уровня в году):
- Областное Августовское педагогическое совещание (секция);
	Сентябрь 2025
	Проведено мероприятие, мастер-класс, состоялся обмен опытом
	Заместитель директора (Карпова Н.А.)

	Направление «Траектория развития: профессиональное становление молодого педагога»

	13.
	Выявление профессиональных дефицитов молодых (вновь принятых) педагогов
	Сентябрь 2025
	Реализовано анкетирование, собеседование и иные формы работы, выявлены дефициты (затруднения педагогов)
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	14.
	Формирование наставнических пар, создание и утверждение индивидуальных планов профессионального развития
	Сентябрь-октябрь 2025
	Сформированы наставнические пары, изданы приказы, утверждены индивидуальные планы профессионального развития 
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	15.
	Планирование и утверждение деятельности творческих мастерских, планов открытых уроков 
	Октябрь 2025
	Сформированы планы деятельности методических мастерских, согласованы и запланированы открытые уроки 
	Заместитель директора (Якушев А.В.), руководители ШМО

	16.
	Реализация планов деятельности методических мастерских
	В течение всего периода реализации проекта
	Работой методических мастерских охвачены 100% наставляемых
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	17.
	Реализация планов проведения открытых уроков
	В течение всего периода реализации проекта
	Проведены открытые уроки наставников и наставляемых 
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	18.
	Сопровождение участие наставнических пар и (или) наставляемых в профессиональных конкурсах педагогического мастерства 
	В течение всего периода реализации проекта
	Наставнические пары (наставляемые) приняли участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	Заместитель директора (Якушев А.В., Карпова Н.А.)

	19.
	Проведение методического совета «Реализация целевой модели наставничества в 2025-2026 учебном году. Итоги и перспектива»
	Май 2026
	На методическом совете прошло обсуждение работы наставнических пар, отражен опыт работы, определены перспективы работы по направлению
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	20.
	Мониторинг профессионального развития наставляемых
	Июнь 2026
	Отражены основные успехи и дефициты работы наставнических пар, проведено обсуждение проектов индивидуальных планов профессионального развития на 2025-2026 учебный год
	Заместитель директора (Якушев А.В.), наставнические пары

	21.
	Информирование и сопровождение педагогов, в случае возникновения затруднений
	По запросу
	Налажена консультационно-разъяснительная работа, в случае затруднений педагоги получают всестороннюю помощь
	Заместитель директора (Якушев А.В.), руководители ШМО, наставники 

	Направление «ПрофСреда: от дефицитов к профессионализму»

	22.
	Выявление профессиональных дефицитов педагогов, определение актуальных зон профессионального развития
	Сентябрь-октябрь 2025
	Педагоги понимают суть имеющихся профессиональных дефицитов, мотивированы на их ликвидацию 
	Заместитель директора (Якушев А.В.), руководители ШМО

	23.
	Создание и утверждение индивидуальных планов профессионального развития для педагогов, имеющих профессиональные дефициты
	Октябрь 2025, 
по запросу
	Утверждены индивидуальные планы профессионального развития
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	24.
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта, практик организации предметного обучения 
	В течение всего периода реализации проекта, по запросу
	Реализовано участие педагогов в мероприятиях, курсах, круглых столах
	Заместитель директора (Якушев А.В., Карпова Н.А., Сумарокова Н.А.)

	25.
	Организация мастер-классов, круглых столов, тематика которых направлена на устранение выявленных профессиональных дефицитов
	В течение всего периода реализации проекта, по запросу
	Организованы мероприятия, педагоги приняли участие
	Заместитель директора (Якушев А.В., Карпова Н.А.)

	26.
	Сопровождение педагогов в процедуре проведения аттестации
	В течение всего периода реализации проекта, по запросу
	Педагоги успешно проходят процедуру аттестации, присвоены квалификационные категории
	Заместитель директора (Якушев А.В., Карпова Н.А., Сумарокова Н.А.)

	Направление «Функциональная грамотность учителя: современные вызовы образования»

	27.
	Внедрение современных эффективных образовательных практик, реализующих связь предметных знаний, умений и навыков с функциональной грамотностью
	В течение всего периода реализации проекта
	Проведение практикумов, методсоветов по темам, связанным с функциональной грамотностью
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	28.
	Участие педагогов, обучающихся в конкурсах, мероприятиях, использующих ресурсы центров «Точка Роста», «Уральская инженерная школа»
	В течение всего периода реализации проекта
	Педагоги и обучающиеся приняли участие (приняли участие в разработке) в мероприятиях, организованных на базе центров «Точка Роста», «Уральская инженерная школа»
	Заместитель директора (Якушев А.В.)

	29.
	Реализация внеурочного курса «Функциональная грамотность» в 1-8 классах
	В течение всего периода реализации проекта
	Внеурочный курс «Функциональная грамотность» внесен в учебный план, охват обучающихся 1-8 классов внеурочным курсом составляет 100%
	Заместитель директора (Домнина Н.В.)

	30.
	Проведение мастер-классов, иных мероприятий для педагогов, направленных на освоение технологий формирования функциональной грамотности у обучающихся
	По запросу
	Проведены мастер классы, иные мероприятия
	Заместитель директора (Якушев А.В.)
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