


 

1.Общие сведения об организации-соискателе 

 

1.1.  Полное название образовательной организации, представляющей заявку, (по 

уставу) 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской 

области «Талицкий лесотехнический колледж им. Н.И.Кузнецова» 

 

1.2. Место нахождения организации-соискателя (юридический и фактический адрес 

организации (с указанием индекса) 

 623640, Россия, Свердловская обл., г. Талица, ул. Луначарского, д.81 

 

1.3. Контактная информация об образовательной организации, представляющей заявку 

(адрес, телефоны, факс, e-mail)  

623640, Россия, Свердловская обл., г. Талица, ул. Луначарского, д.81; 8 (34371) 2–11–71, 2-

16-71, 2-10-46; tallt@mail.ru  

 

1.4.  Ф.И.О. руководителя организации (полное)  

Ляшок Сергей Иванович 

 

1.5.  Ф.И.О. научного руководителя проекта (программы), место работы, должность  

Добышева Оксана Владимировна, государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области «Талицкий лесотехнический колледж 

им. Н.И.Кузнецова», заместитель директора 

 

1.6. Электронная почта и контактные телефоны ответственного за заполнение заявки 

dobysheva@yandex.ru, 89530423144   

 

2.Цели, задачи и основная идея инновационного проекта (программы) 

 

2.1. Тема проекта (программы): 

«Формы непрерывного профессионального развития педагогов и методической работы» 

 

2.2. Цель проекта (программы):  

Цель проекта заключается в создании постоянно действующей коммуникационной площадки 

специалистов системы профессионального образования, а также информационно-

методической базы для развития профессиональной компетентности педагогических 
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работников в вопросах обновления содержания образования и использования современных 

образовательных технологий, профессионального развития педагогов и методической 

работы. 

 

2.3. Задачи предлагаемого проекта (программы): 

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- информационная поддержка образовательного процесса в колледже; 

-  внедрение информационных ресурсов управления в сфере профессионального образования: 

программных продуктов, электронных средств и баз данных, в том числе через Интернет, 

сопровождение веб-сайтов, электронных СМИ, применение информационных технологий 

нового поколения, включая информационные технологии реального времени, 

высокоскоростной обмен информацией; 

-  оказание консультационных услуг для преподавателей в сфере научно-исследовательских 

технологий (работа с кадрами, находящимися на базовых площадках, по развитию научно-

исследовательской базы учреждений и информационному обеспечению деятельности 

учреждений), в том числе в режиме онлайн; 

-  консультационная поддержка педагогических работников по реализации различных 

направленностей профессионального образования; 

-  образовательная деятельность в форме вебинаров, лекций, семинаров, других видов 

обучения, в том числе на основе информационных технологий и Интернет; 

-  организация и поддержка дискуссий, видеоконференций, олимпиад, форумов с 

использованием возможностей виртуального методического кабинета (в том числе 

организация совещаний, контрольных, мониторинговых мероприятий, обмен мнениями, 

совместное планирование развития системы профессионального образования, совместная 

экспертно-аналитическая работа и пр.); 

-   информационное взаимодействие по реализации образовательных программ; 

-   формирование банка данных; 

-   обеспечение необходимой информационной и научно-методической поддержкой, в том 

числе за счет создаваемых информационных систем, ресурсов и механизмов 

информационного взаимодействия; 

-   формирование банка данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-

теоретической информации; 

-   обеспечение мобильной информационной поддержки деятельности педагогических и 

руководящих работников колледжа; 

-   обеспечение условий для обмена передовым педагогическим опытом; 

-   создание условий развития у педагогических работников специальных компетенций, 



 

связанных с использованием социальных сервисов сети Интернет, учебных материалов 

нового поколения; 

-  выработка основных направлений в профессиональной методической работе и её 

координация; 

-   организация совместной работы педагогов по разработке образовательных ресурсов;  

- организация обсуждения важных инновационно-методических вопросов; 

-  коллективный поиск решения проблем. 

 

2.4. Идея инновационного проекта (программы):   

2.4.1.Создание виртуального методического кабинета на базе колледжа, способного 

обеспечить необходимым качеством образования и предоставить необходимые условия для 

развития всех субъектов образовательного процесса. 

2.4.2.Создание на сайте ГАПОУ СО «Талицкий лесотехнический колледж им. 

Н.И.Кузнецова» в разделе региональной инновационной площадки подраздела 

«Виртуальный методический кабинет», как инновационной формы непрерывного 

профессионального развития педагогов и методической работы в профессиональном 

образовании. 

 

2.5.Обоснование значимости инновационного проекта (программы) для развития 

региональной системы образования и возможности реализации в соответствии с 

законодательством об образовании Российской Федерации, законодательством 

Свердловской области: 

Теоретическая значимость результатов исследования состоит в развитии научных 

знаний о формах непрерывного профессионального развития педагогов и методической 

работы в колледже,  на основе внедрения цифровых технологий, обеспечивающих 

эффективность его деятельности. 

Практическая значимость исследования заключается в возможности использования 

разработанных мероприятий в колледже при внедрении цифровых технологий. В числе таких 

результатов можно обозначить: 

- полноценную персонализацию образовательного процесса, основанную на построении 

индивидуальных образовательных траекторий; 

- расширение возможностей для использования различных индивидуальных и командных 

форм организации учебной деятельности; 

- обеспечение полного усвоения заданных образовательных результатов; 

- автоматизация и ускорение процесса формирования необходимых профессиональных 

навыков; 



 

- формирование профессиональных навыков, умений, компетенций при работе с опасными, 

удалёнными, дорогостоящими, невидимыми объектами; 

- формирование и развитие устойчивого интереса к избранному виду профессиональной 

деятельности; 

- обеспечение проектного характера учебной деятельности, интеграция теоретического и 

практического обучения. 

- обеспечение оперативной обратной связи с педагогом; 

- существенное сокращение сроков разработки, развёртывания и освоения 

профессиональных образовательных программ, что является центральным требованием 

современных работодателей; 

- повышение информационной открытости и прозрачности системы образования, развитие 

механизмов обратной связи для всех внешних партнёров колледжа, обеспечение родителей 

информационными инструментами для участия в образовательном процессе; 

- обеспечение необходимой информационной и научно-методической поддержкой, в том 

числе за счет создаваемых информационных систем, ресурсов и механизмов 

информационного взаимодействия; 

- формирование банка данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-

теоретической информации. 

 

2.6. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта (программы) 

в массовую практику: 

2.6.1.Систематическое проведение вебинаров и круглых столов по распространению опыта 

работы педагогов и методической работы, проведение стажировок для слушателей курсов 

повышения квалификации в рамках стажировочной площадки ГАОУ ДПО СО «ИРО». 

2.6.2.Участие педагогов в региональных, всероссийских и международных конкурсах. 

2.6.3.Заключение договоров с работодателями о повышении квалификации и переподготовке 

по профилю инновационной площадки. 

2.6.4.Создание на сайте ГАПОУ СО «Талицкий лесотехнический колледж им. 

Н.И.Кузнецова» в разделе региональной инновационной площадки подраздела 

«Виртуальный методический кабинет». 

2.6.5.Развитие сетевого взаимодействия на базе колледжа в области цифровых технологий. 

2.6.6.Трансляция полученного опыта в других профессиональных образовательных 

организациях Свердловской области, путем выступления на конференциях, семинарах, 

выставках, участие в конкурсах методической продукции, публикации. Размещение 

материалов на сайте колледжа. 

 



 

2.7. Обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после окончания его 

(ее) реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспечения: 

Представленный инновационный проект «Формы непрерывного профессионального 

развития педагогов и методической работы», во-первых, соответствует современным 

стратегическим направлениям развития профессионального образования и задачам 

инновационного развития Российской Федерации. Во-вторых, он открывает новые 

возможности, ещё не реализованные в должной мере в образовании. В-третьих, он 

обеспечивает образовательную поддержку решения задач стратегического развития г. 

Талица, Талицкого городского округа и Свердловской области.  

Проект нацелен на реализацию государственной политики РФ, Указов Президента РФ 

по модернизации образования, перевод его на новую информационно-коммуникационную 

технологическую платформу.  

После окончания реализации инновационного проекта, созданная ресурсная база будет 

описана и представлена в монографии: «Формы непрерывного профессионального развития 

педагогов и методической работы», где будет представлен опыт внедрения инновационной 

идеи проекта, обозначены основные направления адаптации результатов в деятельности 

профессиональных образовательных организаций Свердловской области. 

Реализация проекта отвечает современным требованиям развития образования, 

переводу его на новую технологическую платформу, которая в ближайшем будущем станет 

главной составляющей в развитии профессионального образования.  

 Объем и источники финансирования реализации инновационного проекта (программы): 

Средства областного бюджета; средства, приносящие доход деятельности - 1 000 000 

рублей. 
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