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НЕЗАВИСИМАЯ

Практический кейс 

НЕЗАВИСИМАЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ОБЩЕСТВЕННАЯ 

ЭКСПЕРТИЗА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГА экспертизе подвергаются различные аспекты работы

педагога: качество преподавания, воспитательная работа,

методические наработки, взаимодействие с учениками и

родителями, профессиональное развитие

включает в себя как коллег-педагогов, так и

представителей родительского сообщества, что

придает оценке комплексный характер

проводится не администрацией школы, а внешними

специалистами, которые не заинтересованы в результате,

что обеспечивает объективность оценки

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ОБЩЕСТВЕННАЯ

ОЦЕНКА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КЕЙСА

Применение различных методов:

➢Наблюдение: посещение уроков и внеклассных мероприятий.

➢Анализ документации: изучение планов уроков, рабочих

программ, портфолио педагога.

➢Опросы: проведение анкетирования учеников, родителей, коллег

(например, по методу "360 градусов").

➢Интервью: беседы с педагогом и другими участниками

образовательного процесса.

1. ФОРМУЛИРОВАНИЕ ЗАДАЧИ

2. ПОДГОТОВКА ЭКСПЕРТОВ 

3. СБОР ИНФОРМАЦИИ

Определение конкретных целей экспертизы, например, оценка

внедрения новых образовательных технологий или выявление

эффективности воспитательной программы.

Формирование команды из независимых специалистов, которые

будут проводить оценку.
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ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КЕЙСА

Составление плана дальнейшего профессионального развития

педагога, направленного на повышение его компетентности и

качества образования.

Цель: улучшение профессиональной компетентности педагога,

объективное определение уровня его профессионализма и в

конечном итоге — повышение качества образования.

4. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА

5. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

6. РАЗРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ

Эксперты анализируют собранные данные, выявляют сильные

стороны педагога, определяют области, требующие

улучшения, и дают рекомендации.

Формирование экспертного заключения и его обсуждение с 

педагогом, администрацией и другими заинтересованными 

сторонами.


