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2. ВЫПОЛНЕНИЕ КАЛЕНДАРНОГОПЛАНА РЕАЛИЗАЦИИ
ИННОВАЦИОННОГОПРОЕКТА (ПРОГРАММЫ)

N п/п

1.

2.

З.

4. 18.11

Наименование
мероприятия

Тренингличной
эффективности«Не знаю,
чего хочу... »

Профессиональные
консультации

Диагностика
профессиональных
интересов«Мой

профиль»
Семейный тест «Битест»

Плановый
срок

исполнения

Сентябрь
2024г.

В течение
года

Октябрь
2024г.

Ноябрь
2024г.

Фактический
срок

исполнения

25.09.2024г.

сентябрь
2024г.-

сентябрь
2025г.

17.10.2024г.

25.11.2024г.

Сведенияобисполнении мероприятия

В рамкахтренингаобучающиеся10-х

классов смоделировалиситуации успеха
при определениипрофессиональной
траекторииразвития

Всего за отчетный периодпроведено18

профессиональныхконсультацийдля 458

учеников 6-11 классов с выдачей
рекомендацийо выбореродадеятельности

Оценкапрофессиональныхсклонностейи
соответствующейпрофильной
направленностина платформе«Билет в

будущее»
Родителиобучающихся9 «В» класса

прошли диагностикупрофессиональных
интересовребенка,на сопоставление

представленийродителяобинтересах
ребенкаи его собственныхинтересовна
платформе«Билетв будущее»

Причины
несоблюдения
планового

срокаи меры
по

исполнению
мероприятия

Примечания



5.

6.

7.

8.

9.

Деловаяигра«Фабрика
предпринимательства»

Конференция
профспикеров«Ринг

профессионалов»

Профконсультации
педагога-психолога
«Образованиеи выбор»

Профориентационный
тест «Профессиограмма»,
основанный на
ассоциативномметоде.
Оценивается
профессиональная
направленность.

Диагностика«Веер

Декабрь
2024г.

Январь
2025г.

Февраль
2025г.

март2025г.

Апрель

11.12.2024г.

24.01.2025г.

06.02.-

21.02.2025г.

17.03.-
20.03.2025

24.04.2025г.

Дляклассных руководителей5-9 классов
былапроведенамастерскаяпо организации
деловойигры с целью овладения
современнымиформамии технологиями
профориентации.
В рамкахшкольного этапа НПК
организованаи проведенаконференция
профспикеров.Приглашённымиэкспертами
стали родителиобучающихсяшколы,
представителиразличныхпрофессий:
косметолог, фитнес-тренер,стилист,
фотограф,юрист,флорист.Итогомработы
конференциистало создание банка
профспикеров.
Педагогами-психологамисозданы
индивидуальныекарты развитияученика,
определенырекомендуемыепрофили
трудовогообучениядля 164 учеников 8-10
классов

Класснымируководителями9-х классов, в

рамкахреализациипрофориентационного
направлениявоспитательнойработы,
проведенпрофориентационныйтест
<<Профессиограмма»,методика которого
предназначенадля отборана различные
профилиобученияООО
СпециалистамиГКУ «Красноуфимский



10.

11.

карьерныхвозможностей.
Предложениямолодых.
Моя карьера»

Психогеометрическое
тестированиеличности
«Мои интересыи
проектированиебудущей
профессиональной
карьеры»

Квест-игра«Селфи-
забег»

2025г.

Май 2025г.

Сентябрь
2025г.

15.05.2025г.

Центрзанятости» былопроведено
мероприятиепо профориентациии

реализациипроекта«Вееркарьерных
возможностей.Предложениямолодых. Моя
карьера».Ученики 1 1 -х классов получили
представлениео современномрынке труда,
новых профессияхи требованиях,

предъявляемыхк современному
специалисту

СпециалистыГКУ «Красноуфимский
Центрзанятости» встретились с учениками
9-х классов с целью определенияинтересов
и проектированиябудущей
профессиональнойкарьеры

14.10.2025г. Изменение
в плане

воспитательной
работы
школы й



З.ПРОДУКТЫИННОВАЦИОННОГОПРОЕКТА (ПРОГРАММЫ)

N п/п

1.

2.

З.

4.

5.

6.

7.

8.

Наименованиепродукта
инновационного проекта

(программы)

Программавнеурочной
деятельности «Художественная
деревообработка”Страна
мастеров”
Программавнеурочной
деятельности «Финансовая
грамотность»

Программавнеурочной
деятельности «ОсновыБПЛА»

Программавнеурочной
деятельности «Основы
искусственногоинтеллекта»

Программавнеурочной
деятельности «Робототехника
ARDUINO»

Методическаякопилка
профориентационныхкейсов

Банк профспикеров

Сборникматериаловпо итогам
работыинновационнойплощадки

Сведенияобиспользовании Примечания
продуктаинновационного
проекта(программы)

Программареализуетсяс
01.09.2024г.

Программареализуетсяс
01.09.2024г.

Программареализуетсяс
01.09.2025г.

Программареализуетсяс
01.09.2025г.

Программареализуетсяс
01.09.2025г.

В рамкахканикулярноголагеря
«Медиа-сборы»проведён
чемпионат по решению кейсов
для обучающихся
В рамкахшкольного этапа НПК
организованаи проведена
конференцияпрофспикеров.
Приглашённымиэкспертами
стали родителиобучающихся
школы, представители
различныхпрофессий:
косметолог, фитнес-тренер,
стилист, фотограф,юрист,
флорист,Итогомработы
конференциистало создание
банкапрофспикеров.
В сборниквключены материалы
для проведения уроков/занятий,
описание опыта применения
современных образовательных
технологий для успешной
профориентациишкольников



4. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Описание соответствия заявки на признание образовательнойорганизации
региональнойинновационнойплощадкойи полученных результатов (в целом по

инновационномупроекту (программе) и реализованному этапу).

Реализацияпроекта началась с сентября2024 года и, соответственно, в июне 2025

года дана оценка эффективностиданного инновационного проекта и промежуточных
результатов.

Считаем, что реализация проекта позволит образовательнойсистеме школы быть
конкурентоспособной, соответствовать требованиямФедеральныхпроектов и станет

площадкойдля будущихпроектов.Результатыреализациипроектанапрямуюсоотнесены
с результатами, обозначеннымив Единоймодели профориентации,которыесостоят в том,

чтобырасширить знания обучающихсяо мире профессийи рынке труда, предоставить
возможность на практикеузнать о своейвовлеченности и своих предпочтенияхв той или
иной отраслиили специальности.

СтруктураЦентраоказалась гибкой. Мы оперативнореагировали на запросы
родителейи детей, добавляяновые направленияпроб.Использованиелучших ресурсов:
Национальнаябиблиотечнаяассоциация «Библиотекибудущего»предоставила нам
доступ к уникальнойлитературе и базамданных, а платформы«Билет в будущее»и
«ПРОФИЛУМ» стали надежными цифровымипомощниками. Системный подход: Мы не

ограничилисьразовымиэкскурсиями.Каждыйученик, прошедшийбазовыйпакет из 5

проб, получил возможность углубитьсяв понравившуюсясферуили даже начать путь к
получениюпервойпрофессии.

2. Рекомендациипо использованию полученных продуктов инновационного
проекта(программы) с описанием возможных рисков и ограничений.

Адресностьперечисленных выше продуктов инновационного проекта:
образовательныеорганизации различных типов и видов, взаимодействующиес

родителями(законными представителями) обучающихся.Продуктоминновационного
проектастали методические рекомендации, описание разработанныхмоделей.

З. Достигнутыерезультаты (указать, если есть, незапланированные
результаты).

Проанализированазаинтересованностьродителейво взаимодействиис учреждением
(82% родителейпоучаствовалив исследовании).

Выявлен запрос обучающихсяи их родителейна психолого-педагогическую,
консультационную и методическуюпомощь в выборепрофессии.

Обеспеченовзаимодействиесубъектовобразовательныхотношенийи социальных
партнеров.

Созданыусловия для оказания психолого-педагогической, консультационнойи

методическойпомощи обучающимсяи их родителям (законным представителям)

обучающихся.
Созданоактивное школьное сообществов рамкахпрофориентационнойработы.
Наши ключевые достижения:
1. Создалиживое профориентационноепространство.Наш Центрстал настоящим

хабомвозможностей.Здеськипела жизнь: Диагностикаи информирование:Более 400



учеников 6-11 классов прошли онлайн-тестированиена платформах«Билетв будущее»и

«ПРОФИЛУМ», чтобы понять свои сильные стороны и интересы. Профессиональные
пробы— это наше всё!Мы организовалисвыше 20 «профессиональныхпроб»в самых
разных сферах:от ТТ и дизайнадо медицины и инженерногодела. Ребятане слушали
лекции, а под руководствомнаставников пробовалисоздавать сайты, проводить
лабораторныеанализы и разрабатыватьмакеты.

2. Вышли за стены школы и заручились поддержкойгорода.Партнерамистали

предприятияи учрежденияКрасноуфимска.Благодаряэтому школьники смогли увидеть
изнутри работуреальныхспециалистов. Это бесценныйопыт, которыйстираетграницы
между теориейи практикой.

З. Помогли школьникам перейтиот мечты к плану. Главный результат— это не
цифры, а горящиеглаза наших учеников. Мы видели, как после серии пробу ребят
появлялась уверенностьв своем выбореили, наоборот, понимание, что та или иная

профессия— не их путь.

4. Описание методов и критериев мониторинга качества инновационного
проекта (программы). Результатысамооценки.

Потребностьв инновациях возникает тогда, когда появляется необходимость
разрешить какую-то проблему, создается противоречие между желанием и реальным
результатом. Следуетотметить, что за последние годы именно система воспитания
претерпеласамые большиеизменения, которыекоснулись целей, задач, содержанияи
педагогических технологий.Инновациив областивоспитания зависят, преждевсего, от

высокого профессионализмапедагогических кадров, их готовности работатьсовременнои
мотивационно. Данныйпроект является одним из вариантов решения проблемы-
отсутствияэффективнойсистемы профориетации.

К факторамуспешности реализациипроектаможно отнести:
правовоеобеспечениеинновационнойдеятельности;
стратегическоепланированиерезультатов(текущих, промежуточных, итоговых);

кадровая подготовка к профессиональномуосуществлению инновационной
деятельности;
мотивационные условия вхождения в инновационныйпроцесс и его

осуществления;
информационныеданные о текущих результатах инновационнойдеятельности:
опыт удач и затруднений;
материально-технические, финансово-экономическиеусловия осуществления
инновационнойдеятельности;
научно-методическиеусловия обеспеченияконцептуальности, системности.

Мониторингносит комплексный характер, обеспечиваядостижение следующей
цели: выявление и оценкурезультативностидеятельности образовательнойорганизациив

режимеинноваций.
Переченькритериевэффективностиинновационного проекта:
результатыанкетированияучастниковпроекта;
степень вовлеченности участников, сохранностьконтингента;
наличие отзывов и рецензий;
наличие доступнойинформациио реализациипроекта на сайте, в средствах
массовойинформации,в ходе различныхформпедагогического взаимодействия;



общественнаяоценка уровня адаптации обучающихсяв социуме, успешной
социализациивыпускников;
влияние изменений, полученных в результате инновационнойдеятельности, на

качество образованияобучающихся;
влияние изменений, полученных в результатеинновационнойдеятельности, на

ростпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических и руководящихработников.
5. Прогнозразвития образовательнойорганизации.
Созданнаямодель «Центрконструированиякарьеры» является перспективной.

Реализацияпроекта позволит совершенствовать образовательныеметодики и

организационныеподходы к осуществлениювзаимодействиямежду всеми участниками
образовательныхотношений, трансформироватьнаработанныепедагогические практики в

новые организационныеподходы к реализациисистемы профориентации.
наш проектвостребовани эффективен.В следующемПервыйгод показал

учебномгодумы планируем:

Расширитьпул партнеров-предприятий.
Запуститьпрограммы углубленныхпрофессиональных
старшеклассников.
Активнее вовлекать родителейв профориентационныесобытия.

проб для


