Карта оценивания командной работы детей в детском саду
Цель: оценить уровень развития навыков командной работы у детей, выявить сильные стороны и зоны роста для каждого ребёнка.
Период оценивания:  указать период, например, 1 месяц / квартал / учебный год.
_________________________________
Участники: дети группы №    (возрастной диапазон: указать возраст, количество детей: число).
Критерии оценки по 5-балльной шкале: 
5 — отлично, 
4 — хорошо, 
3 — удовлетворительно, 
2 — требует развития,
1 — критично

Способность договариваться:


	Фамилия
 Имя
	участвует в обсуждении планов команды;
	предлагает свои идеи для решения задач
	Корректно воспринимает чужое мнение
	идёт на компромисс;

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Распределение и выполнение ролей:

	Фамилия
 Имя
	помогает другим при необходимости.
	принимает распределённую роль без возражений;
	принимает распределённую роль без возражений;
	выполняет задачи в рамках своей роли;

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Фамилия
 Имя
	проявляет инициативу в командной работе;
	вовлекается в обсуждение и выполнение задач;
	поддерживает командный дух.

	
	
	
	

	
	
	
	



Активность участия:

Умение помогать и поддерживать:

	Фамилия
 Имя
	проявляет инициативу в командной работе;
	вовлекается в обсуждение и выполнение задач;
	поддерживает командный дух.

	
	
	
	

	
	
	
	


	Фамилия
 Имя
	проявляет инициативу в командной работе;
	вовлекается в обсуждение и выполнение задач;
	поддерживает командный дух.

	
	
	
	

	
	
	
	


	Фамилия
 Имя
	оказывает помощь сверстникам по запросу;
	поддерживает эмоционально (например, утешает, хвалит);
	делится материалами и ресурсами.

	
	
	
	

	
	
	
	



Соблюдение правил работы в группе:
	Фамилия
 Имя
	реагирует на замечания воспитателя.
	следует установленным правилам (например, «не перебивать», «работать тихо»);
	
напоминает другим о правилах при необходимости;

	
	
	
	

	
	
	
	



Способность разрешать конфликты:

	Фамилия
 Имя
	замечает возникновение конфликта;
	пытается разрешить конфликт мирным путём (например, через обсуждение);
	обращается к воспитателю за помощью при необходимости.

	
	
	
	

	
	
	
	



Ответственность за общий результат:

	Фамилия
 Имя
	переживает за результат команды;
	старается исправить ошибки для достижения цели;
	анализирует итоги работы команды.

	
	
	
	

	
	
	
	




Эмоциональная отзывчивость:

	Фамилия
 Имя
	замечает эмоции других детей;
	реагирует на эмоции сверстников (например, утешает расстроенного);
	поддерживает позитивную атмосферу в команде.

	
	
	
	

	
	
	
	



Умение работать в разных подгруппах:

	
	легко адаптируется к смене подгруппы;
	быстро находит общий язык с разными детьми;
	проявляет гибкость в общении.

	
	
	
	

	
	
	
	


 
Умение слушать других


	Фамилия
 Имя
	Умение слушать других:
	проявляет интерес к мнению сверстников;
	не перебивает во время разговора;
	задаёт вопросы для уточнения.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Способность договариваться

	Фамилия
 Имя
	участвует в обсуждении планов команды;
	предлагает свои идеи для решения задач
	Корректно воспринимает чужое мнение
	идёт на компромисс;
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