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Общие сведения об организации-соискателе

	1.1. Наименование образовательной организации, представляющей заявку (по уставу)
	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Уральский колледж технологий и предпринимательства»


	1.2. Место нахождения организации-соискателя (юридический и фактический адрес организации (с указанием индекса)
	620103, г. Екатеринбург, ул. Умельцев, д.5

	1.3. Контактная информация об образовательной организации, представляющей заявку 
	Телефон/факс образовательной организации 
8 (343) 256-96-24
Адрес электронной почты utrp@mail.ru 


	1.4. Ф.И.О. руководителя образовательной организации
	Доронин Николай Андреевич

	1.5. Ф.И.О. научного руководителя инновационного проекта (программы)
	Федорович Наталья Викторовна, заместитель директора ГАПОУ СО «УКТП»
 

	1.6. Электронная почта и контактные телефоны ответственного за заполнение заявки

	8 (343) 255 87 96, +79505400803
n.dulceva@uktp.ru 





1. Цели, задачи и основная идея инновационного проекта (программы)

	1.1 Тема проекта (программы)
	Непрерывное профессиональное развитие педагогов и методической работы в образовательно-производственном центре (кластере) «Строительство» в условиях реализации федерального проекта «Профессионалитет»

	1.2 Цель проекта (программы)
	Актуализация педагогических, методических и профессиональных компетенций педагогов в условиях модернизации системы среднего профессионального образования, а также организация методического сопровождения кластера «Строительство»

	1.3 Задачи предлагаемого проекта (программы)
	Задачи:
· выявление потребности педагогических работников кластера в повышении квалификации;
· выстраивание системы методического сопровождения деятельности образовательно-производственного кластера;
· обеспечение педагогических работников новыми компетенциями или совершенствование имеющихся в части получения производственных навыков и навыков конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики;
· экспертное сопровождение реализации программ профессионального образования в кластере «Строительство»

	1.4 Идея инновационного проекта (программы)
	Непрерывное профессиональное развитие педагогов колледжа, а также педагогов образовательных учреждений среднего профессионального образования Свердловской области, входящих в строительный кластер ФП «Профессионалитет», в части развития методических и профессиональных (отраслевых) компетенций в сфере строительства. 

	1.5 Обоснование значимости инновационного проекта (программы) для развития региональной системы образования и возможности реализации в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации, законодательством Свердловской области;
	Проект отвечает основным направлениям развития системы образования национального проекта «Образование»-2024 г.: 
· обновление содержания образования;
· создание необходимой современной инфраструктуры;
· подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации;
· создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой,
а также способствует решению задач федерального проекта «Профессионалитет». 
Реализация проекта позволит
· обеспечить эффективное функционирование образовательно-производственного кластера «Строительство» с целью подготовки квалифицированных кадров для сферы строительства Свердловской области;
· повысить квалификацию мастеров производственного обучения и преподавателей профессионального цикла региональной системы среднего профессионального образования в части современных производственных и методических технологий;
· осуществить поддержку опытных специалистов в стремлении поделиться своими достижениями;  
· обеспечить методическую   помощь   начинающим специалистам;  
· осуществить трансфер программ и технологий подготовки кадров для сферы строительства в региональную систему среднего профессионального образования путем реализации форм непрерывного сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями Свердловской области.

	1.6 Предложения по распространению и внедрению результатов проекта (программа) в массовую практику
	Результаты инновационного проекта предоставляются социальным партнерам и образовательному сообществу Свердловской области. Распространение результатов проекта предполагается среди профессиональных образовательных организаций, реализующих федеральный проект «Профессионалитет».

	1.7 Обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после окончания его (ее) реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспечения
	К 2030 году в рамках федеральной повестки все профессиональные образовательные организации должны будут включены в реализацию федерального проекта «Профессионалитет» (по отраслевому принципу), целью которого является повышение непрерывного профессионального развития педагогов, аккумуляции и тиражирования методического сопровождения реализации новой образовательной технологии. 
Заявленный к рассмотрению инновационный проект реализуется в 10 образовательных учреждениях Свердловской области, что свидетельствует о направленности на систему профессионального образования Свердловской области в целом. 
Дальнейший механизм внедрения результатов проекта – трансфер технологий подготовки кадров для сферы строительства путем реализации сетевого взаимодействия с другими профессиональными образовательными организациями области и Российской Федерации или перенос технологий подготовки кадров на другие отрасли экономики



2. Программа реализации инновационного проекта (программы) 
2.1.	Программа реализации проекта (программы) содержит:
2.1.1 Исходные теоретические положения инновационного проекта (программы)
Проект разработан в условиях реализации Федерального проекта «Профессионалитет». На базе ГАПОУ СО «Уральский колледж технологий и предпринимательства» в 2023 году создан образовательно-производственный центр (кластер) «Строительство», в состав которого входят 10 образовательных организаций Свердловской области. В кластере реализуется 10 образовательных программ. Основополагающим документом функционирования кластера является Программа деятельности, утвержденная Правительством Свердловской области. 
В условиях модернизации системы среднего профессионального образования требуется постоянная актуализация профессиональных компетенций. Реализация образовательных программ повышения квалификации  педагогов кластера направлена на перезагрузку системной, организационной и содержательной составляющей среднего профессионального образования. Система повышения квалификации позволит организовать методическое сопровождение деятельности кластера.  В результате будет выстроена система методического сопровождения деятельности образовательно-производственного кластера, обеспечивающая педагогических работников новыми компетенциями или совершенствованием имеющихся, непрерывным развитием и совершенствованием актуальных профессиональных компетенций. Принципы, лежащие в основе построения системы повышения квалификации в рамках ФП «Профессионалитет»:
 – соответствие приоритетным задачам среднего профессионального образования, в том числе деятельности образовательно-производственного кластера; 
– активное сетевое взаимодействие внутри кластера, обеспечивающее использование ресурсов организаций-работодателей в том числе; 
– ориентация и оперативное реагирование на профессиональные дефициты и запросы педагогических работников;
– координация и интеграция деятельности методических образовательных учреждений, входящих в кластер. 
В рамках ФП «Профессионалитет» предусмотрена реализация программ повышения квалификации 
· для педагогических работников образовательных организаций кластера – преподавателей, мастеров производственного обучения. Цель: совершенствование педагогических, методических и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», в том числе получение производственных навыков в отрасли строительство; 
– для методических работников образовательных организаций кластера. Цель: совершенствование педагогических, методических и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», в том числе получение навыков конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики, с учетом новых требований к их содержанию.
В качестве методов обучения применяются: стажировка, наставничество, мастер-класс, семинар, кейс-метод и др. В рамках проекта в 2023 году реализация программ повышения квалификации осуществлялась с привлечением ведущих научных организаций, организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного профессионального образования.  Координатором системы повышения квалификации в рамках ФП «Профессионалитет» является ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» (далее – Координатор). В 2024 году образовательно-производственным центрам (кластерам), созданным в 2022. 2023 гг. предоставлена возможность самостоятельно реализовать программы повышения квалификации.
Заявленный проект направлен на реализацию программ повышения квалификации в соответствии с Программой деятельности ОПЦ(К) «Строительство», на улучшение качества непрерывного профессионального развития педагогов и методической работы при реализации федерального проекта «Профессионалитет».
2.1.2	Этапы и сроки реализации инновационного проекта (программы).
1 этап организационно-подготовительный (разработка программ повышения квалификации): 02.06.2024-30.09.2024.
2 этап внедренческий (обучение педагогов): 
1 поток: 01.10.2024 – 30.12.2024
2 поток: 01.02.2025 - 30.04.2025.
3 этап результативно-обобщающий (сопровождение обученных педагогов в процессе реализации образовательных программ в профессиональных образовательных организациях): 01.05.2025 – 30.06.2026.
2.1.3 Содержание и методы деятельности
1 этап – организационно-подготовительный. Определение потребностей профессиональных образовательных организаций и предприятий индустриальных партнеров кластера «Строительство» в повышении квалификации и (или) переподготовке сотрудников. Разработка программ дополнительного профессионального образования в зависимости от выявленных потребностей. 
Программы ДПО: 
Программа обучения методических работников по освоению компетенций, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков и навыков конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики (144 ак.ч.);
Программа обучения педагогических работников (преподавателей и мастеров производственного обучения) по освоению компетенций, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков (144 ак.ч.)
Дополнительная профессиональна программа – программа повышения квалификации Интенсификация образовательной деятельности при проведении практической подготовки обучающихся на предприятии (72 ак. ч.)
Заключение договоров (соглашений) с профессиональными образовательными организациями о реализации программ повышения квалификации. Анализ уровня сформированности методической и профессиональной (отраслевой) компетенции педагогов профессионального цикла образовательных учреждений, входящих в кластер «Строительство».
Методы: анкетирование, опрос, анализ актуальных и перспективных потребностей региональной системы СПО в повышении квалификации педагогов профессионального цикла; проектная деятельность – разработка программ.
2 этап – внедренческий. Реализация программы повышения квалификации педагогов. Создание организационно-педагогических условий непрерывного профессионального развития педагогов и методической работы при реализации федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «Строительство». 
В процессе обучения слушатели освоят компетенции по конструированию образовательных программ среднего профессионального образования с использованием новой образовательной технологии «Профессионалитет». 
Компетенции педагогических работников, которые совершенствуется          в процессе освоения программы:
· осуществлять правоприменительную практику в условиях изменения законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих реализацию среднего профессионального образования;
· применять современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
· организовывать и контролировать самостоятельную работу, индивидуальные образовательные траектории, используя наиболее эффективные формы, методы и средства обучения;
· оценивать эффективность освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), иных компонентов учебной деятельности с использованием современных способов в условиях информационно- коммуникационных технологий, электронных форм документации.

Новые компетенции педагогических работников, которые приобретаются в процессе освоения программы:
· разрабатывать рабочие программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), в том числе регламентирующие практическую  подготовку, в условиях новой технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального образования;
· осуществлять профессиональную деятельность, в том числе практическую подготовку, на современном оборудовании с применением интегративных педагогических подходов, с учетом изучения передового опыта.
Методы: проектная деятельность – разработка (корректировка) образовательной программы; активный и интерактивный методы - выполнение практических работ под руководством наставника, индивидуальное консультирование, наблюдение; методы оценивания: выполнение практического задания, кейс-метод.

3 этап – результативно-обобщающий. Предусматривает сопровождение обученных педагогических работников в процессе реализации программ среднего профессионального образования по месту основной деятельности - в профессиональных образовательных организациях. Экспертиза качества подготовки обученными педагогами студентов по основным профессиональным программам СПО. Предъявление результатов реализации проекта учредителю, социальном партнерам и педагогическому сообществу. Анализ и распространение результатов внедрения программы.
Методы: индивидуальное консультирование педагогов, наблюдение, моделирование рабочих ситуаций, анкетирование педагогов, обобщение результатов реализации проекта. Мониторинг уровня подготовленности обучающихся.

2.1.4 Прогнозируемые результаты по каждому этапу
	Этап
	Срок реализации
	Результат

	1 этап
	02.06.2024-30.09.2024 г.
	-Сформирован список педагогов для обучения.   
-Разработаны (скорректированы) программы дополнительного профессионального образования, повышения квалификации в зависимости от потребностей ОУ СПО, входящих в строительный кластер. 
- Подготовлена учебно-планирующая документация: приказы, расписание, журналы.

	2 этап
	01.10.2024 – 30.04.2025
	-Повышена квалификация педагогов ОУ СПО ОПЦ(К) «Строительство» Свердловской области.
-В ОУ кластера созданы организационно-педагогические условия реализации новой образовательной технологии «Профессионалитет».

	3 этап
	01.05.2025 – 30.06.2026
	-Закреплены и актуализированы сформированные профессиональные (отраслевые) компетенции педагогов профессионального цикла ОУ СПО в процессе обучения студентов.
- Подтверждена результативность системы непрерывного профессионального развития педагогов и методической работы при реализации федерального проекта «Профессионалитет».



2.1.5 Показатели эффективности деятельности
	№ п/п
	Показатель критерия
	Единица измерения
	Значение показателя нарастающим итогом

	
	
	
	на 31.12.2024
	на 31.12.2025
	на 31.12.2025

	1.
	Количество реализованных программ повышения квалификации
	единиц
	3
	3
	3

	2.
	Количество педагогических работников, владеющих актуальными педагогическими, производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики
	человек
	23
	40
	43

	3.
	Количество ОПОП-П, разработанных педагогами кластера в соответствии с новой образовательной технологией Профессионалитет
	единиц
	10
	11
	12



2.1.7 Средства контроля и обеспечения достоверности результатов
	Предполагаемый результат
	Средства контроля и обеспечения 
достоверности результатов

	Сформирован список педагогов для обучения   
	Письма образовательных учреждений о потребности в обучении педагогических работников

	Разработаны (скорректированы) программы дополнительного профессионального образования, повышения квалификации в зависимости от потребностей ОУ СПО
	Проведение профессиональной экспертизы программ с привлечением внешних экспертов

	Подготовлена учебно-планирующая документация: приказы, расписание, журналы
	Учебно-планирующая документация в наличии

	Повышена квалификация педагогов ОПЦ(К) «Строительство»
	Итоговый зачет в форме демонстрационного экзамена для педагогов 

	В ОУ кластера созданы организационно-педагогические условия реализации новой образовательной технологии «Профессионалитет»
	Разработаны основные профессиональные образовательный программы Професионалитет, включая рабочие программы дисциплин и модулей, материально-техническое оснащение, программу государственной итоговой аттестации, рабочую программу воспитания

	Закреплены и актуализированы сформированные профессиональные (отраслевые) компетенции педагогов профессионального цикла ОУ СПО
	Демонстрация профессиональных (отраслевых) компетенций на семинарах-практикумах кластера


	Подтверждена результативность системы непрерывного профессионального развития педагогов и методической работы при реализации федерального проекта «Профессионалитет»
	Проведено анкетирование удовлетворенности субъектов проекта качеством образовательных услуг, проанализированы итоги учебно-воспитательного процесса и трудоустройства выпускников.


2.2.	Анализ условий, необходимых для реализации проекта (программы) – 
Кадровое обеспечение – высококвалифицированные методисты, преподаватели и мастера производственного обучения, имеющие высшее образование или среднее профессиональное образование в области техники и технологий строительства, владеющие современными производственными и педагогическими технологиями; прошедшие повышение квалификации по аналогичной дополнительной образовательной программе в 2023 году. 
На данный момент в колледже работает более 140 сотрудников, из них педагогический состав –72 человека. Из них 86% имеют высшую и первую квалификационные категории. Количество педагогических работников, владеющих актуальными педагогическими, производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики – 26 человек, в том числе 2 методиста и заместитель директора по научно-методической работе.
Информационное обеспечение – информация о новейших производственных технологиях, тенденциях и разработках в сфере строительства, изменениях требований работодателей к качеству профессиональной подготовки в данном сегменте рынка труда и т.д. Стратегический социальный партнер колледжа Ассоциация «Управление строительства «Атомстройкомплекс», своевременно предоставляет информацию о новациях в сфере строительства.
Учебно-методические ресурсы – основные и дополнительные профессиональные образовательные программы, профессиональные модули по современным производственным технологиям и методам их освоения; методические материалы (пособия, рекомендации для педагогов и студентов и т.д.). Колледж имеет апробированные программы дополнительного профессионального образования, профессионального обучения и профессионального образования по строительному направлению.
Социальные ресурсы – налаженные партнерские связи с предприятиями и организациями реального сектора экономики региона; «горизонтальные» связи в профессионально-педагогическом сообществе региона; связи с общественными объединениями и некоммерческими организациями, выражающими интересы работодателей данного сегмента рынка труда, профессиональных сообществ и т.д. 
Финансовое обеспечение
Значения объемов финансирования инновационного проекта (программы) с разбивкой по годам реализации и источникам финансирования. (тыс. руб.)
	№ п/п
	Направление
	2024-2025 у.г.
	2025-2026 у.г.

	
	
	Бюджет СО
	ОУ
	Соц. партнер
	Бюджет СО
	ОУ
	Соц. партнер

	1
	Учебно-методическое обеспечение реализации программ дополнительного профессионального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Реализация программы ДПО в том числе:
	
	
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Оплата труда педагогов
	-
	122
	-
	
	40
	

	2.2
	Расходные материалы и амортизация оборудования
	110
	-
	50
	
	
	

	2.3
	Коммунальные услуги
	40
	-
	-
	
	
	

	3
	Проведение демонстрационного экзамена для обучившихся педагогов
	-
	70
	50
	
	
	

	
	ИТОГО
	150
	192
	100
	
	40
	


Материально-техническое обеспечение
В рамках реализации ФП «Профессионалитет» на базе Уральского колледжа технологий и предпринимательства создано 23 мастерские/лаборатории строительного направления. Мастерские и лаборатории укомплектованы оборудованием в соответствии с требованиями и запросами работодателей-участников кластера. Учебно-производственная база колледжа позволит обеспечить практико-ориентированный характер обучения педагогических работников, сдачу демонстрационного экзамена. База индустриального партнера Ассоциации «Управление строительства «Атомстройкомплекс» будет предоставлена для прохождения стажировки на предприятии с целью освоения новых производственных технологий.
Характеристика имеющихся ресурсов 
В 2023 году в колледже были созданы 23 зоны под виды работ (мастерские, лаборатории), оснащенные необходимым оборудованием:
1. Столярные работы; 
2. Производство мебели; 
3. Механическая обработка древесины; 
4. Лаборатория испытания строительных материалов; 
5. Сухое строительство и штукатурные работы; 
6. Проектирование зданий и сооружений; 
7. Лаборатория столярных и мебельных работ; 
8. Лаборатория строительных материалов и технологии отделочных работ; 
9. Геопространственные технологии; 
10. Лаборатория испытания материалов и контроля качества сварных соединений; 
11. Лаборатория монтажа санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования; 
12. Лаборатория компьютерного дизайна; 
13. Графические работы и макетирование; 
14. Облицовочно-плиточных работ; 
15. Малярные и декоративные работы; 
16. Лаборатория эксплуатации, обслуживания и ремонта общего имущества многоквартирного дома; 
17. Лаборатория компьютерной графики и автоматизированных систем проектирования; 
18. Лаборатория цифровых технологий в строительстве; 
19. Сварочные работы; 
20. Лаборатория инженерных систем и оборудования многоквартирного дома; 
21. Сантехника и отопление; 
22. Сантехника и отопление №2; 
23. Обработка металла.
Характеристика социального партнера и опыта работы в данной сфере
Основной партнер кластера - Ассоциация «Управление строительства «Атомстройкомплекс».
В составе Ассоциации предприятия строительной отрасли, 11 заводов по выпуску строительных материалов, проектный институт, службы заказчика, предприятие по производству ПВХ-конструкций и другие, поэтому потребность в кадрах многопрофильная. В колледже создано 23 зоны под виды работ (мастерские, лаборатории), в которых созданы условия, моделирующие как основные производственные процессы Атомстройкомплекса, так и сопутствующие.
Идеология предприятия базируется на 4 ценностях: любовь к родному краю, новаторство, здоровье, уважение. Атомстройкомплекс предоставляет студентам широкий спектр корпоративных возможностей: профессиональный рост, спортивные традиции, медицинское обслуживание, познавательный досуг (туризм, культурные проекты). Привлекает социокультурными инициативами, передовыми технологиями, работой на уникальных объектах. На данный момент на рассмотрении Ассоциации Положение о материальном стимулировании студентов и педагогов кластера именными стипендиями и грантами.
В проект Профессионалитет Атомстройкомплекс вошел с плановым финансированием в объеме 16 млн. руб., по факту вложили 22 182 160 руб. в разработку дизайн-проекта и последующий ремонт холлов, фасада учебного корпуса, благоустройство прилегающей территории.
Ассоциация «Управление строительства «Атомстройкомплекс» активно участвует в разработке образовательных программ по профессиям и специальностям кластера: в 2023 году разработаны и реализуются 11 Дополнительных профессиональных блоков по запросу работодателя, направленных на формирование дополнительных профессиональных компетенций. Предоставляет площадки для стажировки педагогов.
2.3.	Средства контроля в обеспечения достоверности результатов 
Методика анкетирования, диагностирования, тестирования и т.д., позволяющие объективно оценить эффекты реализации проекта (программы). Фото, видео материалы. Демонстрационный экзамен.
2.4.	Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме инновационного проекта (программы), которые были положены в основу разработки проекта (программы) и проводились по данной проблематике:
· Новая образовательная технология «Профессионалитет»: сборник методических материалов / Центр содержания и оценки качества среднего профессионального образования; Центр оценки качества среднего профессионального образования ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования. – Москва: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2023. - 312 с.
3.	План реализации инновационного проекта (программы)
3.1.	Календарный план с указанием сроков реализации проекта (программы) по этапам и перечня конечных результатов (организационно-подготовительный, внедренческий, результативно-обобщающий и пр. этапы, промежуточные результаты реализации проекта)

	
№ п/п
	Перечень запланированных мероприятий
	Сроки, место проведения мероприятий
	Перечень конечных результатов/образовательных продуктов

	1 этап Организационно-подготовительный

	1
	Создание рабочей группы реализации проекта
	До 01.06.2024
	Приказ о рабочей группе

	2
	Сбор информации по кластеру о потребности повышения квалификации педагогов, работающих на программах строительного профиля
	До 15 .06.2024
	Список педагогов кластера, нуждающихся в повышении квалификации

	3
	Анализ уровня профессиональной (отраслевой) подготовки педагогических кадров
	До 20.06.2024
	Аналитическая справка

	4
	Разработка программ повышения квалификации
	До 20.09.2024
	Разработанные программы

	5
	Подготовка учебно-регламентирующей документации
	До 28.09.2024
	Расписание занятий, письма в ОУ, журналы обучения

	2 этап Внедренческий

	1
	Реализация программ повышения квалификации 
	1 поток: 01.10.2024 – 30.12.2024
2 поток: 01.02.2025 - 30.04.2025
	Повышение технологической квалификации педагогических кадров по профилю профессии (удостоверение о повышении квалификации)

	2
	Создание организационно-педагогических условий реализации новой образовательной технологии «Профессионалитет»
	До 30.04.2025
	Разработаны основные профессиональные образовательный программы Професионалитет, включая рабочие программы дисциплин и модулей, материально-техническое оснащение, программу государственной итоговой аттестации, рабочую программу воспитания

	3
	Экспертиза программ индустриальным партнером
	До 20.05.2025
	Согласованные ОПОП-П по профессиям и специальностям кластера

	3 этап Результативно-обобщающий

	1
	Реализация ОПОП-П в кластере
	С 01.09.2025
	Закреплены и актуализированы сформированные профессиональные (отраслевые) компетенции педагогов профессионального цикла ОУ СПО

	2
	Анализ результативности программ повышения квалификации
	До 30.05.2026
	Аналитическая справка об удовлетворенности качеством образовательных услуг обучающихся и предприятий-социальных партнеров

	3
	Представление результатов реализации проекта социальным партнерам и образовательному сообществу
	Июнь 2026 г.
	Отчет о реализации проекта



4. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в массовую практику
4.1.	Предложения по распространению и внедрению (предложения по возможному распространению и внедрению результатов инновационного проекта (программы) в систему образования Свердловской области)
Результаты инновационного проекта будут транслироваться на новых участников ОПЦ(К) «Строительство», вошедших в кластер в 2025 и 2026 годах.

4.2.	Ссылка (актуальный режим доступа) на страницу официального сайта организации, открывающая утвержденный инновационный проект (программу)
https://uktp.ru/partition/124239/#megamenu


5. Устойчивость результатов проекта
5.1 Обоснование возможности результатов проекта (программы) после окончания его реализации  
Механизмы внедрения полученных результатов в систему образования Свердловской области после окончания реализации инновационного проекта: 
 распространение передового педагогического опыта осуществляется через семинары, конференции, вебинары, публикации, что даёт возможность тиражировать опыт. 
 Продолжение эксперимента может быть осуществлено в образовательных организациях региона и страны. 
Нормативные документы

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 
· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»).
· Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»,
· Программа деятельности образовательно-производственного центра (кластера) «Строительство» Свердловской области, утвержденная 08.06.2022 г., с изменениями от 29.02.2024 г.

Руководитель (ответственный исполнитель) инновационного проекта

___________________________Федорович Н.В.








