Секция 3. «Управление кадровыми ресурсами (Кадры для себя)»
Повышение профессиональной компетентности педагогов В МАДОУ «Детский сад «Колобок» на примере модели «Развиваемся ради будущего наших детей»

1 слайд. Проблема непрерывного повышения профессиональной квалификации педагогов становится все более актуальной. Успешное ее решение становится возможным при реализации компетентностного подхода. 
2 слайд. Педагогическая акмеология определяет профессионально-педагогическую компетентность в качестве интегративной профессионально-личностной характеристики, к которую входят достоинства и достижения педагога, его готовность и возможность осуществлять свои педагогические функции на основании существующих в обществе в данный период норм, стандартов, требований. 
3 слайд. Педагог в рамках компетентностного подхода представлен как профессионал, успешно решающий проблемы и задачи в реальных образовательных ситуациях.
4 слайд. Для реализации эффективного профессионального компетентностного развития педагогов мы воспользовались популярной деятельностной моделью (Т. А. Сваталова, К. П. Зайцева, А. А. Толмачева): «Диагностика потребностей  проектирование обучения  оценка результатов».
5 слайд. В профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования, согласно современным исследованиям (Т. А. Сваталовой и Н. Ю. Яковлевой), отдельно выделяются «методическая, оценочная, организаторская, коммуникативная компетентности».
6 слайд. Наш коллектив работает по программе УИШ с 2018 г. и разработал на ее основе проект «Будущие инженеры». Результатом методической работы по данному проекту стало создание информационной модели основных профессиональных компетентностей педагогов «Развиваемся ради будущего наших детей», которую возможно использовать для непрерывного профессионального развития в любой образовательной сфере. На основе данной информационной модели составлена анкета для определения актуального уровня сформированности всех компетентностей. Полученные данные, дополняются результатами проверки календарно-тематического планирования в группах; просмотра и обсуждения занятий на его основе; контрольных срезов сформированности отдельных умений и пр.
7 слайд. На основании разработанной модели «Развиваемся ради будущего наших детей» (и обобщении современных исследований (Н. И. Левшиной, В. В. Мельновой, Л. Н. Санниковой и др.) выделены наиболее важные направления развития профессиональной компетентности педагога: 
· повышение квалификации на соответствующих курсах;
· самообразование по наиболее актуальным вопросам;
· организация теоретических и практических исследований по наиболее важным темам;
· активное участие в работе методических семинаров, мастер-классов, конференций, вебинаров различного уровня;
· освоение современных инновационных образовательных технологий, методов и приемов, педагогических средств и их постоянное совершенствование;
· проведение открытых мероприятий по актуальным темам;
· обобщение и распространение педагогического опыта посредством участия и организации стажировок по проекту «Образовательный тур»;
· создание методических пособий и сборников, публикаций в журналах и на образовательных порталах;
· участие в конкурсном движении различного уровня.
8 слайд. Одним из самых эффективных средств развития профессиональной компетентности является участие всех педагогов и специалистов учреждения в профессиональном конкурсе «Педагог года» внутри коллектива, так как подготовка и его проведение объединяет все вышеперечисленные направления и позволяет мобилизовать всех педагогов на поисковую творческую деятельность.   
9 слайд. Первый конкурс «Мастерская волшебника» мы организовали в 2022г. в целях оптимизации работы в рамках дополнительного образования по проекту «Будущие инженеры». 
10 слайд. Первичное изучение сформированности профессиональных компетентностей, проведенное в 2023 году показали, что только у 27,5% педагогов полностью сформированы необходимые профессиональные компетентности для организации работы по проекту «Будущие инженеры».
11 слайд. Подробный анализ полученных данных позволил сделать вывод о том, что развитие профессиональных компетентностей необходимо начинать с методической, как наиболее важной для понимания основной сущности работы.
12 слайд. Для повышения методической компетентности на основании анализа теоретического и практического опыта отечественных ученых, была разработана объемная 3Д модель развития предпосылок инженерного мышления дошкольников посредством интерактивных игр. Проведены консультации и практикумы.
13 слайд. Следующий конкурс «Место счастья моей семьи» в форме открытых занятий по конструированию с соответствующими технологическими картами состоялся в 2023г.
14 слайд. Результаты его анализа и последующего мониторинга выявили сложности в сформированности организаторской компетентности. 
15 слайд. Интерпретация полученных результатов и их дополнительное изучение, позволили сформулировать вывод, что самым продуктивным вариантом в развитии предпосылок инженерного мышления являются систематические интегрированные занятия по всем предметам и областям, дополненные содержанием программы УИШ. 
16 слайд. Соответственно, в 2024 г. стартовал конкурс «Педагогическая звезда», где не только педагоги, но и все специалисты, подготовили занятия и конструкты к ним, в соответствии с ФОП и ФГОС ДО. 
17 слайд. Результатом стало создание методического пособия «Универсальный помощник для подготовки к занятиям по формированию предпосылок инженерного мышления», а также сборника дидактических игр «Конструируем будущее». 
18 слайд. Полученный опыт представлен в рамках регионального проекта «Образовательный тур» в апреле 2025 г.
19 слайд.  В августе 2025г. нас пригласили на выставку в Губернаторском лицее Екатеринбурга. Это был самый необычный для нас творческий опыт! Нам было необходимо не просто удержать внимание проходящих мимо людей, заинтересовать их своей продукцией, но позволить им погрузиться в мир интерактивных игр, а также донести свои идеи до педагогов и управленцев. 
20 слайд. Мониторинг за 2025г., анализ проведенной работы, а также опыт участия на выставке в роли «живой презентации» позволил выявить определенные проблемы в сформированности коммуникативной компетентности. 
21 слайд. Так как ведущая деятельность дошкольника – это игра, то 2026г. было решено посвятить подробному изучению, созданию, организации и последующей презентации самых увлекательных дидактических игр, направленных на формирование предпосылок инженерного мышления. 
22 слайд. Соответственно, был инициирован конкурс «Нескучные игры», в котором приняли активное участие не только педагоги и специалисты, но и члены администрации нашего учреждения. 
23 слайд. Его итог – создание дидактического сборника «Нескучные игры» и сборника самых интересных конструктов занятий «Педагогическая звезда». 
24 слайд. В апреле мы организовали новую стажировку в рамках проекта «Образовательный тур».
25 слайд. Одним из значимых результатов проделанной методической работы по информационной модели «Развиваемся ради будущего наших детей» является участие в реализации программы всех педагогов МАДОУ «Детский сад «Колобок», включая специалистов физического, музыкального воспитания, психологической службы, администрации. Активными участниками образовательного процесса являются родители и социальные партнеры, а также все 100% воспитанников.
26 слайд. В результате активной методической работы общий уровень профессиональной компетентности педагогов повысился до 66%. Итоги последнего мониторинга, подвели к необходимости приступить вплотную к разработке возможностей развития оценочной компетентности посредством более эффективного использования в педагогической работе инновационных технологий.
27 слад. Таким образом, следующий учебный год будет ознаменован новым конкурсом для всего педагогического коллектива «Реверсивное движение». 
28 слайд. Подводя итоги сказанному выше, можно сделать вывод, что наиболее оптимальным вариантом для непрерывного повышения профессиональной компетентности является методическая работа с использованием информационной модели «Развиваемся ради будущего наших детей» и деятельностной модели «Диагностика потребностей  проектирование обучения  оценка результатов». Одним из ведущих средств развития профессиональной компетентности является участие всех педагогов и специалистов учреждения в конкурсе «Педагог года» внутри коллектива, так он позволяет мобилизовать всех его членов на поисковую творческую деятельность.

