
Школьный спортивный клуб:

от стартапа к конкурентному 

преимуществу образовательной 

организации

Августовское совещание педагогических работников

Ленинский район

Пермякова Т.Э., учитель, руководитель 

спортивного клуба МАОУ СОШ № 140 с УИОП; 

Зимина А.Ю., учитель МАОУ СОШ № 140 с 

УИОП



• Пермякова Татьяна Эдуардовна

• Учитель истории и обществознания

• Руководитель ШСК БК «Беркут» с 2007 года

• Стаж работы в образовательном учреждении 25 лет
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Создатель и идеолог клуба
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• ____________________________________________— это способность

компании, продукта, услуги или страны успешно конкурировать на

рынке, обеспечивая высокое качество, инновации и удовлетворение потребностей

клиентов

• ________- это достижение поставленных целей, положительный результат в

задуманном деле, а также общественное признание. Это понятие многогранно и

может зависеть от контекста и личных представлений человека.

• ____________________________- это способность образовательного учреждения

привлекать и удерживать учеников, предлагая качественное образование и

услуги, которые отвечают потребностям учеников и родителей, а также

соответствуют требованиям современного рынка труда и общества в целом.

• Согласно словарям, гордость имеет два основных значения:

- чувство собственного достоинства и самоуважения, а также

- чувство удовлетворения от достигнутых успехов или превосходства в чем-либо.

В первом значении гордость связана с самооценкой и осознанием своей

ценности. Во втором значении гордость проявляется как удовлетворение от

результатов своей деятельности или достижений.
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Что необходимо 

для создания

успешного 

спортивного клуба 

которым может гордиться школа?



Тренеры, помощники тренеров, 

выпускники  2009, 2012, 2013  гг.  
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Никитин 

Никита

Исмагилов

Максим

Гудков

Константин
Полетавкина Т.А. –

тренер девушек

2013-14 гг.

Плотников А.Б.

тренер  юношей 

2013 г.

Лисиенко Д.О.

тренер клуба  с 2014 года 

по настоящее время

Михайлов В.А. –

учитель 

физ.культуры

Лялько М.И.  -

тренер сборной школы 

2008-2013 гг., 

Движение вверх!
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Популяризация баскетбола, как

игрового вида спорта  

и через него клуба:

• Коммуникация – товарищеские игры

• Создание страниц в социальных сетях                                                              

(страница Баскетбол 140, БК Беркута, фанклуб Беркут)

• Посещение соревнований проходящих в городе

• Посещение мастер-классов

• Проведение мастер-классов

• Налаживание контактов в учительском коллективе

• Сопровождение игрока, как ученика

• Летние спортивные сборы

• Участие в турнирах различного уровня

• Просмотр художественных фильмов о баскетболе

Движение вверх!
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Движение вверх!

Создание системы наставничества, результат:

•Воспитанники клуба выбирают профессию детского тренера

•Воспитанники клуба выбирают профессию судьи

•Реализуют себя как вторые тренеры

В 2019 году Министерство просвещения России утвердило методологию 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. Наставничество в образовании 

осуществляются по нескольким направлениям:

«ученик — ученик»,

«учитель — учитель»,

«студент — ученик», 

«работодатель — ученик», 

«работодатель — студент». 

Наставничество
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Начиная с 2013 года, когда наша сборная впервые стала  участницей ШБЛ 

России КЭС БАСКЕТ мы поставили цель – стать Чемпионами России!

11 лет

упорного

труда

Постановка масштабных целей

2013-14

2024-25

2023-24

2022-23

I место

II место

VI место

XIV место



Целевые ориентиры

• Кадры

• Команды

• Родители

• Социальное окружение

-Выбор инициативного руководителя

-Подбор тренера (педагога доп.образования)

-Работа с воспитанниками на уровне 

профессиональны спортивных школ

-Работа с родителями, в т.ч. и просветительская

-Работа с учителями, врачами,…
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Поиск возможностей, а не мысли о 

проблемах 

- Время в зале

- Инвентарь

- Площадка

- Трансфер игроков

- Работа педагогического коллектива 

со  слабоуспевающими игроками
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Осознанный риск 

Рисковали постоянно:  

• Изучали 

• Внедряли

• Заявлялись

• Ошибались
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Уроки поражений 

Золотое правило:

«Проиграли?  – это уже прошлое,

а мы идем вперед к победам!»

Статистика за 2022-23 гг Статистика за 2024-25 гг

игры за сезон

проигран
о

выиграно

игры за сезон

проиграно

выиграно
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Лѐгкость в общении и налаживание 

контактов

К РУ Г  З Н А КО М С Т В
с тренерами России, знаменитыми спортсменами, именитыми клубами.

О П Ы Т       и      П О М О Щ Ь
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Вера в собственные силы 

Метод «ТАБУ»

• НЕ осуждать друг друга

• Проиграли – получили опыт

• Выиграли – уважение 

проигравшим

• Мы лучшие – мы команда, мы 

семья!
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Ответственность

ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР                                  НИКТО КРОМЕ НАС
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Системное мышление

Рассматривать проблемы комплексно

Искать во всем систему
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Самообладание в любых жизненных 

ситуациях

Не уверен в себе – ТРЕНЕР!

Психуешь – ТРЕНЕР!

Шнурки не завязываются – ТРЕНЕР!

Проблема у тренера? – ВТОРОЙ тренер!

Августовское совещание педагогических работников

Ленинский район



Авторитет среди коллег 

Сначала 

ты  

работаешь 

на авторитет, 

а потом 

он 

на тебя
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Любовь к работе 

Жить и гореть тем что дорого!
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Конкурентноспособность?

Повышение имиджа образовательного учреждения:

• Приток способных обучающихся

• Сохранение контингента

• Привлечение социальных партнеров

• Развитие межрегионального и международного сотрудничества
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Гордость школы и страны!


