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План реализацииинновационного проекта
«Центрконструированиякарьерыкак ресурсреализации
профессиональногоминимумав среднейшколе

в условияхмалого города>>

п/п

1.

2.

З.

4.

5.

6.

Перечень
запланированных
мероприятий

Тренингличной
эффективности«Не
знаю, чего хочу...»

Профессиональные
консультации

Диагностика
профессиональных
интересов«Мой
п о иль»
Семейныйтест
«Битест»

Деловаяигра
«Фабрика
предпринимательства

Сроки, место
проведения
мероприяти

й
1 этап

Сентябрь2024г.

В течение
года

Октябрь2024г.

Ноябрь2024г.

Декабрь2024г.

Переченьконечныхрезультатов/образовательны
х продуктов

Созданиеситуацииуспехапри
определении
профессиональнойтраектории
развитиине зависимо от

стартовыхвозможностей
об ающихся
Профессиональные
рекомендациио выборерода
деятельности
Оценкапрофессиональных
склонностейи
соответствующейпрофильной
нап авленности

Диагностика
профессиональныхинтересов
ребенка,на сопоставление

представленийродителяоб
интересахребенкаи его
собственныхинте есов

Овладениевеером
современныхформи
технологийпрофориентации
СозданиебанкапрофспикеровКонференция Январь2025г.

профспикеров«Ринг
п о ессионалов»



1.

2.

З.

4.

5.

6.

1.

2.

Профконсультации
педагога-психолога
(«Образованиеи выбор>>
Профориентационный
тест
«Профессиограмма»,
основанныйна
ассоциативном методе.
Оценивается
профессиональная
нап авленность.

Диагностика«Веер
карьерных
возможностей.
Предложениямолодых.
Моя ка ье а»

Психогеометрическое
тестированиеличности
«Мои интересыи
проектирование
будущей
профессиональной
ка ье

Квест-игра«Селфи-
забег»
Чемпионат
профессионального
мастерства«Буду
профи!»по профессиям:
дизайнеродежды, пилот
БПЛА (оператор дрона),

экспозиционер, слесарь,
вожатый

Тестированиепо

профессиональной
методике «Я идеальный.
Я для людей.Я
еальный»
Профориентационный
десант на базе
технопа ка

2 этап

Февраль2025г.

Март2025г.

Апрель2025г.

Май 2025г.

Сентябрь2025г.

Октябрь2025г.

З этап
Ноябрь
2025г.

Декабрь2025г.

Созданиеиндивидуальной
картыразвитияученика,
определениерекомендуемого
про иля дового об ения

Методикапредназначенадля
отборана различныепрофили
обученияООО

Сформированность
представленийо современном
рынкетруда, новых профессиях
и требованиях,предъявляемых
к сов еменном специалис
Заданиесюжета, по которому
будетпроисходитьстановление
субъектнойпозиции
обучающегося

Созданиемини-проектови PR-
кампании п о ессий
Оцениваниеуровнявладения
навыками; развитие
компетенцийXXI века

Сформированнаяпозиция
учащегосякак субъекта
собственнойдеятельности

Обеспечениевозможности
выстраиванияобучающимися
об азовательных



З.

4.

«Кванториум»«Миссия
выполнима!»
Проект«Деньтени»

Пленум
«Профориентационная
деятельность
в контексте
муниципального
развитияобразования:
практическийаспект»

Январь2026г.

Март2026г.

коммуникацийв

азновоз астных ппах

Прожитьодинрабочийдень с

профессионаломв заявленной
области
Обсуждениенаиболее
актуальныхвопросовв области
профориентации,укрепления
профессиональныхсвязей,

запускасовместных проектови
обменаконтактами с

коллегами из разныхшкол
го ода


