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2. ВЫПОЛНЕНИЕ КАЛЕНДАРНОГОПЛАНА РЕАЛИЗАЦИИ
ИННОВАЦИОННОГОПРОЕКТА (ПРОГРАММЫ)

N п/п

1.

2.

3.

Наименование
мероприятия

Квест-игра«Селфи-
забег»

Чемпионат
профессионального
мастерства«Буду
профи!»по
профессиям:дизайнер
одежды, пилот БПЛА
(оператор дрона),

экспозиционер,
слесарь, вожатый

Тестированиепо

Плановый Фактическийсрок Сведенияобисполнении
мероприятия

Проведенаквест-игра,

участники прошлимаршрутс
выполнениемзаданий;
сформированинтереск
активнымформам
профориентации
Организованы
соревновательныеплощадки по
5 компетенциям; проведена
оценка практическихнавыков
участников

Проведенотестирование,

Причины
несоблюдения
планового

срокаи меры
по

исполнению
мероприятия

Примечания
срок

исполнения

Сентябрь
2025г.

Октябрь
2025г.

Ноябрь

исполнения

19 сентября2025г.

9-10 октября
2025г.

17-24 ноября



4.

5.

6.

профессиональной
методике «Я
идеальный.Я для
людей.Яреальный»
Профориентационный
десант на базе
технопарка
«Кванториум»
«Миссия выполнима!»

Проект«Деньтени»

Пленум
«Профориентационная
деятельность
в контексте
муниципального
развитияобразования:
практическийаспект»

2025г.

Декабрь
2025г.

Январь
2026г.

Март
2026г.

2025г.

6 декабря2025г.

19-23 января
2026г.

19 марта2026г.

полученырезультатыпо
профессиональным
предпочтениями личностным
ориентациямучастников

Проведеныознакомительные и
практико-ориентированные
активности; участники
познакомились с

направлениямитехнопарка

Реализованформат
профессиональныхпробчерез
сопровождениеспециалистов;
участникиполучили
представлениео трудовых
функциях
Проведёнпленум, обсуждены
практическиеаспекты
профориентационнойработы,

выработанырекомендациидля
муниципальнойсистемы

образования



З.ПРОДУКТЫИННОВАЦИОННОГОПРОЕКТА (ПРОГРАММЫ)

N п/п Наименованиепродукта

1.

2.

З.

4.

инновационного проекта
(программы)

Квест-игра«Селфи-
забег»
Формапродукта:
игровоймаршрутный
квест с

фотоподтверждением.

Чемпионат
профессионального
мастерства«Буду
профи!»
Формапродукта:
конкурс
профессиональныхпроб
по компетенциям.

Тестированиепо
методике «Я идеальный.
Я для людей.Я
реальный»
Формапродукта:
рефлексивно-
диагностический
практикум

Профориентационный
десант «Миссия
выполнима!»
Формапродукта:квест-
экспедиция на базе
технопарка.

Сведенияобиспользовании
продуктаинновационного
проекта(программы)

Профориентационнаяработасо
школьниками 6—9 классов,

внеурочнаядеятельность, дни
профориентации,школьные
лагеря, городскиефестивали
профессий.
Пользователи:команды
школьников (5—7 человек),

классные руководители,
педагоги-организаторы,
советники по воспитанию,
волонтёры-старшеклассники.

Конкурсные
профориентационные
мероприятия, партнёрство
школа—колледж, подготовка к

чемпионатам
«Профессионалы»,

профильныесмены.
Пользователи:школьники 8—11

классов, эксперты-наставники,
преподавателиколледжей,
работодатели-партнёры,
организаторычемпионата.

Идивидуальнаяи групповая
профориентационная
диагностика, классные часы,
психологические практикумы,
консультации.
Пользователи:школьники 8—11

классов, педагоги-психологи,
классные руководители.

Выездные
профориентационные
мероприятия, партнёрство
школа—Кванториум,Форсайт-
сессии, проектныесмены.
Пользователи:школьники 7—11

классов, педагоги

Примечания

Условия
использования: 6—8

локаций(кабинеты,
мастерские, холлы,
площадки партнёров),
бумажныйили
электронный
маршрутныйлист с QR-
кодами, смартфонс

камерой, доступк
соцсетям школы/города
для голосования.

Условия
использования: наличие
5 компетенций
(дизайнер одежды,
пилот БПЛА,
экспозиционер, слесарь,
вожатый),

оборудованные
площадки,регламент
времени(например, 45

минут), критериальная
система оценки,

эксперты.

Условия
использования: бланки
для письменной
рефлексии,
возможность групповой
работы(микрогруппы
по 4 человека),

отдельное времядля
индивидуальной
консультации.

Условия
использования: база
«Кванториума»или
технопарка, 6 локаций-
квантумов(IT,
промробо,VR/AR,
хайтек, аэро, гео),



Кванториума,наставники,
организаторы, представители
региональныхпредприятий.

4. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

продолжительность3—4
часа, фрагменты«карты
профессийбудущего»,
возможность

финальной
презентации.

1. Описание соответствия заявки на признание образовательнойорганизации
региональнойинновационнойплощадкойи полученных результатов (в целом по

инновационному проекту(программе) и реализованномуэтапу).

Реализацияинновационного проекта«Центрконструированиякарьеры»продолжена
в 2025—2026 учебномгоду. Первыйгод реализации(сентябрь 2024 июнь 2025)

подтвердилвостребованностьи эффективностьвыбранноймодели. В 2025—2026 учебном
году работабыла направленана закреплениедостигнутыхрезультатов, расширение
партнёрскойсети и углублениеиндивидуальныхпрофессиональныхпроб.

Считаем, что реализацияпроектапозволяет образовательнойсистеме школы быть
конкурентоспособной,соответствовать требованиямфедеральныхпроектови становиться

площадкойдля будущихинновационных инициатив. Результатыреализациипроекта
напрямую соотнесены с результатами, обозначеннымив Единоймодели профориентации:
расширениезнаний обучающихсяо мире профессийи рынке труда, предоставление
возможности на практике узнать о своейвовлечённостии предпочтенияхв той или иной
отраслиили специальности.

СтруктураЦентраконструированиякарьерыоставалась гибкой. Мы оперативно
реагировалина запросы родителейи детей, добавляяновые направленияпроб.
Использованиелучших ресурсов:Национальнаябиблиотечнаяассоциация «Библиотеки
будущего»предоставиладоступк уникальнойлитературеи базамданных, а платформы
«Билетв будущее»и «ПРОФИЛУМ» оставались надёжнымицифровымипомощниками.
Системный подход: каждыйученик, прошедшийбазовыйпакет из 5 проб, получил
возможность углубитьсяв понравившуюся сферуили начать путь к получению первой
профессии.

В 2025—2026учебномгодув рамкахпроектареализованыследующиемероприятия:
1. Квест-игра«Селфи-забег>>— игровоймаршрутныйквест с фотоподтверждением.

Формат:командная играпо станциям (6—8 локаций), продолжительность— 1,5—2 часа.

Маршрутныйлист: бумажныйили электронный где каждая станция

профессия.На каждойстанции команда делала селфис атрибутомпрофессииили

результатомзадания. Итоговый продукт для участника: лента/альбом селфи«Мой
профессиональныймаршрут». Формаоценивания: голосование в социальных сетях
школы/города за лучшие селфипо номинациям («Самое профессиональноеселфи»,
«Самое креативное», «Самоекомандное»). Формапредъявлениярезультата:выставка
селфи-работв холле школы или на сайте. Жанроваяформа:соревнование-играс
элементами флешмоба.



2. Чемпионат профессиональногомастерства «Будупрофи!» конкурс
профессиональныхпробпо компетенциям. Формат:двухэтапныйчемпионат
отборочный(внутри школ) и финальный(на базе колледжа-партнёра). Структура:5

отдельных конкурсных потоков по компетенциям (дизайнер одежды, пилот БПЛА,
экспозиционер, слесарь, вожатый). Форма задания: практико-ориентированное
конкурсноезадание с чётким регламентомвремени(например, 45 минут на выполнение).

Формаоценки: экспертная оценка по критериям (техника выполнения, качество
результата, презентация). Итоговыйпродуктдля участника:готовое изделие/результат
(эскиз, полётноезадание, оформленнаявитрина, слесарнаядеталь, проведённыйигровой
блок). Формапредъявлениярезультата:церемониянагражденияпо каждойкомпетенции,
публикациярезультатов на сайте, вручениесертификатов/дипломов. Жанроваяформа:
соревнование профессиональногомастерства (аналог «Профессионалов»для
школьников).

З. Тестированиепо методике «Я идеальный.Я для людей.Я реальный»
рефлексивно-диагностическийпрактикум.Формат:письменная рефлексия+ групповая
работа+ индивидуальная консультация. Структура:три блокаписьменных ответов («Я

идеальный», «Я реальный», «Я для людей»), затем сравнениеи анализ. Формаработы:
микрогруппы по 4 человека для обсуждения, затем индивидуальнаябеседас
профориентатором.Итоговый продукт для участника: заполненный бланк-профильс

тремя «Я-образами»и выводами о разрывахи точках роста. Формапредъявления
результата:индивидуальная карта профессиональногосамоопределения, котораяможет

консультировании. Жанроваяформа:дальнейшемиспользоваться при
психодиагностическийпрактикум с элементамирефлексивногописьма.

4. Профориентационныйдесант «Миссия выполнима!»—квест-экспедиция на базе
технопарка.Формат:выездное мероприятиена базе«Кванториума», продолжительность
— 3—4 часа. Структура:6 локаций-станций, соответствующихквантумам(IT, промробо,
VR/AR, хайтек, аэро, гео). Механика:команды проходятстанции, на каждойполучают
фрагмент«картыпрофессийбудущего».Итоговыйпродуктдля участника:собранная
карта+ «Атласпрофессийбудущего»,адаптированныйпод регион.Формапредъявления
результата:финальнаяпрезентация командами своих карт, обсуждениес педагогами
Кванториума.Жанроваяформа:квест-экспедиция с элементамифорсайт-сессии.

2. Рекомендациипо использованию полученных продуктов инновационного
проекта (программы) с описанием возможных рискови ограничений.

Адресностьперечисленных выше продуктов инновационного проекта:
образовательныеорганизации различных типов и видов, взаимодействующиес

родителями(законными представителями) обучающихся.Продуктоминновационного
проектастали методические рекомендации, описание разработанныхмоделей.

Рекомендациипо использованию продуктов:

Продукт

Квест-игра
забег»

«Селфи-

Рекомендациипо
использованию

Проведениев рамкахдней
профориентации,

внеурочнойдеятельности,
школьных
городских
п о ессий

лагерей,

фестивалей

Возможныериски и

ог аничения
Необходимостьсогласия на

фотосъёмку публикацию;и

техническойзависимость от

смартфоновдоступности и

интернета; риск снижения
вовлечённости п и отс ствии



Чемпионат
профи!»

Тестирование

«Буду

«Я

Организацияна базешкол и
колледжей-партнёров,
подготовка к чемпионатам
«Профессионалы»,
п о ильные смены

Проведение классных
часов, психологических
практикумов,
индивидуальных
конс льтаций
Выездныемероприятияна
базе «Кванториума»,

Форсайт-технопарков,
сессии, проектныесмены

моде ации голосования
Высокая ресурсоёмкость;
необходимость безопасных
условий(особенно для БПЛА и

слесарных работ); зависимость от
экспе тов и оборудования
Требует конфиденциальности,
добровольности, квалификации
специалиста; не подходит для

идеальный. Я для
людей.Я реальный»

Профориентационный

больших потоков
соп овождения

без

десант «Миссия
выполнима!»

З. Достигнутые
результаты).

Зависимость от транспортной
доступностии партнёрскойбазы;
необходимостьсогласования с

администрациейКванториума;
высокая
на ка

результаты (указать, если есть,

организационная

незапланированные

взаимодействиис1.

2.

З.

4.

5.

Проанализированазаинтересованностьродителейво
учреждением(82% родителейпоучаствовалив исследовании).

Выявлен запрособучающихсяи их родителейна психолого-педагогическую,
консультационнуюи методическуюпомощь в выборепрофессии.
Обеспеченовзаимодействиесубъектовобразовательныхотношенийи социальных
партнёров.
Созданыусловиядля оказания психолого-педагогической, консультационнойи

методическойпомощи обучающимсяи их родителям(законным представителям).

Созданоактивное школьное сообществов рамкахпрофориентационнойработы.
Ключевыедостижения 2025—2026учебногогода:

Создалиживое профориентационноепространство.Центрконструирования
карьерыстал настоящим хабомвозможностей.Более400 учеников6—11 классов

прошлионлайн-тестированиена платформах«Билетв будущее»и «ПРОФИЛУМ».
Организованосвыше 20 профессиональныхпробв самых разныхсферах:от [Т и
дизайнадо медицины и инженерногодела. Ребятапод руководствомнаставников
создавали сайты, проводилилабораторныеанализы, разрабатывалимакеты.

Вышли за стены школы и заручились поддержкойгорода.Партнёрамистали
предприятия и учрежденияКрасноуфимска.Школьникисмогли увидеть изнутри
работуреальныхспециалистов. Это бесценныйопыт, которыйстираетграницы
междутеориейи практикой.
Помогли школьникам перейтиот мечты к плану. После серии пробу ребят
появлялась уверенностьв своёмвыбореили, наоборот,понимание, что та или иная

профессия— не их путь.

Незапланированныерезультаты:



Активное включение родителейв профориентационныесобытия (участие в

голосовании за лучшие фото,сопровождениекоманд на мероприятиях).

Расширениечислапартнёровза счёт инициативы самих школьников и их семей.
Повышение интереса старшеклассниковк углублённымпрофессиональным
пробам.
Формированиеустойчивыхмикрогрупппо интересамдля дальнейшейпроектной
деятельности.

4. Описание методов и критериев мониторинга качества инновационного
проекта(программы). Результатысамооценки.

Мониторингкачества инновационного проекта «Центрконструированиякарьеры»
носит комплексный, системный и непрерывныйхарактери обеспечиваетдостижение
следующейцели: выявление и оценку результативностидеятельности образовательной
организациив режимеинноваций.

Задачимониторинга:
Отслеживаниединамики достижения запланированных результатовпо этапам

проекта.
Выявление факторов, влияющих на эффективностьреализациипроекта (как
положительных, так и отрицательных).

Своевременнаякорректировкасодержания, форми методов профориентационной
работы.
Оценка удовлетворённостивсех участников образовательныхотношений
(обучающихся, родителей, педагогов, партнёров).

Принципымониторинга:
оценка всех направленийпроекта (диагностика, пробы,Комплексность

партнёрство, рефлексия).

Непрерывность— мониторингосуществляетсяна всех этапах реализациипроекта.
Многоуровневость— оценка на уровнеобучающегося,педагога, образовательной
организации, партнёров.
Объективность использование количественных и качественных методов,

взаимодополняющихдругдруга.
Обратнаясвязь результатымониторинга обсуждаютсяс участниками и

используютсядля корректировки.

В рамкахреализацииинновационного проектаиспользовались следующие методы

мониторинга:

Группаметодов

Диагностические

Аналитические

Конкретные
методы

Анкетирование,
тестирование,
опросы, интервью

Анализ
документов, анализ

Цельприменения

Выявление запросов,
интересов, УРОВНЯ
удовлетворённости

Оценкасодержания и

результатовпроекта

Периодичность

Входная (сентябрь),

промежуточная
(январь), итоговая
(май)

Ежеквартально



Статистические

Экспертные

Рефлексивные

Информационные

продуктов
деятельности,
S

Сбор
количественных
данных, обработка
результатов
Экспертнаяоценка,

рецензирование,

оценкавнешняя

партнёрами
Самооценка,

портфолио

Мониторинг
публикаций, анализ

обратнойсвязи в

соцсетях

Отслеживание
динамики показателей

Независимая оценка
качества продуктов

Осмысление
участниками
собственногоопыта
Оценка
информационного
сопровождения

Ежемесячно

По итогам этапов

После каждого блока
проб
Постоянно

Переченькритериев эффективностиинновационного проекта:
лед

1.

2.

З.

4.

5.

6.

Критерий

Результаты
анкетирования
участников проекта
Степень
вовлечённости
участников,

сохранность
контингента
Наличие отзывов

Наличие доступной

Показатели

Доля
удовлетворённых
участников
Доляобучающихся,
прошедших полный
цикл проб

Количествоотзывов,

благодарностей
Количество

информации о публикаций
сайте,

соцсетях

на

сми,реализациипроекта

Общественнаяоценка
уровня адаптации

обучающихся
социуме

в

Влияние изменений

Доля выпускников,
определившихся с

выбором
Рост мотивации,
качество проектных
работ

Методизмерения

Анкетирование

Статистический
учёт

Анализ
документов
Мониторинг
публикаций

Опрос, анализ

поступления

Педагогическое
наблюдение,

анализ

Целевое
значение

Не менее 75%

Не менее 800/0

Не менее 2 в

год
Не менее 10 в

год

не 700/0

Положительная
динамикана

образования
обучающихся

качество



7.

1.

2.

З.

4,

5.

6.

7.

Влияние изменений Участие
семинарах,
публикации,
опытом

в

обмен

Портфолио
педагога

Не менее
педагогов

500/0

на рост
профессиональных
компетенций
педагогов

Результатысамооценки за 2025—2026 учебныйгод
Критерий

Результаты
анкетирования
участников
проекта

Степень
вовлечённости
участников,

сохранность
контингента
Наличие
отзывов

Наличие
доступной
информациио

реализации
проекта
Общественная
оценка уровня
адаптации

обучающихся
в социуме
Влияние
изменений на

качество

образования
обучающихся

Влияние
изменений на

рост
профессиональ
ных

Фактический
показатель

820/0 родителей
приняли участие в
исследовании

85% обучающихся,
начавших проект,

полныйпрошли
цикл из 5 проб
4 отзыва

партнёров

16 публикаций
сайте школы,
соцсетях

от

на
в

84% выпускников
определились с

профессиональным
выбором

Положительная
динамика
мотивации
данным

(по

педагогического
наблюдения)
600/0 педагогов

Целевое
значение

780/0

обучающихся
отметили
полезность

проб;не менее
750/0

Не менее 8()%

Не менее 2

Не менее 10

Не менее 70%

18 проектных
работ
Положительная
динамика

Не менее 50%

Уровень
достижения
Достигнут

Достигнут

Достигнут

Достигнут

Достигнут

Достигнут

Достигнут
участвовали
семинарах,

публикаций

в

5

Комментар
Ий

Высокая
заинтересов
анность

родителей

Стабильный
состав

участников

Положитель
ные отзывы

предприяти
й
Активное
информацио
нное

сопровожде
ние
Рост по

сравнениюс
прошлым
годом

Рост
качества

проектных
работ

Активный
обмен
опытом



компетенций
педагогов

Самооценкапо направлениямпроекта
Направление

Диагностика и

информирование

Профессиональные

Показатель
Количество
обучающихся,

прошедших онлайн-

тестирование
Количество
организованных
проб
Количество
партнёров-
предприятий
Количество
индивидуальных
консультаций
Количество
публикаций
Доля родителей,

участвующих в

событиях

Результат
414 учеников 6—11

классов

7 пробв разных
пробы

Партнёрство

Рефлексия
консультирование

Информационное
сопровождение
Вовлечение
родителей

и

сферах

Предприятия
учреждения
Красноуфимска
28 консультаций

бпубликаций

и

82% в исследовании,
45% в мероприятиях

Самооценка
Высокийуровень

Высокий уровень

Средний уровень
(есть потенциал
роста)

Высокийуровень

Высокийуровень

Средний уровень
(требуется
активизация)

Общаясамооценка реализациипроекта
Параметр

Соответствиезаявленным целям

Достижениезапланированныхрезультатов
Уровеньудовлетворённостиучастников
Готовностьк тиражированию
Потенциалразвития

Оценка
Полноесоответствие
Достигнутопо всем ключевым критериям
Высокий
Высокая
Высокий

Выводыпо результатамсамооценки
Все семь критериев эффективностидостигнуты или перевыполнены.Наиболее

успешныепродукты:квест «Селфи-забег», чемпионат «Будупрофи!», десант «Миссия
готовы к тиражированию.Требуютдоработки:методика «Я идеальный.Явыполнима!» —

для людей.Я реальный»(адаптация для массового применения) и вовлечение родителейв

активные формы.Выявленныеточки роста учтены в плане развитияна следующий
учебныйгод.

Таким образом,система мониторингаобеспечиваетобъективнуюоценку качества

инновационного проекта, позволяет своевременно выявлять затруднения и

корректироватьдеятельность, а результаты самооценки подтверждаютготовность
образовательнойорганизациик дальнейшемуразвитию и тиражированиюпродуктов
проекта.



5. Прогнозразвитияобразовательнойорганизации.

Созданнаямодель «Центрконструированиякарьеры» является перспективной.
Реализацияпроекта позволит совершенствоватьобразовательныеметодики и

организационныеподходы к осуществлениювзаимодействиямежду всеми участниками

образовательныхотношений, трансформироватьнаработанныепедагогические практикив
новые организационныеподходы к реализациисистемыпрофориентации.

Первыйгод показал — наш проектвостребовани эффективен.В 2025—2026

учебномгоду мы продолжили и расширилиначатое.Вследующем учебномгоду
мы планируем:
Расширитьчисло партнёров-предприятий.
Запуститьпрограммы углублённыхпрофессиональных
старшеклассников.
Активнеевовлекать родителейв профориентационныесобытия.

проб для

Тиражироватьуспешные практики (квест «Селфи-забег», чемпионат «Буду
профи!», десант «Миссия выполнима!») на уровнегородаи региона.
Разработать портфолио-навигаторпрофессиональногоэлектронный
самоопределенияобучающегося.

Вывод:реализацияинновационного проекта«Центрконструированиякарьеры» в
2025—2026 учебномгоду подтвердиласвою эффективностьи востребованность.
Достигнутыерезультатысоответствуютзаявленным целям и задачам, а разработанные
продуктыготовы к тиражированиюв образовательныхорганизацияхрегиона.


