
Отчет 

о деятельности региональной инновационной площадки 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Новолялинского муниципального округа 

«Средняя общеобразовательная школа №4» 

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, и иной 

действующей в сфере организации, расположенной на территории Свердловской области  

(далее - образовательной организации)) 

Образовательный проект «Неделя с «Точкой роста» как ресурс формирования ценности научного 

познания» 

(наименование инновационного проекта (программы)) 

1. Общая информация об образовательной деятельности 

Наименование образовательной организации 
(по уставу) 

Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение Новолялинского муниципального 
округа «Средняя общеобразовательная школа №4» 

Фактический адрес образовательной 
организации 

624401 Свердловская область, г. Новая Ляля, ул. 
Лермонтова 22 

Ф.И.О. руководителя образовательной 
организации 

Шешина Татьяна Владимировна 

Ф.И.О. научного руководителя 
инновационного проекта (программы) (при 
наличии) 

Ерохина Людмила Юрьевна, доцент кафедры 
педагогических и управленческих технологий НТФ 
ИРО, к.п.н. 

Контактное лицо по вопросам представления 
заявки 

Якишева Миляуша Раисовна, заместитель директора 
по УВР, к.п.н. 

Контактный телефон 8(909)009-68-75 

Телефон/факс образовательной организации 8(34388)2-13-83 

Сайт образовательной организации в сети 
«Интернет» 

https://4schoolngo.my1.ru/  

Электронный адрес образовательной 
организации 

nlsosh4@mail.ru  

 

Руководитель образовательной организации ___ ____________ (Шешина Татьяна Владимировна) 

                                                                                               (подпись) 

2. Выполнение календарного плана реализации инновационного проекта (программы) 

№ 
п/
п 

Наименование 
мероприятия 

Плановый 
срок 
исполнени
я 

Фактическ
ий срок 
исполнени
я 

Сведения об 
исполнении 
мероприятия 

Причины 
несоблюден
ия 
планового 
срока и 
меры по 
исполнению 
мероприяти
я 

Примечания 

1. Анализ условий, 
необходимых для 
реализации проекта: 
кадровое, 
информационное, 

до 31.08. 
2024 

до 31.08. 
2024 

выполнено 
 
Подготовлена 
аналитическа
я справка 

отсутствуют информационное, 
материально-
техническое 
обеспечение 
соответствует 

https://4schoolngo.my1.ru/
mailto:nlsosh4@mail.ru


финансовое, 
материально-
техническое 
обеспечение 
реализации 
инновационного 
проекта. 

«Анализ 
условий  
и готовности 
к реализации 
образователь
ного проекта 
«Неделя с 
Точкой роста» 

требованиям, 
необходимым 
для реализации 
проекта. 
 

2 Нормативно-
правовое 
обеспечение: 
- подготовлен приказ 
о создании команды 
разработчиков 
проекта от 29.07.2024 
№157/О; 
- Внесены изменения 
в должностные 
инструкции 
педагогических 
работников, 
участников проекта 
- утвержден план 
реализации 
образовательного 
проекта «Неделя с 
Точкой роста». 

до 31.08. 
2024 

до 31.08. 
2024 

выполнено 
 
 

отсутствуют  

3 Информирование о 
работе в статусе РИП: 
 
- Состоялось 
совместное 
заседание 
Управляющего 
совета школы и 
педагогического 
совета  «О 
реализации 
образовательного 
проекта Неделя с 
Точкой роста» и 
работе школы в 
статусе Региональной 
инновационной 
площадки (протокол 
№1 от 29.08.2024). 
- На общешкольной 
конференции 
(30.09.2024) «Завтра 
начинается сегодня» 
представлен 
инновационный 
проект и план работы 
Образовательной 
организации  в 
статусе РИП 

29.08 
2024 

29.08 
2024 

выполнено отсутствуют План реализации 
инновационного 
проекта 
согласовано 



4 Разработка 
образовательного 
проекта «Неделя с 
Точкой роста» 

август 
2024-
январь 
2025 

август 
2024-
январь 
2025 

выполнено 
 

отсутствуют Разработан 
образовательный 
проект «Неделя с 
точкой роста». 
 
Рассмотрен 
педагогическим 
советом, 
согласован 
Управляющим 
советом. 

5 Реализация 
образовательного 
проекта «Неделя с 
Точкой роста» на 1 
этапе 
- проведено 8 
тематических недель 
для обучающихся 5-9 
классов 

август 
2024-
январь 
2025 

август 
2024-
январь 
2025 

выполнено 
 

отсутствуют  

5 Презентация первых 
результатов 
реализации проекта 
 

октябрь 
2024-
август 
2025 

октябрь 
2024-
август 
2025 
 

выполнено отсутствуют выполнено 

Информационно-
методический день 
ИРО для 
муниципальных 
координаторов 
руководителей и 
педагогов центров 
образования «Точка 
роста», созданных в 
2019-2024 годах 
представлен опыт 
работы в пленарной 
части, проведены 3 
мастер-класса. 
 

26.11.2024  26.11.2024 

Областное 
августовское 
педагогическое 
совещание. Участие в 
выставке инноваций. 
 
 Педагогической 
командой РИП 
представлен 
«Субботний 
образовательный 
интенсив» - проект 
Центра «Точка роста» 
 

29.08.2025  29.08.2025  



Публикация статьи 
«Моделирование 
образовательной 
среды: 
управленческий 
аспект» в 
Информационно-
аналитическом 
журнале для 
руководителей 
образовательных 
организаций и их 
заместителей 
Практика 
административной 
работы в школе  

июнь 2025 июнь 2025 

3. Продукты инновационного проекта (программы) 

№ п/п Наименование продукта Сведения об использовании 
продукта инновационного 
проекта (программы) 

Примечания 

1. Проект «Неделя с Точкой роста» Использовался в 
образовательной 
деятельности в 2024/2025, 
проведено 8 тематических 
недель для обучающихся 5-9 
классов 

в соответствии с 
планом 
реализации 
проекта 

2. Компакт-гайд по проектированию 
образовательного интенсива с 
использованием ресурсов Центра «Точка 
роста» 

Использовался в 
образовательной 
деятельности в 2024/2025 
учебном году, проведено 8 
Субботних образовательных 
интенсивов. 

представлен 
педагогическому 
сообществу на 
муниципальном 
и региональном 
уровне 

3. Атлас управленческих решений: 
«Образовательная среда Центра «Точка 
роста» как ресурс формирования 
ценности научного познания 
обучающихся». 

Использовался в принятии 
управленческих решений при 
реализации инновационного 
проекта. 

представлен 
педагогическому 
сообществу и 
руководителям 
образовательных 
организаций на 
муниципальном 
и региональном 
уровне 

4 Модель внутришкольного повышения 
квалификации педагогов «Годичный 
методический практико-
ориентированный семинар» 

Использовался в 
методической работе 
образовательной организации 
в 2024/25 учебном году 

представлен 
педагогическому 
сообществу и 
руководителям 
образовательных 
организаций на 
муниципальном 
и региональном 
уровне 

 

 

 



4. Аналитическая часть 

  1. Описание соответствия заявки на признание образовательной организации региональной 

инновационной площадкой и полученных результатов (в целом по инновационному проекту (программе) 

и реализованному этапу) 

Мероприятия инновационного проекта «Образовательный проект «Неделя с «Точкой роста как 

ресурс формирования ценности научного познания» реализуется в соответствии со сроками, указанными 

в плане реализации проекта. В полном объеме выполнен первый этап проекта и подготовлены условия 

для реализации мероприятий, запланированных на втором этапе. 

Продуктивность реализации инновационного проекта (далее – проект), достижение цели проекта 

мы определяем установленными в нем показателями результативности и степенью соответствия 

ожидаемых результатов с реально достигнутыми на первом этапе реализации проекта, в первую очередь 

по достижению заданных показателей магистрального направления «Знание» и ключевого условия 

«Образовательная среда» Федерального проекта «Школа Минпросвещения». 

Основным показателем эффективности проекта является повышение образовательных 

результатов обучающихся на уровне основного общего образования и достаточная сформированность у 

них ценности научного познания. Ключевым ресурсом реализации проекта определено эффективное 

использование имеющегося потенциала Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».  

Заявленная цель инновационного проекта: воспитание ценности научного познания школьников в 

условиях реализации образовательных проектов и программ с использованием ресурсов Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста" реализуется через решение пяти 

основных задач.  

На первом этапе реализации проекта достигнуты следующие результаты в соответствии с 

поставленными задачами: 

№ Задача  Результат 2024/2025 учебного года 

1 Разработать и реализовать 

образовательные проекты и программы с 

использованием ресурсов Центра 

образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» (далее – Центр 

«Точка роста») направленные на 

воспитание ценности научного познания 

обучающихся. 

Разработан  проект Неделя с Точкой роста. 

 

Началась реализация образовательного проекта 

проект Неделя с Точкой роста с использованием 

ресурсов Центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста». 

2  Интегрировать обновленное содержание 

на уровне основного общего образования в 

структуру организационной модели Центра 

«Точка роста». 

Обновлено содержание образовательных 

программ дополнительного образования, 

реализуемых на уровне основного общего 

образования проекта с использованием ресурсов 

Центра образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста». 

3 Повысить квалификацию педагогических 

работников по вопросам воспитания у 

школьников ценности научного познания. 

С целью повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам воспитания у школьников 

ценности научного познания разработана модель 

Годичного методического практико-

ориентированного семинара «Современный 

учитель в современной школе». 

4 Организовать углубленное изучение 

отдельных учебных предметов по выбору 

участников образовательных отношений на 

В учебный план основного общего образования на 

2025/26 учебный год введен пропедевтический 

учебный курс  «Математика: введение в алгебру» 6 



уровне основного общего образования. класс с целью подготовки к введению 

углубленного изучения математики в 7 классе в 

2026/27 учебном году в соответствии с запросом 

родителей обучающихся (законных 

представителей) 

 

1 этап проекта с сентября 2024 по август 2025 года был определен как подготовительный. 

 

На первом этапе командой проекта был произведен анализ условий, необходимых для 

реализации проекта (кадровое, информационное, финансовое, материально-техническое обеспечение 

имеющихся ресурсов, социальных партнеров и опыта работы в данной сфере). 

Сделаны выводы: информационное, материально-техническое обеспечение соответствует 

требованиям, необходимым для реализации проекта, соблюдены требования гигиенических нормативов 

и Санитарно-эпидемиологических требований, имеются соответствующие учебно-методические условия.  

Разработан образовательный проект «Неделя с Точкой роста» как ресурс повышения качества 

образовательных результатов обучающихся на уровне основного общего образования.    

Школой было выстроено сотрудничество по реализации модели интеграции в образовательной 

деятельности, использованию ресурсов Центра «Точка роста» с социальными партнерами: Центр 

воспитания и дополнительного образования ГАОУ ДПО СО «ИРО», НТФ ГАОУ ДПО СО «ИРО», Фонд  

Нетиповой образовательной организации «Фонд поддержки талантливых детей и молодежи «Золотое 

сечение», ГАНОУ СО «Дворец молодежи». 

Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими образовательными 

организациями представлена заключением договора с УрГУПС о сетевом взаимодействии и 

присоединении к Ассоциации транспортных образовательных учреждений УрФО от 18.04.2025 г. 

 

Опыт работы образовательной организации и результаты реализации проекта в 2024/25 учебном 

году были представлены педагогическому сообществу: 

Региональный уровень 

27.08.2024 Областное августовское педагогическое совещание. Тема: «Система работы с родителями как 

ресурс эффективного решения задач в современной школе», докладчик Шешина Т.В., директор школы; 

https://aps2024.dppo.pro/sec-03  

26.11.2024 Информационно-методический день ИРО «Реализация проектной и учебно-

исследовательской деятельности обучающихся с использованием инфраструктуры центра образования 

«Точка роста» для муниципальных координаторов, руководителей и педагогов центров образования 

«Точка роста», созданных в 2019-2024 годах. 

 Место проведения – Центр развития управленческих и педагогических команд ГАОУ ДПО СО «ИРО». 

Выступление руководителя Центра «Точка роста» МАОУ НМО «СОШ№4» в пленарной части с докладом 

по теме: ««Точка роста» как ресурс развития проектно-исследовательских компетенций обучающихся». 

Три выступления педагогов школы в рамках трека-практикума: «Образовательный интенсив как 

инновационная форма внеурочной деятельности»; «Современные цифровые ресурсы в урочной и 

внеурочной деятельности»; «Использование ресурсов центра «Точка роста» для реализации 

дополнительной общеобразовательной программы «Лаборатория первой помощи». Ссылка 

https://vk.com/wall-209199504_2512 

 

29.11.2024 «Вектор образования ИРО». Тема: Школьный клуб «Большая перемена» и Центр «Точка 

роста» в решении общей задачи формирования у обучающихся ценности научного познания: опыт, 

перспективы, результаты https://vector.irro.ru/release24#rec857395677  

https://aps2024.dppo.pro/sec-03
https://vk.com/wall-209199504_2512
https://vector.irro.ru/release24#rec857395677


28.03.2025 «Вектор образования ИРО». Тема: «Опыт участия образовательной организации в 

деятельности Наставнической лиги: образовательная среда как условие повышения образовательных 

результатов», докладчик Шешина Т.В., директор школы. https://vector.irro.ru/release25#rec970814846  

29.08.2025 Областное августовское педагогическое совещание. Опыт работы школы по повышению 

качества математического и естественно-научного образования представлен в секции «Реализация 

комплексного плана повышению качества математического и естественно-научного образования в 

Свердловской области до 2030 года», докладчик Шешина Т.В., директор школы. 

29.08.2025 Областное августовское педагогическое совещание. Участие в выставке инноваций. 

Педагогической командой РИП представлен «Субботний образовательный интенсив» - проект Центра 

«Точка роста» https://vk.com/tockarosta4  

Методические мероприятия, проведенные на базе Региональной инновационной площадки 

30.10.2024 г. Методическая стажировка для руководителей и педагогических работников Новолялинского 

муниципального округа и Верхотурского ГО Центров «Точка роста» по теме: «Центр «Точка роста» как 

ресурс повышения качества образования». 

24.01.2025 г. Открытый Форум молодых педагогов Новолялинского муниципального округа и Северного 

управленческого округа. 

28.02.2025 г. Региональная методическая ярмарка управленческих идей и практик для управленческих и 

педагогических команд образовательных организации Свердловской области «Время больших перемен». 

21.03.2025 г. Методический практикум для педагогов Новолялинского муниципального округа 

«Современный учитель в современной школе: индекс качества образования как показатель достижения 

образовательной организацией требований ФГОС ОО. 

27.08.2025 г. Августовское педагогическое совещание Новолялинского муниципального округа. 

Выступление директора школы Шешиной Т.В. в секции руководителей образовательных организаций, 

учителей математики и предметов естественно-научной направленности по теме: «Реализация 

комплексного плана по повышению качества математического и естественно-научного образования в 

Свердловской области до 2030 года: опыт работы школы», докладчик Шешина Т.В., директор школы. 

 

2. Рекомендации по использованию полученных продуктов инновационного проекта (программы) с 

описанием возможных рисков и ограничений. 

По итогам инновационной деятельности региональной инновационной площадки в 2024/25 учебном 

году, перечисленные выше продукты инновационного проекта могут быть тиражированы и  

использованы в деятельности образовательных организаций на территории Свердловской области с 

целью повышения образовательных результатов и формирования у обучающихся ценности научного 

познания.  

Возможность тиражирования продуктов инновационного проекта подтверждается тем, что уже в ходе 

реализации первого этапа практические результаты, представленные педагогической общественности, 

получили высокую экспертную оценку. Считаем, что деятельность по реализации инновационного 

проекта и тиражированию результатов необходимо продолжить.  

К возможным рискам можно отнести неготовность незначительной части педагогического коллектива к 

внедрению инноваций, наблюдается профессиональное выгорание части педагогов. Минимизация 

рисков возможна за счет организации внутришкольного и корпоративного обучения педагогических 

работников, использование системы материального и морального стимулирования, расширения сети 

партнерства с целью усиления заинтересованности в совместной деятельности, комплекса 

управленческих мер, направленных на развитие кадрового потенциала. 

3. Достигнутые результаты (указать, если есть, незапланированные результаты). 

https://vector.irro.ru/release25#rec970814846
https://vk.com/tockarosta4


3.1. Разработано проектов – 1 

3.2. Разработано локальных актов – 3 

3.3. Разработано инновационных продуктов – 3 

3.4. Проведено мероприятий с целью презентации инновационного опыта - 6 

- муниципального уровня: 4 

- регионального уровня: 1 

3.4.1. региональной инновационной площадкой в 2024/25 учебном году принято на методических 

практикумах и стажировках 185 педагогов Новолялинского муниципального округа и Свердловской 

области  

3.5. Опубликовано статей – 1 

3.6. Прошли повышение квалификации – 100% педагогов образовательной организации 

3.7. Проведено образовательных мероприятий для обучающихся в ходе 1 этапа реализации проекта – 16 

3.8. наличие договоров о сотрудничестве 1; 

3.9. вовлеченность обучающихся в образовательные мероприятия Центра «Точка роста» - 100%; 

3.10. вовлеченность педагогов образовательной организации в деятельность РИП: 95%. 

 

4. Описание методов и критериев мониторинга качества инновационного проекта (программы). 

Результаты самооценки. 

Для определения эффективности и качества деятельности региональной инновационной площадки по 

реализации инновационного проекта Образовательный проект «Неделя с «Точкой роста как ресурс 

формирования ценности научного познания» использовались: 

1. Комплексные методы: мониторинг, экспертный метод (внутренняя и внешняя экспертиза 

продуктов проекта), проектирование.  

2. Теоретические методы: SWOT-анализ, самоанализ достижения показателей проекта.  

3. Эмпирические методы: наблюдение, анкетирование, изучение опыта;  

4. Административные методы: организационно-управленческие; метод мотивации.  

5. Экономические методы: моральное и материальное стимулирование.  

6. Социально – психологические: формирование корпоративной команды;  

 

Мониторинг качества реализации инновационного проекта представлен качественными и 

количественными критериями.  

Качественные: степень вовлеченности субъектов образовательных отношений в реализацию идеи 

проекта; эффективность повышения квалификации по теме инновационного проекта; оценка 

участниками проекта и внешними экспертами эффективности и результативности работы над 

проектом;  

Количественные: степень вовлеченности обучающихся в мероприятия проекта (в %); степень 

вовлеченности всех членов сообщества в совместные мероприятия (в %); доля педагогов, участников 

проекта (в %); удовлетворенность педагогов результатами инновационной деятельности (в %); 

наличие публикаций, репортажей, видеосюжетов о результатах реализации проекта (в ед.); наличие 

договоров о сотрудничестве (в ед); 

 

5. Прогноз развития образовательной организации. 



Инновационный проект имеет перспективы дальнейшего развития. Устойчивость результатов 

инновационного проекта обоснована следующими факторами: проект разработан в соответствии с 

задачами, стоящими перед образовательной организацией и актуален для системы образования 

Свердловской области. Практический опыт его применения даст возможность влиять на повышение 

образовательных результатов обучающихся и повышение мотивации к изучению математики и 

предметов естественно-научной направленности, к занятиям проектной и исследовательской 

деятельностью. Корпоративное общение в рамках методических мероприятий на базе региональной 

инновационной площадки создает среду для профессионального общения и обмена опытом, идеями, 

создания новых партнерств и реализации проектов. Образовательная организация получит 

дополнительные партнерские ресурсы для развития и импульс к профессиональному развитию. 

 

 

Директор школы          Т.В. Шешина 


