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 2. Краткое описание инновационного проекта 
	Наименование инновационного проекта 
	«Создание системы непрерывного образования «школа-колледж», «школа-вуз» как условие подготовки инженерно-технических кадров для промышленности города, региона»

	Основная идея инновационного проекта 
	Создание условий и выработка технологий проектирования профессиональной ориентации школьников и разработка учебно-методического комплекса по предметам профориентационной направленности «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства» на основе социального партнерства с ГАПОУ СО  «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых», Нижнетагильским технологическим институтом (филиал Уральского федерального университета имени первого президента России Б.Н. Ельцина) и градообразующими предприятиями ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО «ВГОК», обеспечивающих профессиональное  самоопределение.  Это позволит устранить следующие противоречия: 

▪ между потребностью страны в высококвалифицированных кадрах и неадекватными профессиональными намерениями выпускников общеобразовательных школ при наличии системы формирования профессионального сознания с 1 по 11 класс с учётом возрастных особенностей и индивидуальных потребностей. 

▪ между традиционностью профориентационной деятельности педагогов и современными потребностями школы в инновационном учителе, способном реализовывать технологии, направленные на профессиональное самоопределение школьников. Освоение методики профориентационной работы при обеспечении соблюдения госстандартов, технологий обучения на уровне урочной и внеурочной деятельности с учётом интересов и возможностей учащихся. Реализация кружков технической направленности. Освоение новой роли учителя в качестве фасилитатора, консультанта, эксперта, исследователя, мастера – профессионала, что обеспечит рост качества образования;   

▪ между намерениями выбора учащимися профессии и недостаточностью их представления о её содержательных характеристиках при условии развития системы элективных курсов как по предметам, требующим качественного образования для подготовки будущих инженерно – технических кадров, так и профессиональной направленности.



	Современное состояние исследований и разработок по данному инновационному проекту 
	Методологическую основу проекта составляют диалектический метод познания, теория системного и личностно – деятельностного подходов к изучению педагогических явлений и процессов.  Фундамент исследования составляют труды, раскрывающие философию и методологию образования (В.В.Краевский, Б.Т.Лихачёв), психологические механизмы формирования личности (Б.Г.Ананьев, Л.С.Выготский,  П.Я.Гальперин, В.В.Давыдов, А.Н.Леонтьев, В.Н.Мясищев), основы профессиональной ориентации (Б.С.Волков, Е.В.Гурова, Ю.А.Кустов, Е.Ю.Пряжникова, М.Ю.Савченко, С.В.Тарасевич) и профессионального самоопределения (А.В.Батаршев, О.Б.Даутова, Э.Ф.Зеер, Е.А.Климов, П.С.Лернер, Н.С.Пряжников, Н.Ф.Родичев, О.А.Рудей, С.Н.Чистякова), организацию инновационной деятельности в общеобразовательном учреждении (Т.Н.Беркалиев, В.И.Боголюбов, В.С.Лазарев, И.В.Никишина, Л.С.Подымова, В.А.Сластёнин, А.П.Тряпицына, А.В.Хуторской), культурологические концепции, в том числе концепции гуманизации образования (В.П.Зинченко, Г.Н.Тараносова, Т.В.Шуртакова), исследование процесса обучения с точки зрения систем управления (В.С.Безрукова, Н.В.Кузьмина, Н.Ф.Талызина, Т.Н.Шамова). Теорию и практику организации предпрофильной  подготовки освещают Е.Е.Вяземский, Н.В.Немова, А.С.Прудченков; подготовка педагогических кадров к введению предпрофильного обучения представлена в работах И.В.Гладкой, Г.Б.Голуб, С.П.Ильиной.  Идеи мультикультурного образования разрабатывали В.И.Ионесов, К.Леви – Строс, В.С.Соловьёв, М.Хайдеггер.  Различные аспекты педагогических технологий исследуют В.П.Беспалько, В.С.Кукушин, Г.К.Селевко, В.М.Шепель.  На основании изученных трудов концептуальные положения для разрабатываемой системы профессионального  самоопределения школьников в условиях МБОУ ГМ СОШ определяются с учётом следующих позиций: методологическое, психолого – педагогическое и технологическое обеспечение образовательного процесса; создание общей концепции ОУ, фундаментом и стратегической основой которой становится система профессионального самоопределения школьников. 



	Обоснование значимости реализации инновационного проекта для развития системы образования в Свердловской области
	Значимость данного проекта  обусловлена экономической и социальной ситуацией  в России,   в частности, в Уральском регионе, требующей модернизации отечественной системы инженерного образования.  Проблема обсуждалась на заседании Совета при Президенте по науке и образованию 23 июня 2014 года, а 6 октября 2014 года появился Указ губернатора Свердловской области о комплексной программе «Уральская инженерная школа».  Способствовать повышению имиджа инженерной профессии призвана средняя общеобразовательная школа через целенаправленную профессиональную ориентацию учащихся. Однако характер и содержание профориентационной работы должны претерпеть существенные изменения.  

Предполагаем, что процесс профессиональной ориентации школьников в условиях инновационной деятельности МБОУ ГМ СОШ приведёт к гарантированному результату – профессиональному самоопределению обучающихся в области горно – металлургических профессий, то есть школа выполнит задачи Программы  «Уральская инженерная школа» по подготовке рабочих и инженерных кадров для экономики Свердловской области.  Данный инновационный проект обеспечивает новизну  -   разрабатывается модель формирования профориентационного образовательного пространства МБОУ ГМ СОШ. Проектируются педагогические технологии, направленные на профессиональное самоопределение учащихся, разрабатываются учебно-методические комплексы предметов профориентационной направленности, которые возможно транслировать в учебных заведениях Уральского региона.

 Считаем, что проект эффективен, так как  создаются условия для формирования основ здорового образа жизни учащихся в условиях обострения демографической ситуации как важнейшего фактора их профессиональной ориентации, а социальное  партнёрство является  обязательным условием профессионального самоопределения; вводится в  образовательную практику портфолио как показателя работ, демонстрирующих усилия, достижения учащихся, педагогов и общеобразовательного учреждения в целом; обеспечивается  обобщённый  анализ проведённой работы с помощью системного мониторинга по основным направлениям развития системы профессиональной ориентации школьников

	Цели и задачи инновационного проекта 
	 Цель проекта – обосновать и разработать систему профессионального самоопределения учащихся в условиях инновационной деятельности общеобразовательного учреждения по обеспечению непрерывного образования личности для подготовки инженерно – технических кадров. 

В соответствии идеей и целью решаются следующие задачи:

1. Смоделировать профориентационное образовательное пространство, обеспечивающее профессиональное самоопределение учащихся, формирование осознанного стремления к получению образования по инженерным специальностям и рабочим профессиям технического профиля через систему профориентационных мероприятий с 1 по 11 классы;

2. Создание условий для качественного овладения учащимися знаниями по математике, предметам естественно – научного и политехнического циклов через систему элективных курсов предметной и профориентационной направленности;

3. Расширение сети специализированных учебных кабинетов естественно – научного цикла, в том числе на условиях социального партнёрства со специальными учебными заведениями (НТГМК, НТфУРФУ) и градообразующими предприятиями г. Нижний Тагил (ЕВРАЗ НТМК); 

4. Организация сетевого взаимодействия школы с другими общеобразовательными учреждениями по использованию специализированных учебных кабинетов в рамках внеурочной деятельности по ФГОС и через систему дополнительного образования. Участие в городском проекте развития профориентационных методик «Лаборатория профессий»;

5. Обеспечение условий для гармоничного развития детей, проявивших способности к изучению математики, предметов естественно – научного и политехнического циклов (создание научного общества учащихся, поведение метапредметной Ломоносовской недели,  городской Многопрофильной Олимпиады при поддержке  ГАПОУ СО НТГМК, НТфУРФУ, ЕВРАЗ НТМК);

6. Создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов с целью осуществления инновационной деятельности, направленной на профессиональное самоопределение школьников, в том числе через методический семинар как форму корпоративного обучения;

7. Разработка и внедрение учебно-методического комплекса по предметам профориентационной направленности «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства»;

	Сроки реализации инновационного проекта
	июнь 2015- июнь 2019 г.г.

	Объем и источники финансирования реализации инновационного проекта 
	Объем средств  для реализации инновационного проекта – 1 млн. 252 тыс. руб.
Источники финансирования: внебюджетные средства – 1 млн. 132 тыс. руб.
Бюджетные средства – 120 тыс. руб.

	Основные результаты реализации инновационного проекта 
	 1. Модель профориентационного образовательного пространства на основе разработанной системы непрерывного образования двух уровней:  «школа – колледж», «школа – вуз»  (изменение в педагогической системе ОУ: сформированность информационных, нормативно – правовых, кадровых, материально – технических условий для организации предпрофильной подготовки и качественного образования учащихся по предметам естественно – научного цикла);

2. Разработка и выпуск учебно-методических комплексов по предметам профориентационной направленности: «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства»; программы по развитию профессионального сознания и воспитания: «Будь здоров», «Экологическое воспитание школьников», «Я б в инженеры и рабочие пошел»; методические сборники по развитию профессионального сознания школьников на основе непрерывного образования;
3. Положительная динамика количества учащихся, участвующих в учебных, научных, социальных проектах;

4. Повышение количества учащихся, включённых в исследовательскую деятельность;

5. Доля педагогов – участников научно – методических мероприятий – не менее 50 %;
6. Положительная динамика количества выпускников, выбирающих технические специальности для продолжения образования.


	Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного проекта 
	1. Трансляция опыта по реализации инновационного проекта на НПК,  конференциях, педчтениях городского, регионального, Всероссийского и международного уровней.

2. Организация и проведение ОУ семинаров, круглых столов, консультаций, презентаций  с открытыми педформами на городском и региональном уровнях по теме инновационного  проекта.

3. Создание ресурсного центра на базе ОУ по теме инновационного проекта.

	Реквизиты документов, подтверждающих прохождение образовательной организацией предварительной экспертизы (при наличии)
	1. Статус образовательного учреждения: член сети инновационно – активных ОУ Уральского региона Федеральной экспериментальной площадки АПК и ПРО Министерства образования и науки РФ по теме «Создание системы непрерывного профессионального образования на базе общеобразовательной школы», регистрационный номер 232 от 28 апреля 2011 года. 

2. Презентация опыта работы образовательному сообществу города по теме «Система профориентационной работы как условие развития профессионального сознания школьников». 2014 г. 
3.Белобородова Н.Т. Организация предпрофильной подготовки школьников в условиях работы в едином образовательном пространстве с ГАПОУ СО «НТГМК» [Текст] // Парад педагогических идей образовательных учреждений города Нижний Тагил: сб. статей/Упр. образования г. Нижний Тагил, Муниципальное учреждение Информационно-методический центр, Нижнетагильская городская организация профсоюза работников образования и науки РФ - Нижний Тагил- 2009. – С. 28-30.
4.Люханова Т.В. Уроки химии как средство предпрофильной подготовки учащихся [Текст] // Актуальные проблемы и перспективы развития естественнонаучного образования: сборник материалов I окружной научно-практической конференции, Федеральное агентство по образованию, Нижнетагильская государственная социально-педагогическая академия, Нижний Тагил, 2009, С. 109 – 112.
5. На пути к выбору профессии [Текст] Газета ГАПОУ СО «НТГМК» «Молодежь», 2011, С. 1

6.Благодарственное письмо за участие в грантовом конкурсе ЕВРАЗа «Современные инструменты профориентации» за разработку тем «Закон электромагнитной индукции. Вихревые индукционные потоки и их применение в быту и промышленности», «Виртуальная экскурсия по ЕВРАЗу»
7. Благодарственное письмо за участие в грантовом конкурсе ЕВРАЗа «Современные инструменты профориентации» за разработку тем «Настольные профориентационные игры», «Программа факультатива «История горной промышленности Урала»», «Классный час «Пять шагов к профессии горно-металлургического профиля»»

8. Белова Т.Г. «Профориентация учащихся 9-х классов», журнал «Профильная школа», 2014 , №4, С. 39 – 44.
9.Козинова М.О. «Информационно-коммуникационные технологии на уроках физики», сборник материалов Областной научно-практической конференции преподавателей, студентов и учащихся образовательных учреждений, 2015, Министерство общего и профессионального образования Свердловской области ГАОУ СПО СО «НТГМК», С. 88 – 94
10. Л.В.Лузина. «Создание системы непрерывного образования «школа – колледж – вуз» как новая форма профориентационной работы в школе». Выступление на областном фестивале  педагогических работников «Профессиональный потенциал», Екатеринбург, 2015. 
11. Шумихин С.В. «Формирование мотивации обучающихся к изучению технических дисциплин в соответствии с особенностями Уральского региона и города Нижний Тагил», сборник материалов Областной научно-практической конференции преподавателей, студентов и учащихся образовательных учреждений, 2015, Министерство общего и профессионального образования Свердловской области ГАОУ СПО СО «НТГМК», С. 105 - 107



3. Программа реализации инновационного проекта 
 1. Исходные теоретические положения.
Ни в каком учебном заведении образованным человеком стать нельзя. 

 Но во всяком хорошо поставленном учебном заведении можно стать

 дисциплинированным человеком и приобрести навык, 

который пригодится 

в будущем,

 когда человек вне стен учебного заведения будет

 образовывать себя сам.

М.А.Булгаков

В обосновании инновационного проекта мы опираемся на новые подходы в педагогике, которые выдвигают понятие «непрерывного образования» как новый способ образовательной деятельности, обеспечивающей опережающее развитие человека, формирование у него прогностических качеств (подход Г.П.Зинченко).  В этом подходе особо выделяется деятельностный аспект.

Под непрерывным образованием понимают педагогическую систему как целостную совокупность средств, способов и форм приобретения, углубления и расширения общего и дополнительного образования, воспитания гражданской и нравственной зрелости, эстетического отношения к действительности (из Концепции непрерывного образования). Главная идея нового подхода состоит в том, что непрерывное образование перестает быть лишь одним из аспектов образования и переподготовки; оно становится основополагающим принципом образовательной системы и участия в ней человека на протяжении всего непрерывного процесса его учебной деятельности. В Меморандуме Европейского саммита (2000 г., Лиссабон)  определены две главные цели непрерывного образования: активная гражданская позиция и конкурентоспособность на рынке труда.
Стратегической основой непрерывного образования следует считать идею партнёрских связей с учебными заведениями и промышленными предприятиями.  Такой подход позволяет учащимся выстроить собственную индивидуальную траекторию непрерывного образования. 

Так создается модель профориентационного пространства в  МБОУ ГМ СОШ и образовательная и профессиональная траектория  выпускника Горно-металлургической школы:
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Развитие и повышение научно – технического уровня общественного производства обуславливают необходимость создания уже в школе системы непрерывного образования.  Непрерывное образование призвано предоставить каждому человеку институциональную возможность формировать индивидуальную траекторию и получать ту профессиональную подготовку, которая требуется ему для дальнейшего профессионального, карьерного, личностного роста.

2. Этапы и сроки реализации инновационного проекта.
Срок реализации проекта: июнь 2016 - июнь 2020 г.г.
Этапы реализации проекта:

2016 – 2017 год – организационный этап:
1. Анализ условий ресурсного  обеспечения проекта.

2. Создание рабочей группы по  внедрению проекта.

3. Изучение потребностей участников образовательных отношений.

4. Организация взаимодействия с  образовательными организациями  среднего профессионального и высшего профессионального  ГАОУ СО СПО «НТГМК», УРФУ НТИ (ф) и предприятиями  ОАО ЕВРАЗ НТМК, ОАО ВГОК  в процессе профориентации учащихся путём заключения двусторонних и трёхсторонних договоров.
5. Отработка форм взаимодействия между участниками проекта.

6. Определение системы оценивания и форм отчёта перед родителями. 

7. Разработка программы профориентационной работы в МБОУ ГМ СОШ.

8. Апробация инновационного проекта на разных этапах профессионального самоопределения: 

1-4 классы (пропедевтический) – формирование готовности ученика к активной познавательной деятельности  (развитие учебно – познавательных мотивов и понятийного мышления) и обучению в условиях предпрофильного пространства (формирование ответственности и самостоятельности в изменившейся образовательной среде); освоение навыков проектной деятельности.

5-7 классы (начальный период) – формирование готовности  ученика к развитию устойчивых интересов и социально – познавательной мотивации (к выбору профиля, темы проекта, к осуществлению деятельности в условиях взаимодействия).  Развитие  навыков проектировочной деятельности, участие учеников в школьном этапе НПК, а также в городских, региональных, Всероссийских конкурсах. 

8-9 классы (предпрофильный) – формирование  готовности  ученика к предварительному профессиональному выбору и определению индивидуальной образовательной траектории в профориентационном пространстве.  Психолого – педагогические диагностики, введение в учебный план элективных профориентационных курсов «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства». Разработка учебно-методических комплексов по предметам профориентационной направленности.
10-11 классы  - формирование готовности  ученика к личностному самопознанию, самоопределению и самореализации, осознанному профессиональному выбору.  Психолого – педагогические диагностики, участие учеников в НПК, технических конкурсах. 

9. Создание современного кабинета физики. 

2017-2018 годы, 2018-2019 годы – основной этап:

Работа в условиях складывающейся системы профориентационного образовательного пространства: 

1.Реализация предпрофильной подготовки через предметы федерального и школьного компонента (элективные курсы, факультативы, технические кружки в рамках программы внеурочной деятельности).

2. Проведение школьного этапа НПК с целью вовлечения  учащихся в проектную исследовательскую деятельность и выход на НПК городского, регионального уровней.  Проведение на базе МБОУ ГМ СОШ городской Многопрофильной технической Олимпиады совместно с с  образовательными организациями  среднего профессионального и высшего профессионального  ГАОУ СО СПО «НТГМК», УРФУ НТИ (ф).
3.Совершенствование внеурочной  деятельности обучающихся с учётом Программы развития профессионального сознания обучающихся.
4. Организация психолого-педагогического сопровождения профориентационной работы.

5. Деятельность кабинета  профориентационной работы, накопление материала по реализации инновационного проекта.
6. Реализация Программы по совершенствованию качества подготовки по предметам математика, естественно – научного и политехнического циклов.

7. Презентация опыта работы по теме проекта образовательному сообществу города и социальным партнерам.

2019 – 2020 год – заключительный этап:
1.Создание мониторинга по обобщению профориентационного опыта.
2.Презентация опыта работы на региональном, всероссийском, международном уровнях через печатные работы педагогов и учащихся и выступления. 

3.Выпуск сборника методических материалов по организации профориентационной работы в системе непрерывного образования обучающихся. 

4. Методический семинар с открытыми педформами по теме инновационного проекта для педагогического сообщества города.

4.Создание на базе школы ресурсного центра.
     3.    Содержание    и    методы  реализации  инновационного  проекта, необходимые условия организации работ.
	Содержание деятельности, период 
	Методы реализации
	Условия организации

	1.Переход на новые образовательные стандарты

1.1.Совершенствование содержания образования в условиях введения ФГОС.

2016-2017 гг.

1.2.Разработка основных профориентационных программ для разных ступеней обучения в соответствии с ФГОС. 2015-2016гг.
1.3.Создание модели образовательного процесса, обеспечивающей организацию урочной и внеурочной деятельности обучающихся, в том числе, интеграцию основного и дополнительного образования. 2016-2017гг.
1.4.Обеспечение качественной подготовки школьников к успешному прохождению государственной итоговой аттестации. 2016-2017гг.
1.5.Создание Программы  предпрофильной подготовки учащихся, обеспечивающей систему профориентационной работы. 2016-2017гг. 
Разработка и внедрение  профориентационных форм деятельностного характера: 

- на этапе начальной школы проведение классных часов и занятий по внеурочной деятельности, знакомящих учеников с миром профессий;

-  в 5-7 классах  - с профессиями горнопромышленного  края с приглашением работников промышленных предприятий города (НТМК, ВГОК, УВЗ и др.);

-  организация экскурсий на предприятия города, в 8-9 классах – регулярные экскурсии на ОАО «ЕВРАЗ НТМК» по договорённости с учебно – курсовым комбинатом;

-  встречи с работниками ОАО «ЕВРАЗ НТМК» (рабочими высокой квалификации, представителями управленческих структур, специалистами учебно – курсового комбината) на тематических классных часах, школьных праздниках, посвящённых выбору профессий;

-  приглашение в жюри Многопрофильной технической олимпиады на базе МБОУ ГМ СОШ специалистов ОАО «ЕВРАЗ НТМК» (технических и кадровых работников соответствующих подразделений);

-  разработка и организация деловой игры «Я б в рабочие пошёл…» для учащихся 6-8 (9-11) классов на городском уровне;

- организация деловых игр, интеллектуальных конкурсов совместно с молодёжными организациями (политическими и профессиональными) г. Нижний Тагил;

-  проведение дебатов для учащихся старших классов города по теме: «Школа как условие выбора траектории профессионального пути».


	Системно – деятельностный подход: АМО (активные методы обучения – система методов, обеспечивающих активность и разнообразие мыслительной и практической деятельности учеников в процессе освоения учебного материала). 

Системно – деятельностный подход в применении к построению образовательных стандартов.

Социализация, развитие личности.

Соцпартнёрство.

Воспитание, инициация.
	Деятельность методического семинара как формы корпоративного обучения; организация лекций ведущих преподавателей вузов Свердловской области

Разработка программы внеурочной деятельности.

Создание программы подготовки совместно с соцпартнёрами.

Создание программы по профориентации.

	2.Развитие системы поддержки технически одарённых детей

2.1.Развитие дополнительного образования детей в условиях построения сетевого взаимодействия с  образовательными учреждениями профессионального образования. 2016-2019 гг.
2.2.Обеспечение условий для гармоничного развития детей, проявивших способности к математике, предметам естественно – научного и политехнического циклов. 2016-2019 гг.
2.3.Создание и совершенствование  системы психолого – педагогического сопровождения ОУ. 2016-2018 гг.
	Социализация, рефлексия. 

Инициация, принципы модерации, мультимедиа.

Инициация, принципы модерации, мультимедиа.

Рефлексия, релаксация.
	Реализация программы внеурочной деятельности.

Программа деятельности НОУ.

Организация Многопрофильной технической Олимпиады на базе ОУ; создание и реализация программ технических кружков.

Программа психолого – педагогического сопровождения инновационного проекта.

	3.Совершенствование профессиональной культуры педагогов

3.1.Выявление и поддержка инноваций отдельных педагогов и творческих групп.

2015-2017 гг.
3.2.Развитие профессиональной компетенции педагогов через построение системы повышения квалификации. 2015-2019гг.
3.3.Освоение педагогами технологии портфолио. 2017-2019 гг.
	Принципы модерации, интерактивное обучение.

Презентация, компьютерная презентация.
	Деятельность в школе методического семинара «Профессиональная культура учителя» как формы корпоративного обучения.

То же.

То же.

	4.Сохранение и укрепление здоровья школьников: создание программ здоровьесбережения. 2015-2016 гг.
	Воспитание, мотивация.
	Разработка и реализация программ «Будь здоров!», «Экологическое воспитание школьников»; совершенствование спортивной базы школы, расширение сети спортивных секций.

	5.Изменение школьной инфраструктуры 

5.1.Обеспечение условий для организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС. 2015-2018 гг.
5.2.Разработка и реализация программы «Я гражданин Отечества» 2016-2017гг.
	Принципы модерации.

Социализация, воспитание. 
	Совершенствование материально – технических, информационных, кадровых условий.

Современные образовательные технологии духовно – нравственного развития школьников.

	6.Развитие организационной структуры школы

6.1.Создание нормативно – правовых, организационно – методических, кадровых и материальных условий для внедрения новых механизмов управления. 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 гг.
6.2.Создание условий для открытости школы в информационном пространстве. 2016-2018 гг.  Мероприятия:

 - разработка системы оценивания  и отчётов перед родителями о результатах профориентационной деятельности школы на родительских собраниях  классных и общешкольного уровней;

-  консультации для родителей выпускников 9, 11-х классов специалистов ГОУ СПО «НТГМК»;

- консультации для родителей выпускников 9, 11-х классов специалистов ГОУ ВПО «УГГУ», ГОУ ВПО «УрФУ им. Б.Н.Ельцина»;

- круглый стол совместно с ГОУ СПО «НТГМК» по теме «Адаптация выпускников к системе среднего профессионального образования»;

- круглый стол совместно с ГОУ ВПО «УрФУ им. Б.Н.Ельцина» по теме «Адаптация выпускников 11-го класса к системе высшего профессионального образования»;

- круглый стол «Развитие соцпартнёрства с градообразующими предприятиями г. Нижний Тагил с целью обеспечения непрерывного образования школьников» на общешкольном родительском собрании в начале учебного года;

- консультации для родителей выпускных классов (9, 11) по теме «Психологическая готовность школьников к выбору будущей профессии и роль родителей в ситуации выбора»;

- введение в образовательную практику портфолио ученика как показателя работ, демонстрирующих усилия, достижения учащихся в учебно – познавательной деятельности (участие в олимпиадах, НПК различного уровня, мероприятиях, демонстрирующих умения в проектной деятельности, в изучении отдельных предметов);

-  приглашение родителей на итоговые творческие и интеллектуальные конкурсы в рамках Метапредметной недели (дебаты, конкурсы чтецов и т.п., торжественное закрытие Недели с тематической художественной программой), демонстрирующие готовность учеников к формированию устойчивых интересов и социально – познавательной мотивации к осуществлению деятельности, предшествующей профессиональному выбору.

6.3.Совершенствование нормативно – правовых, организационно – экономических механизмов управления образовательным учреждением. 2015-2018 гг.
	Принципы модерации.

Презентация, открытые педформы.

Мониторинг.
	Развитие общественно – государственного управления в образовании (взаимодействие с родителями); повышение роли ученического самоуправления.

Обеспечение информации на сайте школы.

Создание нормативных документов.


4. Прогнозируемые результаты по каждому этапу.
2016 - 2017  год – организационный этап:
1. Сформированность компетентностей учащихся, необходимых для развития профессионального сознания: развитые навыки проектной деятельности, проявляющиеся в активном участии школьников 1-7 классов в школьном этапе НПК с выходом на городской, региональный, Всероссийский уровни; исследовательские и творческие способности школьников, необходимые для результативного участия в метапредметной (Ломоносовской) неделе; способность к инициации, обеспечивающая результативность участия в городской Многопрофильной технической олимпиаде с выходом на Всероссийскую олимпиаду «Звезда»;
2. Совершенствование модели образовательного процесса, обеспечивающей организацию урочной и внеурочной деятельности, в том числе основанной на интеграции основного и дополнительного образования: включение в учебный план элективных курсов профессиональной направленности «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства»; 
3. Укрепление связи с культурными учреждениями города: подписание договоров о сотрудничестве с музейными фондами Горнозаводского края (Горнозаводской музей города Нижний Тагил, музей при Нижнетагильском технологическом институте (филиал Уральского федерального университета имени первого президента России Б.Н. Ельцина).

4. Организация системы социального партнёрства. 

1. Взаимодействие участников проекта на основе  договоров о сотрудничестве: 

- с образовательными организациями среднего  профессионального образования: НТГМК им. Черепановых.  Проведение на базе учебного заведения занятий элективных курсов профессиональной направленности «История уральской металлургии»,  «История горной промышленности Урала»,  «Отрасли общественного производства»;

-экскурсии по учебным лабораториям; 

-совместные мероприятия для учащихся МБОУ ГМ СОШ  и студентов колледжа культурной и спортивной направленности;

-приглашение студентов НТГМК на классные часы профориентационной направленности в 7-9 классы.

- с образовательными организациями высшего образования (НТ филиал Уральского федерального университета им. первого президента  России Б.Н.Ельцина):

- организация консультаций преподавателей вуза для учащихся 10-11-х классов на базе отдела «Дополнительное образование» (руководитель О.И.Шевченко, д.т.н.);

- разработка преподавателями вуза заданий к Многопрофильной технической олимпиаде, проводимой МБОУ ГМ СОШ для города;

- участие преподавателей НТф УрФУ в качестве членов жюри Многопрофильной олимпиады;

- проведение Многопрофильной технической олимпиады на базе ОУ с целью выявления технически одарённых учащихся с выходом на олимпиаду Всероссийского уровня «Звезда», проводимой на базе УрФУ (г. Екатеринбург).

2. С музейными фондами Горнозаводского края (Горнозаводской музей г. Нижний Тагил, музей при Нижнетагильском технологическом институте (филиал УрФУ им. Б.Н.Ельцина).

3. С градообразующими предприятиями ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО «ВГОК»: 

- организация экскурсий на предприятия;

-встреча с работниками предприятий на базе школы и учебно – курсовых комбинатов предприятий;

- участие представителей предприятий в школьных мероприятиях профориентационной направленности на городском уровне (в частности, в качестве членов жюри Многопрофильной технической олимпиады);

- подписание договоров, обеспечивающих целевое направление на образование в вузах, выпускающих специалистов горно - металлургической промышленности   (УрФУ, МИСиС).

5. Организация сетевого взаимодействия с образовательными организациями общего образования по использованию специализированных учебных кабинетов в рамках внеурочной деятельности по ФГОС и через систему дополнительного образования.

6. Деятельность научного общества учащихся как результата диагностических работ по определение склонностей и способностей обучающихся к изучению математики, предметов естественно – научного и политехнического циклов.

7. Проведение Многопрофильной технической олимпиады на базе ОУ с целью выявления технически одаренных учащихся школ города.

8. Разработка и реализация программ «Будь здоров!», «Экологическое воспитание школьников», «Я - гражданин Отечества».
2017 – 2018, 2018-2019 год – основной этап
Организация деятельности ОУ в условиях профориентационного образовательного пространства:

1. Результативное участие педагогов и учащихся в НПК городского, регионального, Всероссийского уровней (публикация статей и выступления участников профориентационного пространства, как итог сформированных качеств исследовательской деятельности).

2. Проведение Многопрофильной технической олимпиады на базе ОУ с целью выявления технически одаренных учащихся школ города с выходом на олимпиаду Всероссийского уровня «Звезда».
3. Представление городскому педагогическому сообществу открытых педагогических форм по результатам инновационной деятельности ОУ (презентация опыта членам Муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр»; методический семинар для педагогов школ города.
4. Выпуск методического сборника материалов по инновационной деятельности школы.
2019 – 2020  -  заключительный этап
1. Выпуск методического сборника по теме инновационного проекта.

2. Проведение круглого стола для городской педагогической общественности по результатам инновационной деятельности.

3. Печатание, презентация и распространение воспитательных программ «Будь здоров!», «Экологическое воспитание школьников», «Я гражданин Отечества».

4. Ресурсный центр по профориентационной работе «Центр ранней профессиональной ориентации» на базе МБОУ ГМ СОШ.  

5. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов.

1. «Положение об инновационной деятельности в МБОУ ГМ СОШ»;

2. «Приказ директора о создании групп, отвечающих за определенный вид работы по созданию системы профориентационного пространства»;

3.  Протоколы Методического совета школы с функцией контроля за ходом инновационного проекта;
4. Протоколы методических объединений с анализом деятельности творческих групп педагогов по реализации инновационной деятельности;
5. Протоколы совещаний при директоре; протоколы педагогических советов школы;
6. Аналитические справки о реализации курсов «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства» в рамках внутришкольного контроля;
7. Протоколы методического семинара как формы корпоративного обучения на базе ОУ.
8. Протоколы совета родителей.

6.  Календарный план реализации инновационного проекта  с указанием  сроков  реализации  по  этапам  и  перечня  конечной продукции (результатов).
	Этапы проекта
	Содержание
	Конечный продукт

	2016-2017 – организационный этап 

Октябрь, декабрь, февраль, апрель
Декабрь
Сентябрь
Апрель
Октябрь
Ноябрь
Ноябрь
Декабрь

Февраль
В течение этапа
Июнь
Октябрь

Май

Июль 2016
Апрель
	Переход на новые образовательные стандарты
Развитие системы поддержки технически одарённых детей

Поддержка инноваций отдельных педагогов и творческих групп
Сохранение и укрепление здоровья школьников, в том числе нравственного

Развитие организационной структуры школы.

Ресурсное обеспечение профориентационной работы

Создание системы социального партнёрства.
	1. Педагоги, владеющие активными методами обучения (АМО) для организации предпрофильной подготовки учащихся, освоившие программу методического семинара как формы корпоративного обучения на базе ОУ; 
2.Программы элективных курсов предпрофильной подготовки «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства.  

  3. Система зачётов в следующих формах:

- зачёт как итоговое собеседование педагогов с учащимися в тестовой и игровой формах (ролевая, деловая, квест – игра, «игра – жизнь»);

-  защита проектов практической направленности, разработка презентаций;

-  защита лучших проектов на школьном этапе НПК с выходом на городской этап НПК, на НПК при НТГМК и НТф УрФУ; НПК Всероссийского уровня;

-  выступления учащихся с результатами собственных исследований в рамках Метапредметной недели в МБОУ ГМ СОШ;

-  участие лучших учащихся в изучении отдельных предметов в Многопрофильной технической олимпиаде.

3. Программа организации внеурочной деятельности;

4. Программа предпрофильной подготовки учащихся на основе социального партнерства;

1. Составленные диагностические карты по выявлению способностей к предметам естественно – научного и политехнического цикла, математике, проведение исследования;

2. Программа деятельности НОУ;

3. Программа методического семинара педагогов по актуальным проблемам поддержки одарённых детей. 
4. Метапредметная Ломоносовская неделя

5. Городская Многопрофильная техническая олимпиада с целью выявления технически одаренных учащихся школ города

Стимулирование, награждение
1. Программы «Будь здоров!», «Экологическое воспитание школьников», «Я гражданин Отечества».

1. Положение  «Об инновационной деятельности в МБОУ ГМ СОШ».

2.Презентация опыта работы ОУ по реализации инновационного проекта на заседании в МБУ ИМЦ.

1.Создание современного кабинета физики.

1. Договоры о социальном партнёрстве с ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО «ВГОК», ГАПОУ СО «НТГМК», УрФУ, УГГУ. 

	2017 – 2018, 2018-2019 – основной этап
В течение этапа
В течение этапа
Декабрь

По плану учебных заведений

Февраль

Январь – май

Июль 2018

Апрель
	Организация деятельности ОУ в условиях профориентационного пространства
	1. Реализация программ элективных курсов предпрофильной подготовки «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства» создание авторских работ (учителей и учащихся) по отдельным темам курсов, выступления с ними на НПК городского, регионального, Всероссийского уровня. 
2. Разработки уроков и дидактических материалов по элективным курсам предпрофильной подготовки «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства»

3. Результативное участие школьников на НПК городского, регионального, Всероссийского уровня с проектами социальной и технической направленности, выход на НПК при ГАПОУ «НТГМК» и «УрФУ;
4. Городская Многопрофильная техническая олимпиада с целью выявления технически одаренных учащихся школ города;

5. Разработка и публикация заданий к проведению городской Многопрофильной технической олимпиады педагогами школы;

6. Издание методического сборника по реализации инновационного проекта с привлечением к работе учителей других ОУ;
7. Методический семинар с открытыми педформами для педагогов города

	2019 - 2020  -заключительный этап
	Анализ и подведение итогов реализации проекта
	1. Методический сборник по профориентационной работе;

2. Круглый стол с привлечением социальных партнёров для отчёта по инновационной деятельности городскому педагогическому сообществу;

3. Ресурсный центр по профориентационной работе на базе школы. 


7.  Перечень  научных и (или) учебно-методических разработок по теме инновационного проекта.
1. Статьи педагогов (авторских разработок) по отдельным проблемам формирования профессионального сознания школьников.

2.   Методический сборник работ педагогов и учащихся «Я б в рабочие и инженеры пошёл…» (система профориентационной работы по обеспечению ранней профессиональной ориентации.

3.  Программы по воспитанию, социализации и профориентации («Будь здоров!», «Экологическое воспитание школьников», «Я гражданин Отечества», «Система работы по предпрофильной подготовке учащихся по инженерным специальностям»).  

4.  УМК к рабочим программам элективных курсов «История уральской металлургии», «История горной промышленности Урала», «Отрасли общественного производства»;

5. Методические рекомендации по организации непрерывного образования в школе в системе «школа - колледж», «школа - вуз».  

8. Обоснование возможности реализации инновационного проекта (программы)
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года.

2. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы утверждена распоряжением правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р. 

3.Указ Губернатора Свердловской области от 6 октября 2014 года № 453  «О комплексной программе "Уральская инженерная школа".

9. Финансовое обоснование реализации инновационного проекта 
	№ п/п
	Мероприятие, год реализации
	Сумма

(тыс.руб.)
	Источник финансирования

	1.
	Оборудование современного кабинета физики. 2016 г.
	997,0
	Внебюджетные средства 

	
	
	120,0
	Бюджетные средства (местный бюджет)

	2.
	Организация и проведение ежегодной городской Многопрофильной олимпиады. 2016 -2020 г.г.
	90,0
	Внебюджетные средства 

	3.
	Выпуск сборника методических материалов по теме проекта, 2019 г., 2020 г.
	45,0
	Внебюджетные средства
	

	
	ВСЕГО
	1 252,0
	
	


 10. Обоснование устойчивости результатов инновационного проекта 
Устойчивость результатов будет достигнута достаточным уровнем организации профориентационной работы в рамках системы непрерывного образования «школа-колледж-вуз», что повлечёт за собой увеличение числа выпускников, выбирающих дальнейщую образовательную и профессиональную траекторию, связанную с профессиями технической направленности. 
Реализация проекта предполагает освоение участниками образовательных отношений различных  методов и приемов профориентационной работы, направленной на привлечение выпускников школы к профессиям инженерно-технической направленности.
Инновационные продукты, созданные в результате реализации проекта, будут доступны не только педагогической общественности, но и сети социальных партнёров образовательных организаций общего образования.  Трансляция опыта работы школы по теме проекта в городе, регионе позволит образовательным организациям как общего, так и профессионального образования поднять на новую ступень организацию социального партнёрства в области профориентационной работы. 

После завершения проекта будет создан ресурсный центр, на базе которого будет происходить обмен опытом со школами города и региона по теме проекта. 
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