План работы на 2021-2022 учебный год 
по реализации инновационного проекта
 «Создание модели Центра социализации, профориентации и развития на основе социальных практик для обучающихся с ОВЗ ».

Цель проекта:
Создание системы сетевого взаимодействия образовательных организаций и социокультурных
учреждений  Свердловской области через внедрение социальных практик и проектов.

Задачи проекта:
1. Изучить и организовать информационное пространство, позволяющее получить максимум сведений о рынке современных профессий, перспективах их развития, спросе на них в регионе.
2. Скоординировать деятельность педагогов, родительской общественности, социальных партнеров по повышению эффективности работы по профессиональному самоопределению обучающихся.
3. Разработать систему инновационных профориентационных проектов, способствующих формированию профессионального самоопределения обучающихся в соответствии с возрастными особенностями, личностными интересами, способностями, запросами и с учетом регионального рынка труда.
4.  Внедрить  социальные практики через реализацию профориентационных инновационных проектов с учащимися 1- 4-х, 5-7-х, 8-9-х и 10-12-х классов.
5. Проанализировать результативность участия обучающихся с ОВЗ  различных возрастных групп в реализации профориентационных инновационных проектов в части формирования готовности к профессиональному самоопределению.
    6. Подготовить сборник методических материалов и провести научно- методические семинары для педагогов образовательных учреждений Свердловской области, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы.
7. Создать  документы нормативного и методического обеспечения социально-практической деятельности педагогов и обучающихся .
 8. Апробировать  технологии профессиональных проб в профориентационной работе с  обучающимися с нарушением слуха и ТНР.
   9.Организовать учебно-исследовательскую   деятельность обучающихся на основе социальных практик через взаимодействие с учреждениями города: выездные уроки, экскурсии, социальные проекты.
10. Развивать  социальное партнерство  и сетевое взаимодействие между профессиональными  образовательными учреждениями, предприятиями города, области, центра занятости.
11. Разработать  инструментарии и проведение  мониторинга.
12. Систематизировать и распространить  опыт работы  ОУ по   созданной модели.еализации инновационного проекта планировалась в 3 этапа. 2021-2022 учебный год - это практический этап, на котором планируется апробация инновационного проекта, его корректировка. 
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	п/п
	Перечень запланированных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный
	Ожидаемые результаты

	1. 1
	Мероприятия в рамках РИП

	В течение учебного года
	Классные руководители
	Формирование у учащихся в целостного представления о мире профессий, актуальной ситуации на рынке труда и рынке образовательных услуг региона.
Оказание помощи школьникам в формировании их индивидуальных профессионально-образовательных планов


	2. 3. 
	Мероприятия, беседы, экскурсии в рамках программы внеурочной деятельности
	В течение учебного года
	Классные руководители
	Формирование у школьника реалистичного самовосприятия в контексте оценки собственных профессионально-образовательных намерений
- Повышение информированности старшеклассников в вопросах организации обучения и условий поступления в профессиональные учебные заведения на основе среднего общего образования
- Повышение информированности школьников об отдельных сферах профессиональной деятельности
- Формирование у школьников представлений о профессионально-важных качествах


	3. 6. 
	Знакомство с реальной деятельностью специалистов в ходе просмотра
кинофильмов, посещения предприятий, учреждений, встреч с профессионалами из области трудовой деятельности, предполагаемой для выполнения
профессиональной пробы

	В течение учебного года 
	Классные руководители
	Формирование представлений о той области трудовой деятельности, в которой предполагается выполнение профессиональных проб;


	4. 8. 
	Разработка проектов на основе социальных практик в холе осуществление
сотрудничества с социальным партнёром с НКО «Академия дизайна»
	В течение учебного года
	Классные руководители, педагог-библиотекарь
	Формирование Банка социальных проектов

	5. 11.
	Дистанционное информирование обучающихся выпускных классов о системе зачисления в учебные заведения в условиях дистанционного обучения/ Дни открытых дверей
	В течение учебного года
	Руководитель РИП
	Своевременное информирование о вариативности и  условиях поступления в профессиональные учебные заведения;


	6. 13.
	Участие в акциях, фестивалях, конкурсах
	В течение учебного года

	Классные руководители
	Приобретение практических навыков и компетенций в будущей профессии.

	7. 14.
	Организация психологопедагогического сопровождения процесса 
	В течение учебного года
	Педагоги-психологи, классные руководители
	Выстраивание индивидуальной траектории профессионального развития учащихся.

	8. 1
	Организация повышения
квалификации для педагогических работников

	В	течение
года
	Зам. директора
по УВР
	Повышение
квалификации педагогических работников

	9. 16.
	Организация самообразования педагогов по теме инновационной деятельности (изучение научных публикаций и рес урсов)  Участие в школьном методическом объединении, обмен опытом.
	В	течение года
	Зам. директора по УВР
	Повышение профессионального мастерства

	10. 20.
	Представление опыта инновационной деятельности:  публикации педагогов в сборниках,  участие и выступления на конференциях, интернет – сообществах для учителей; представление опыта работы на официальном сайте школы, сайте Института развития образования», 

	В течение учебного года
	Педагоги рабочей группы РИП
	Публикация статей в сборниках, на сайте, доклады и выступления на семинарах, вебинарах

	11. 17.
	Текущая работа по организации и отслеживанию результативности социальных практик
	Ежемесячно
	Руководитель РИП
	Корректировки, внедрение оценочных процедур, Определены перспективы и воспитательной работы с подростками и старшеклассниками

	12. 19. 
	Активизация позиции родителей в  вопросах осуществления поддержки старшеклассников на ранних этапах профессионального самоопределения
	1 раз в триместр
	Педагоги-психологи
	Осведомленность родителей  с возможными основаниями для выбора профессионально-образовательной траектории выпускников ООО, интернет-ресурсами, связанными с профориентационной проблематикой

	13. 10. 
	Проведение на площадке школы регионального чемпионата «Абилимпикс» по компетенциям «Портной « и «Художественная вышивание» и участие обучающихся школы по другим компетенциям на иных площадках
	Сентябрь 2021,
апрель 2022
	Иванова Н.В.
	обеспечение эффективной профессиональной ориентации и мотивации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) к получению профессионального образования, содействие их трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе.

	14. 4.
	Разработка, написание плана проекта «Медиакласс» в рамках модуля «Школьные медиа» в программе воспиания
	Сентябрь 2021
	Педагог-библиотекарь
	Календарный план, программа курса «Медиакласс»

	15. 9. 
	Мониторинг  о выпускниках, поступивших в профессиональные  организации в 2021г
	Сентябрь 2021
	Иванова Н.В.
	Сбор информации для последующей оценки результативности деятельности
педагогов и учащихся по итогам внедрения практико- ориентированных спецкурсов

	16. 18. 
	 Педсоветы и Совещания  по работе РИП (ПЛАН, ПАРТНЕРЫ, СОГЛАШЕНИЯ)
	Сентябрь, ноябрь 2021, февраль, май, август 2022
	
	Работа по планированию, корректировке работы РИП

	17. 5.
	Мастер-классы, уроки, участие в конкурсах в рамках курса «Медиакласс»
	Октябрь 2021 – май 2022
	Педагог-библиотекарь
	Плакаты, видеорепортажи, видеооткрытки, интерактивные-плакаты, онлайн-викторины

	18. 21.
	Подготовка рабочих  тетрадей по профориентации для обучающихся начальных классов,  методических разработок, рекомендаций
	Апрель – Ноябрь 2022
	Руководитель МО начальной школы
	Рабочие тетради по профориентации для начальной школы

	19. 22.
	Размещение информационных материалов по проекту, представление опыта работы на официальном сайте школы, сайте Института развития образования
	Май 2022
	Руководитель РИП
	Публикация информационных материалов по проекту на сайте ОУ









