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ПОЛОЖЕНИЕ

О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ «СОДРУЖЕСТВО»
МАОУ ГИМНАЗИИ №18

1. Общие положения
1.1. Координационный совет «Содружество» (далее – Совет) –специальный орган управления проектом «Система социокультурных практик как основа формирования гражданской идентичности» (далее – Проект), реализуемый в рамках федерального гранта.

1.2. Целью деятельности Совета является объединение усилий субъектов образовательного процесса, общественных объединений, некоммерческих организаций, органов местного самоуправления в целях поддержки социокультурных практик МАОУ гимназии №18 (далее – Гимназии).

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется федеральным законом от 29.12.12 №273 «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Положением. 
1.4. Совет создается, реорганизуется и упраздняется приказом директора Гимназии.
2. Функции Совета
2.1. Оказывает содействие администрации Гимназии в деятельности по реализации и развитию Проекта, обеспечивая согласованные действия субъектов образовательного процесса (педагогов, учащихся и родителей) и социальных партнеров.
2.2. Осуществляет контроль и руководство деятельностью творческих мастерских.

2.3. Корректирует план реализации Проекта, уточняет перечень мероприятий, сроки их выполнения, а также обеспечивает их организацию и качественное проведение.
2.4. Организует ведение отчетности о ходе реализации Проекта.
2.5. Оказывает экспертно-консультативную поддержку участникам Проекта.

2.6. Создает временные рабочие группы из числа членов Совета и представителей организаций, не входящих в состав Совета, для реализации социокультурных практик.

2.7. Поддерживает социальные инициативы, направленные на расширение социокультурных практик.

2.8. Осуществляет  информационно-аналитическую деятельность. 

3. Состав и структура Совета
3.1. Совет состоит из председателя, секретаря и членов Совета. Персональный состав Совета утверждается его председателем.
3.2. Председатель Совета осуществляет общее руководство и координирует деятельность Совета, ведет заседания Совета. 
3.3. Состав Совета формируется из членов педагогического коллектива и родительской общественности Гимназии, руководителей творческих мастерских и социальных партнеров.
3.3.1.Для реализации социокультурных практик председатель Совета вправе создавать рабочие группы. Руководители рабочих групп назначаются председателем Совета.
3.4. Персональный состав рабочих групп утверждается председателем Совета по представлению руководителей рабочих групп.
3.5. Председатель Совета отвечает за соответствие решений и деятельности Совета цели Проекта.

3.6. Все члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

4. Организация деятельности Совета

4.1. Деятельность Совета организуется в соответствии с планом работы на год, утверждаемым председателем Совета.
4.2. Заседания Совета проводятся 1 раз в четверть. Председатель Совета вправе собрать внеочередное заседание Совета по мере необходимости.
4.3. Повестка дня очередного заседания Совета формируется с учетом предложений членов Совета и утверждается председателем Совета.
4.4.  Члены Совета уведомляются о дате и повестке дня очередного заседания за 10 дней до его проведения. Повестка дня заседания и порядок работы могут быть изменены по предложению членов Совета.

4.5. Заседание Совета правомочно, если в его работе принимают участие более половины от общего числа членов Совета. 

4.6. По результатам заседания Совета принимаются решения в форме рекомендаций, предложений, заявлений и обращений, которые утверждаются председателем Совета и оформляются протоколом в недельный срок.

4.8. Руководитель творческой мастерской:

1) в недельный срок с момента назначения представляет председателю Совета программу (план) работы творческой мастерской на год; 

2) направляет членам Совета документы и материалы для рассмотрения и подготовки предложений, касающихся деятельности творческой мастерской;

3) обеспечивает реализацию в полном объеме плана деятельности творческих мастерских.
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