

Отчет региональной инновационной площадки

«Профессиональные пробы учащихся – успешный старт в выборе профессии»
наименование региональной инновационной площадки
по реализации направления Новые формы, механизмы и технологии организации профилизации образования (предпрофильной и профильной подготовки обучающихся, профориентационной работы) 
за 2 квартал 2023 г.
	№ п/п
	Мероприятие/
Содержание деятельности
	Сроки
	Характеристика результатов
	Форма представления 
результатов(подтверждение)

	

1.
	
Школьные профессиональные пробы по компетенции
«Разработчик компьютерных игр»
	Апрель
	13 и 18 апреля 2023 г. на уроках информатики в школе прошли профессиональные пробы по компетенции «Разработчик компьютерных игр», руководитель, Расюк О.В., учитель информатики ВКК. В пробе приняло участие 12 человек из 13 профильного технологического класса с углубленным изучением информатики, физики и математики.
Выбор профессиональной пробы по данной компетенции не случаен. Профессия Разработчик компьютерных игр включает большое количество смежных специальностей. Среди них геймдевелопер, 3D-аниматор, гейм-дизайнер, Back-end developer и др. (смотри паспорт профессиональной пробы).
В рамках профессиональных испытаний учащиеся примерили на себя варианты будущей специальности.


	Паспорт программы профессиональной пробы https://cloud.mail.ru/public/xrCU/ud1jwcJ22
Фотоотчет  профпроб
https://cloud.mail.ru/public/zUC7/vfGtcD3Zi


	2.
	
Муниципальный этап:
 презентации проектов программы «ЕВРАЗ: Люди будущего».

	Май

	30 мая в Нижнем Тагиле во Дворце культуры школьников состоялась презентация проектов программы «ЕВРАЗ: Люди будущего», в которой участвовало 17 команд из городских школ. Юные тагильчане продемонстрировали то, над чем упорно трудились последние 9 месяцев. Инклюзивный бал, аудиогид по Гальянке, восстановление парка на Руднике им. III Интернационала, детский досуговый кружок, школьный коворкинг-центр. https://cloud.mail.ru/public/b8yA/d6PytUrSo

	


Отчет-презентация о работе школьного коворкинг-центра
https://disk.yandex.ru/i/RruldB0bjrTehw



	3.
	Трудовой отряд – отряд МЭРа
	Июнь

	В период с 1 июня по 31 августа 2023 года в Нижнем Тагиле работают трудовые отряды мэра. Управление по развитию физической культуры, спорта и молодежной политики администрации города совместно с муниципальным бюджетным учреждением «Городской Дворец молодежи» организовало деятельность школьников в возрасте от 14 до 18 лет. За свою работу ребята получают заработную плату и материальную поддержку от Нижнетагильского Центра занятости населения.
Учащиеся МБОУ СОШ №10, участники отряда МЭРа в ходе трудовой деятельности осваивают различные профессии, учатся самостоятельно делать выбор будущей профессии, зарабатывать деньги, за качественно выполненную работу, быть ответственными и исполнительными.
Во всех районах города определены площадки, где необходимо убирать территорию, очищать и белить бордюры, пропалывать клумбы и поливать цветы. В перечне видов работ так же есть мероприятия по уборке внутренних помещений, мытье мебели и другие трудовые активности. За три месяца работы участники отрядов приведут в порядок как образовательные учреждения, так и общественные территории, и места отдыха тагильчан. Всего в списке значится более 100 локаций.

	Материалы фотоотчета
https://cloud.mail.ru/public/4mfn/x1xrdoZcQ


	4.
	Развитие материально-технической базы региональной инновационной площадки
	Июнь
2023 г.
	МЫ ПОЛУЧИЛИ ДОЛГОЖДАННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ!!!
Причины задержки
От 01 декабря 2022 г. в связи с действующими санкциями ЕС и введением ограничительных политических и экономических мер в отношении Российской Федерации международный сертификационный орган TUV NORD CERT GmbH вынужден расторгнуть контракт с нашей организацией и отозвать сертификат соответствия системы менеджмента качества ООО «Арсенал-НТ» требованиям ISO 9001:2015 (сертификат №44100130345 от 25.04.2022 г.). Директор Атапин Игорь Геннадьевич.
Возобновлены приостановленные работы по ранее составленной смете:
1. Замена электропроводки под оборудование в кабинете 425.
2. Установка компьютерного класса (мебель (столы, стулья), 10 персональных компьютеров, 3D принтера, фрезерного и токарного станков с ЧПУ.

	Фото отчет о получении оборудования
https://cloud.mail.ru/public/Ejwc/86MUq6uxC


	5.
	Сетевое взаимодействие
	июнь
	Произведена договоренность о сетевом взаимодействии с «Точкой роста» Центром образования цифрового и гуманитарного профилей МАОУ СОШ №9 п. Уралец.
С 1 сентября 2023 года, учащиеся будут заниматься по программе «Разработка приложений виртуальной и дополненной реальности 3D моделирования и программирования»
	«Точка роста» МАОУ СОШ №9
https://9uralec.uralschool.ru/?section_id=29
Проект договора
https://cloud.mail.ru/public/VfGm/xr272P6gr

 




Руководитель региональной инновационной площадки:                                      М.Ю. Шушарина, заместитель директора МБОУ СОШ №10    
