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	Полное наименование Программы
	Программа летнего оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей «Техномир. Единая промышленная карта»


	Основная идея Программы
	Программа летнего оздоровительного профильного лагеря "Техномир. Единая промышленная карта" для детей 10-15 лет направлена на формирование представлений детей о технологических возможностях и ресурсах организаций города Красноуфимск, а также интереса к работе на производстве, в реальном секторе экономики города. Мероприятия Программы способствуют организации оздоровления детей путем создания насыщенной мотивационно-деятельностной среды в рамках реализации образовательного проекта «Мой выбор». Программа разработана в соответствии с комплексной программой "Уральская инженерная школа", обеспечивает деятельность МАУДО «Дворец творчества» как региональной инновационной площадки в рамках реализации проекта «Развитие инновационного технического творчества на территории  городского округа Красноуфимск».

Организация деятельности лагеря «Техномир. Единая промышленная карта" осуществляется путем организации цикла образовательных экскурсий на промышленные предприятия города Красноуфимск, Свердловской области, отличающиеся инновационным оборудованием, использованием современных компьютерных программ. Предлагаемая модель подразумевает использование форм, таких как: экскурсии, открытые творческие мастерские, научные лаборатории, квесты, мастер-классы, соревнования по робототехнике, ракетомодельному и авиамодельному спорту, научно-практические диспуты и дебаты, интерактивные выставки, чемпионат по программированию и компьютерному моделированию, выездные экскурсионные туры в образовательные организации высшего и среднего профессионального образования, киношкола.


	Основания для разработки Программы
	Ст.28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ», п.2.4 Устава МАУДО «Дворец творчества», п.6, п.7 инновационного проекта МАУДО «Дворец творчества» «Развитие инновационного технического творчества на территории городского округа Красноуфимск» (утвержден Постановлением Правительства Свердловской области от 17.12.2015 №1115-ПП «Об утверждении перечня региональных инновационных площадок в Свердловской области»), Постановление главы г.Красноуфимск «О мерах по организации и обеспечению отдыха, оздоровления и летней занятости детей городского округа Красноуфимск в 2015-2017 годах» от 29.04.2015 г. №  376, Постановление главы г.Красноуфимск  № 161 от 01.03.2017 «О внесении изменений и дополнений в Постановление Главы городского округа Красноуфимск от 29.04.2015 № 376 «О мерах по организации и обеспечению отдыха, оздоровления и летней занятости детей городского округа Красноуфимск в 2015-2017 годах» (с изменениями, утвержденными Постановлением Главы городского округа Красноуфимск от 17.05.2016 г № 395)»

	Цели и задачи Программы
	Цель.
Формирование представлений детей о технологических возможностях и ресурсах организаций города Красноуфимск, а также интереса к работе на производстве, в реальном секторе экономики города. Организация оздоровления детей путем создания насыщенной мотивационно-деятельностной среды.
Задачи.
1. Укрепление здоровья, содействие физическому и психическому развитию, профилактика безопасного поведения.

2.  Развитие конструкторских, проектных умений, проектной деятельности обучающихся.

3. Популяризация развития детского технического творчества в городском округе Красноуфимск.
3. Формирование у детей профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями.
4. Формирование у детей осознанного стремления к получению образования по инженерным специальностям и рабочим профессиям технического профиля.

5. Создание условий для поддержки и развития интереса детей и подростков на территории городского округа Красноуфимск к поисковой, изобретательской и рационализаторской деятельности, техническому творчеству, высоким технологиям.

	Проект
	1. Коллективный отрядный проект «Мой выбор», построенный на основе индивидуальных, групповых проектов. 

2. Дневник образовательного проектного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Техномир. Единая промышленная карта»

3. Индивидуальная промышленная карта.
4. Творческие проекты (видеоролик, выставка, мультфильм, экскурсия, буклет, агитационный плакат)

	Возраст детей
	10-15 лет

	Срок реализации
	1 смена, июнь (21 календарный день)

	Адрес размещения в сети Интернет
	maydo-dt.com.ru
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Пояснительная записка
Одним из важнейших направлений социальной политики государства является забота государства о защите детства, поэтому одной из задач региональной образовательной политики является создание условий для реализации прав детей на полноценный отдых, оздоровление, развитие разнообразных интересов и способностей. 
В современных социально-экономических условиях актуальным также становится вопрос подготовки инженерных кадров. Это связано, прежде всего, с тем, что «промышленное производство в России в большинстве отраслей характеризуется существенно уступающей развитым странам производительностью труда, зависимостью от импорта в различных масштабах и формах, технологической отсталостью производства и, как следствие, слабой конкурентоспособностью продукции» (Концепция комплексной государственной программы «Инженерная школа Урала» на 2015-2020 годы»). Свердловская область относится к числу десяти основных регионов с высокой концентрацией производства, на долю которых приходится 45 процентов производимой в Российской Федерации промышленной продукции. Доля промышленного комплекса составляет около 30 процентов в структуре валового регионального продукта Свердловской области. Обеспеченность предприятий промышленного комплекса достаточным количеством высококвалифицированных инженерных кадров является залогом и непременным условием стабильного развития реального сектора в регионе. На данный момент в промышленном секторе Свердловской области имеется дефицит квалифицированных инженерных кадров по ряду специальностей. Наиболее остро работодатели испытывают потребность в работниках следующих специальностей: инженер металлообработки, инженер промышленной электроники, инженер-конструктор, инженер-технолог, инженер-сварщик, наладчик станков с числовым программным управлением, химик-технолог, инженер-лаборант.  
На первый план сегодня выходит задача развития и перевооружения действующих производств, широкое внедрение цифровых технологий, робототехники в производстве. Новая индустрия требует нового качества кадрового обеспечения. «Проблема мотивации детей к выбору инженерных профессий решается в настоящее время через усиление профильного технологического обучения, через развитие системы олимпиад, конкурсов, соревнований, развитие дополнительного образования технической направленности».  Развитие технической направленности в МАУДО «Дворец творчества» (далее – Учреждение) осуществляется в рамках реализации  инновационного проекта  «Развитие инновационного технического творчества на территории ГО Красноуфимск». 
Успех в современном мире во многом определяется способностью человека организовать свою жизнь как проект: определить дальнюю и ближайшую перспективу, найти и привлечь необходимые ресурсы, наметить план действий и, осуществив его, оценить, удалось ли достичь поставленных целей. Многочисленные исследования, проведенные как в нашей стране, так и за рубежом, показали, что большинство современных лидеров в политике, бизнесе, искусстве, спорте — люди, обладающие проектным типом мышления.
Планы социально-экономического развития города предусматривают не только сохранение имеющейся базы предприятий, но и создание новых современных производств. Экономика города потребует обеспеченности инженерно-техническими кадрами и рабочей силой, отвечающей современным квалификационным требованиям. Особую роль, в связи с этим, в системе образования играет техническое творчество детей и подростков. 
Каникулы – период, благоприятный для интенсивного обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Каникулы – это время для развития творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к социокультурным и образовательным ценностям, вхождение в систему связей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных интересов в личностно-значимых сферах деятельности: развлечения, игры, свобода в выборе занятий, разрядка накопившейся  напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья. Таким образом, организация и проведение средствами дополнительного образования летнего отдыха учащихся – закономерная необходимость. Сегодня в учреждении дополнительного образования есть все возможности для развития проектного мышления с помощью особого вида деятельности детей — проектно – исследовательской деятельности.
Нормативно-правовое обеспечение программы
· Конституция РФ.
· Конвенция о правах ребёнка.

· «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», закон РФ от 24.07.1998г. №124-ФЗ с изм. 22.08.04 г. №122 –ФЗ.

· «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений», закон РФ от  26.05.95 г., в ред. от 22.08.04. №122-ФЗ.

· Постановление Правительства РФ «О федеральной целевой программе «Дети России» от 21.03.07г. №172, в ред. от 31.12.08 г. №1098.
· Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.09.2012 г. № 599.
· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014) «Об образовании в Российской Федерации».
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждена Президентом Российской Федерации, пр -271 от 04.02.2010 г.
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 года.
· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 гг.
· Концепция развития дополнительного образования детей, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г.
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года. 
· Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года».
· Постановление Правительства Свердловской области «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области в 2015-2017 годах» от 09.04.2015 г.
· Постановление Главы ГО Красноуфимск «О мерах по организации и обеспечению отдыха, оздоровления и летней занятости детей городского округа Красноуфимск в 2015-2017 годах» от 29.04.2015 г. №  376. 
· Постановление главы г.Красноуфимск  № 161 от 01.03.2017 «О внесении изменений и дополнений в Постановление Главы городского округа Красноуфимск от 29.04.2015 № 376 «О мерах по организации и обеспечению отдыха, оздоровления и летней занятости детей городского округа Красноуфимск в 2015-2017 годах» (с изменениями, утвержденными Постановлением Главы городского округа Красноуфимск от 17.05.2016 г № 395)»
· Муниципальная программа городского округа Красноуфимск «Развитие системы образования в городском округе Красноуфимск в 2014 – 2020 годах», утверждена Постановлением главы городского округа Красноуфимск от 15 ноября 2013 г. № 1341.
· Устав МАУДО «Дворец творчества».

· Программа развития МАУДО «Дворец творчества». 
· Инновационный проект МАУДО «Дворец творчества» «Развитие инновационного технического  творчества на территории  городского округа Красноуфимск».

Цели и задачи программы
Цель.
Формирование представлений детей о технологических возможностях и ресурсах организаций города Красноуфимск, а также интереса к работе на производстве, в реальном секторе экономики города. Организация оздоровления детей путем создания насыщенной мотивационно-деятельностной среды.
Задачи.
1. Укрепление здоровья, содействие физическому и психическому развитию, профилактика безопасного поведения.

2.  Развитие конструкторских, проектных умений, проектной деятельности обучающихся.

3. Популяризация развития детского технического творчества в городском округе Красноуфимск.
3. Формирование у детей профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями.
4. Формирование у детей осознанного стремления к получению образования по инженерным специальностям и рабочим профессиям технического профиля.

5. Создание условий для поддержки и развития интереса детей и подростков на территории городского округа Красноуфимск к поисковой, изобретательской и рационализаторской деятельности, техническому творчеству, высоким технологиям. 
Этапы реализации программы
	Этапы
	Содержание деятельности



	I этап 

Подготовительный

 Апрель-май
	· издание приказа по учреждению об организации детского оздоровительного лагеря;
· разработка программы образовательного проектного летнего оздоровительного профильного лагеря "Техномир. Единая промышленная карта;
· подбор методического материала на основе учета  тематики смены  и контингента обучающихся;
· обучение педагогов, организаторов формам и методам работы с подростками на «Школе педагогических знаний»;
· формирование пакета педагогических диагностик и анкет для детей и их родителей;
· установление внешних связей с социальными партнерами, учреждениями культуры (заключение договоров);
· проведение родительских собраний;
· утверждение программы;
· размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на сайте МАУДО «Дворец творчества».

	II этап 

Организационный

Июнь (1-2 дня)
	· встреча детей, формирование отрядов;
· запуск программы образовательного проектного летнего оздоровительного профильного лагеря "Техномир. Единая промышленная карта»;
· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;
· проведение анкетирования детей;  

· организация отрядных организационных сборов;
· формирование органов самоуправления;
· открытие смены.

	III этап 
Основной 

Июнь
	· реализация основной идеи программы;
· организация экскурсий на промышленные предприятия города;
· организация работы открытых творческих мастерских, научных лабораторий, квестов, мастер-классов, соревнований по робототехнике, ракетомодельному и авиамодельному спорту, научно-практических конференций, интерактивных выставок, чемпионатов по программированию и компьютерному моделированию, соревнований по стрельбе в интерактивном лазерном тире;
· размещение информации о деятельности лагеря в средствах массовой информации, на сайтах МАУДО «Дворец творчества», городских информационных порталах;
· проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий.

	IV этап 
Заключительный 

Подведение итогов смены
	· подведение итогов смены;
· подведение итогов работы органов детского самоуправления;
· награждение активных участников смены;
· итоговое анкетирование;
· размещение информации об итогах деятельности лагеря в средствах массовой информации, на сайтах МАУДО «Дворец творчества», городских информационных порталах;
· анализ предложений по деятельности детского оздоровительного лагеря;
· выработка перспектив деятельности МАУДО «Дворец творчества».


Содержание программы

Организация деятельности лагеря «Техномир. Единая промышленная карта" осуществляется путем организации цикла образовательных экскурсий на промышленные предприятия ГО Красноуфимск, Свердловской области, отличающиеся инновационным оборудованием, компьютерными программами. Предлагаемая модель подразумевает использование форм, таких как: экскурсии, открытые творческие мастерские, научные лаборатории, квесты, мастер-классы, соревнования по робототехнике, ракетомодельному и авиамодельному спорту, научно-практические диспуты и дебаты, интерактивные выставки, чемпионат по программированию и компьютерному моделированию, выездные экскурсионные туры в образовательные организации высшего и среднего профессионального образования, киношкола.

Участники программы
1. Детский оздоровительный лагерь «Техномир. Единая промышленная карта.» организован для:

- обучающихся творческих объединений технической направленности МАУДО «Дворец творчества»;

- победителей конкурсов и олимпиад Фестиваля “Юные интеллектуалы Среднего Урала”.

Комплектование отрядов профильной смены производится по следующим признакам:
А/  возрастной                                  Б/   по интересам
2. Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 10– 15 лет.

3. Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с документацией для зачисления в лагерь, предоставляемой родителями или лицами, их заменяющими,  на основании приказа по МАУДО «Дворец творчества».   

   4. Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор МАУДО «Дворец творчества» совместно с начальником лагеря.

   5. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.
Организационно-педагогическая деятельность

- комплектование штата лагеря кадрами;
- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей;
- совещание при директоре по организации  отдыха обучающихся;
- проведение инструктажей с педагогами по технике безопасности и охране здоровья детей.
Оздоровительная работа

Основополагающими идеями в работе с детьми в лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

утренняя гимнастика;

принятие воздушных ванн;

организация пешеходных экскурсий;

организация здорового питания детей;

организация спортивно-массовых мероприятий;
организация дней здоровья;
занятия ритмикой;

подвижные спортивные игры.
Режим работы лагеря “Техномир. Единая промышленная карта.”
09.00 – приём детей, зарядка, линейка

09.30 – завтрак

10.30 – 10.40 – минутка здоровья

10.40 – 11.30 – мастер-классы

11.30 – 12.30 – отрядные мероприятия, подготовка к общелагерным мероприятиям
12.30 – 13.00 – обед

13.30 – 14.30 – общественно-полезная, культурно-массовая, спортивная  деятельность

14.45 – 15.50 – линейка 

15.50 – 16.00 – полдник

16.00 – 17. 50 – общелагерные мероприятия
17.55 – 18.00 - минутка профилактики безопасности

18.00 – уход детей

Календарно-тематическое планирование
	Название дня

	Минутка здоровья
	Экскурсии
	Мастер-классы,

мастерские,

лаборатории
	Мероприятия

	1 день 

«Открытие лагерной смены»
1.06.2017
	Диагностика здоровья (вес и рост детей в начале смены)

	
	
	· Встреча детей, формирование отрядов, распределение обязанностей

· Организационный сбор – линейка – объявление модели лагеря

· Знакомство с режимом дня и направлением деятельности лагеря

· Проведение инструктажа по ТБ и правилам пожарной безопасности

· Входная диагностика, игра «Вот я какой!»

· Анкета для изучения интересов воспитанников (автор Овчарова Р.В.)
· Оформление  отрядных уголков

· Подбор материалов к представлению своего отряда: эмблема, атрибуты, разучивание девизов, речёвок, песен

· Открытие смены. Игра вертушка «Мир профессий»
· Минутка безопасности «Правила дорожного движения для пешеходов, пассажиров»

	2 день 

День выборов
2.06.2017
	Минутка здоровья «Режим дня»

	Экскурсия в красноуфимскую городскую территориальную избирательную комиссию 

Объекты показа: государственной автоматизированной системе «Выборы» и комплексе обработки избирательных бюллетеней (КОИБ). 

Знакомство с системой избирательных комиссий, основными направлениями деятельности, юридической стороной деятельности Избирательной комиссии

	Работа в творческой мастерской по изготовлению агитационной листовки, плаката «Графические редакторы Photoshop, Coreldraw, Paint.NET»

	· Метод неоконченных предложений (тест Сакса-Леви)
· Оформление отрядных уголков

· Агитационная кампания, выборы президента,  депутатов

· Инаугурация президента,  депутатов
· Минутка безопасности «Информационная безопасность»

	3 день
«Все профессии нужны, все профессии важны»
3.04.2017

	Минутка здоровья «Что значит быть здоровым?»
	Экскурсия в ГИБДД.

Объекты показа: отделы ГИБДД, форма и оборудование сотрудника, информационная база, автопарк, принципы работы автомобильных и переносимых радиостанций, радаров, алкометра,
	· 
	· Подготовка и защита проектов  «Современные профессии».
· Профориентационная игра-крокодил  «Все профессии нужны, все профессии важны» (крокодил)

· Социальная акция «Безопасная дорога детства»
· Творческое задание «Новый знак» (техника, правила, профессия) (защита на вертушке)
· Игра – вертушка «Безопасная дорога»

· Минутка безопасности «Правила пожарной безопасности»

	4 день 

«В борьбе с огнём»

5.06.2017


	Минутка здоровья «Чистые руки – залог здоровья»


	Экскурсия в пожарную часть ГО Красноуфимск.

Объекты показа: обмундирование пожарного, вооружение пожарного, пожарная техника, предметы пожарно-технического вооружения, аппаратом для защиты органов дыхания в задымленной среде

	Мастер-класс «Мы из будущего» (конструирование и программирование робота с датчиками

с использованием конструктора Lego NXT 2.0)
	· Конкурс  проектов «Пожарный будущего».
· Конкурсно-игровая программа «День здоровья»
· Эвакуация лагеря

· Минутка безопасности «Правила поведения на воде»

	5 день  

«Суд идёт»

6.06.2017
	Минутка здоровья «Как правильно чистить зубы»

	Экскурсия в Красноуфимский городской суд

Объекты показа: залы судебных процессов,
архив, электронная информационная система, где можно узнать, какой процесс будет в ближайшее время, система безопасности и охраны здания. 
	· 
	· Генетик-тест «Генетический потенциал на 100 %»

· Развлекательно- познавательная игра «Суд идёт»

· Минутка безопасности «Правила дорожного движения для пешеходов, пассажиров»

	6 день 

«Производственный цех» 
07.06.2017
	Минутка здоровья «Профилактика кожных заболеваний»


	Экскурсия на опытно-экспериментальный завод г. Красноуфимск

Объекты показа: производственные цеха, станки по резке металлов, фрезеровальные станки. Завод в годы ВОВ. 
	· Производственный цех «От проекта до объекта» 
· Мастер-класс «Летающие модели»

	· Игровая программа «Головоломка» 

· Минутка безопасности «Безопасность детей в интернете»

	7 день 

«День УРГУПС»

08.06.2017


	Минутка здоровья «Движение – это жизнь»
	Интерактивная экскурсия по университету.

 
	Работа в творческой мастерской по изготовлению листовок «Графические редакторы Photoshop, Coreldraw, Paint.NET»

	· «Футбол роботов»

· Открытые творческие мастерские по робототехнике

· Соревнования по стрельбе в интерактивном лазерном тире «Техноцель»
· Минутка безопасности «Огонь-друг, огонь-враг»

	8 день 

«Спорт - это жизнь»

09.06.2017
	Минутка здоровья  «Как оказать первую доврачебную помощь при солнечном ударе?»
	Спортивно-образовательная игра «Защитники вперед» (стадион)
	Мастер-класс «Спортивный флешмоб»


	· Стартинейджер «Танцор диско»
· Минутка безопасности «Правила поведения на воде»

	9 день 
«Здоровая планета»

10.06.2017


	Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию».
	Музей истории медицины

Объекты показа: медицинские приборы, инструменты прошлого и настоящего, родильное отделение, выставочная экспозиция земских врачей Красноуфимска, скорая помощь вчера и завтра. 


	Мастер-класс «Робот - очиститель»

	· Тест «Определение степени эгоцентризма» (Шахова И.П. Практикум по лабораторным работам курса «Возрастная психология»)

· Экологическая акция «Зеленая планета»
· Посещение бассейна «Аквааэробика»
· Минутка безопасности «Правила дорожного движения для пешеходов, пассажиров»

	10 день 
День России

12.06.2017


	Минутка здоровья «Сам себе «Айболит»  
(первая доврачебная помощь при травмах)
	
	Мастер-класс «Оберег»


	· Интеллектуальная игра «Я живу в России»
· Творческая мастерская «Создание символов толерантности»

· Игровая программа «Русские забавы» 

· Минутка безопасности «Всемирная паутина»

	11 день 

«Архивные кулуары» 
13.06.2017
	Минутка здоровья «Вредные привычки»


	Экскурсия в Красноуфимский архив

Объекты показа: работа архива и использовании архивных фондов, виды учетных документов архива, способы хранения документов.
	Мастер-класс «В мастерской архитектора»


	· Квест «Тайна комната Леонардо»
· Тест «Твое отношение к отряду  (лагерю)» (адаптация теста В.М. Лизинского)
· Минутка безопасности «Игры на воде»

	12 день 

«В будущее с железной дорогой»

14.06.2017

	Минутка здоровья «Безопасность – одно из слагаемых твоего здоровья».


	Экскурсия в Красноуфимское локомотивное депо

Объекты показа: виды электропоездов, 

устройство локомотива (тепловоза), технологический процесс ремонта локомотива и вспомогательного оборудования, главные и вспомогательные цеха для ремонта, диагностирования, ревизии узлов и агрегатов, стенд для регулировки и испытания топливной аппаратуры локомотива, кранов машиниста для дистанционного управления торможения поезда и локомотива.

	Открытые творческие мастерские:

«Тоннель» 

«Шлагбаума. Робототехника»


	· Конкурс импровизаций «Поезд сюрпризов»
· Минутка безопасности «Правила поведения на железной дороге»

	13день 

«Дорогою добра»
 15.06.2017
	Минутка здоровья «Книги о здоровье»


	Экскурсия в ОАО «Гипатрон»

Объекты показа: виды транспортных средств для перевозки людей, ремонтный цех, мойка автомобилей.
	Мастер-класс по робототехнике «Автомобиль: прошлое, настоящее, будущее»


	· Рекламный проект по развитию туризма в Красноуфимске (конкурс туристического маршрута в форме квеста) Защита рекламного ролика. 

· Минутка безопасности «Правила работы в интернете»

	14 день
«Моя будущая профессия»
16.06.2017
	Минутка здоровья «Осторожно, клещи!»


	Экскурсия в ГБПОУ СО «Красноуфимский 
аграрный колледж»

Объекты показа: музей колледжа, лаборатории, мастерские «Банковское дело», «Земельно - имущественные отношения», «Коммерция», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (станция технического обслуживания) «Механизация с/х», «Электрификация и автоматизация с/х», «Автоматизация технологических процессов и производств»


	Творческая мастерская «Летающие модели»


	· Профориентационная образовательная программа «Технический калейдоскоп»

· Конкурс «Знаю, умею, могу»

· Соревнование по ракетомодельному спорту.

· Тест «Ценностные ориентации» М. Рокича
· День именинников «Китайский гороскоп на удачу»

· Минутка безопасности «Причины пожаров»

	15 день 
«Изобретатели и изобретения»

17.06.2017

	Минутка здоровья  «Правильное питание»


	Экскурсия в центральную детскую библиотеку

Объекты показа: образовательный квест «Пиастры», книги о изобретателях России, игровая программа «Изобретатели» 
	Мастер-класс «Робот-сапер»

	· Фестиваль «Техно»
· Минутка безопасности «Меры предосторожности на воде»


	16 день 
«Если хочешь быть здоров»
19.06.2017
	Минутка здоровья «О здоровом питании»


	Экскурсия в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области «Красноуфимская районная больница» «Кабинет здоровья»
Объекты показа: медицинское оборудование в специализированных кабинетах (кабинет врача терапевта, кабинет гигиениста стоматологического, офтальмологический кабинет, кабинет инструментального и лабораторного исследования,  школа здоровья)
	Творческая мастерская «Краски современных технологий»


	· Тест Н.Ф. Вишнякова «Уровни конфликтности личности»
· Игра-вертушка «Первая помощь»

· Минутка безопасности «Правила дорожного движения для пешеходов, пассажиров»

	17 день 

«Сладкоежка»
20.06.2017
	Минутка здоровья «Если хочешь быть здоровым, закаляйся!»


	Экскурсия в кондитерский цех «Лакомка»
Объекты показа: производственный цех (замес бисквита, приготовление крема, сборка и оформление изделия)
	Мастер – класс «Гифт декор»

	· Игровая программа «Гиннесс шоу»
· Минутка безопасности «Ты должен это знать об интернете»

	18  день 

«Историческое краеведение»

21.06.2017

	Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки»
	Краеведческий музей

Объекты показа: Красноуфимск в годы Великой Отечественной войны, оборудование, выпускаемое в городе в промышленных масштабах.  
	Мастер-класс «Катапульта»


	· Соревнования «Катапульта. Метание ядра, диска»

· Конкурсно - игровая программа «Леди и джентельмены»
· Минутка безопасности «Правила пользования средствами пожаротушения»
· Киношкола «Девочка ищет отца»

	19  день 

«День героев Великой Отечественной войны» 

22.06.2017
	Минутка здоровья «Гигиена в доме»
	
	ТЕХНОмастерская (изготовление простейших летающих моделей)

	· Митинг «22 июня - День памяти и скорби»

· Возложение цветов к памятнику погибших воинов.

· Викторина  «Красноуфмск в годы войны»

·  «Навыки конструктивного взаимодействия с подростками», Кривцова С.В., Мухаматулина Е.А. 
· Конкурс строя песни «Мир без войны»
· Минутка безопасности «Правила поведения на воде»

	20  день 

«От производства до упаковки»

23.06.2017
	Минутка здоровья «Вода – источник силы и здоровья»
	ОАО «Мебельщик»

Объекты показа: производственные помещения фабрики, показ операций по производству мебели, этапов производства мебели: от раскроя ЛДСП, до упаковки готовых изделий.
	«Мультиизобретариум» 

(создание короткометражного мультфильма)
	· Игровая программа «Искатели развлечений»

·  Минутка безопасности «Правила пожарной безопасности»

	21  день 

Закрытие лагерной смены
«Всё умею, всё могу!!!» 

24.04.2017
	Диагностика здоровья (вес и рост детей в конце смены)


	
	
	· Чему мы научились: анкетирование «Допиши предложение».
· Презентация проектов «Мой выбор»
· Праздничный концерт «Красноуфимск – город моего будущего»
·  Фестиваль Холи красок

· Торжественное закрытие лагеря


Организационно-педагогические условия реализации программы

Организационно-управленческие ресурсы:

Начальник лагеря – 1

Заместитель начальника лагеря – 1

Педагог-организатор – 2
Звукооператор – 1

Воспитатели (педагоги дополнительного образования) – 8
Педагог-психолог (по договору) - 1
Медицинский работник - 2
Уборщик служебных помещений - 2
Методические ресурсы:
· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение «Школы педагогических знаний» с педагогами до начала лагерной смены;

· коллективные творческие дела;

· индивидуальная работа;

· деловые и ролевые игры;

· организация самоуправления в отряде и в лагере.

Мотивационные ресурсы
Данная программа – это система свободных, не организуемых жёстко пространств, в центре которой находится ребёнок. Она ориентирует педагогов на максимально внимательное отношение к каждому ребёнку, предоставляет ему возможность заниматься самостоятельными поисками и добиваться прогресса в самостоятельно выбранном направлении.
В этой системе основной акцент делается на удовлетворение интересов, желаний и потребностей ребёнка, самостоятельное планирование им своего времени, осуществление выбора занятия в соответствии со своими интересами

Материально-технические ресурсы:

	   Элемент ресурса
	Краткая характеристика ресурса

	Медицинский кабинет 
	Медицинское обслуживание обеспечивает фельдшер МАОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» в рамках договора на оказание услуг по медицинскому обслуживанию.

	Городской стадион
Стадион МБОУ «СШ №1 имени И.И. Марьина»

	Футбольное поле, беговые дорожки, спортивные сооружения. На стадионе проводится утренняя зарядка, соревнования.

	Спортивный зал
	Проводится утренняя зарядка, соревнования, игры в случае неблагоприятных погодных условий.

	Методический кабинет
	Содержит методическую литературы, компьютеры с выходом в интернет для организации и проведения мероприятий в лагере.

	Столовая МБОУ «СШ №1 имени И.И. Марьина»
	На 40 мест, штат столовой укомплектован полностью, обновлено оборудование.

	Игровые комнаты
	Наличие настольных игр, мячей, скакалок, обручей, бадминтона, настольного тенниса.

	Городской парк 
	Игровые площадки, надувной батут.



Оборудование:
- цифровой фотоаппарат;

- видеокамера; 

- музыкальное оборудование;

- компакт-диски и аудиокассеты;

- спортивно-игровой инвентарь;

- канцелярские товары;

- радиомикрофон;

- призовой фонд; сувенирная продукция; грамоты, дипломы;

- методическая литература: (игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники);
-  Наборы конструкторов:

LEGO NXT Mindstorms (основной набор) –  8  шт;

LEGO NXT Mindstorms (ресурсный набор) –  4  шт;

программный продукт – по количеству компьютеров в классе.

Конструктор LegoWedo
Конструктор Lego Физика и технология

Программное обеспечение LegoSoftwareWedo.
- Лазерные и гравировальные станки с ЧПУ.

Ожидаемые результаты

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств.
2. Сформированные представления детей о возможностях и ресурсах ГО Красноуфимск, а также интереса к работе на производстве и в реальном секторе экономики
3. Устойчивый интерес к занятиям технического профиля.

4. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой, трудовой, проектной деятельности, социальной активности.

5. Повышение общей культуры детей, привитие им социально-нравственных норм.

6. Укрепление связей между группами детей.

7. Реализация творческих, конструкторских способностей ребенка, формирование позитивных установок, приобретение новых знаний о технологических возможностях и ресурсах организаций города Красноуфимск.

8. Отсутствие случаев травматизма среди детей
     10.  Оценка эффективности оздоровления в летнем оздоровительном лагере в      соответствии с МР № 2.4.4.01-09
Контроль и оценивание результатов

Критерии оценки эффективности программы
· Качество организации отдыха детей.

· Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового образа жизни.

· Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных категорий, учет интересов и потребностей детей.

· Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса.

· Использование различных форм организации детского самоуправления.

· Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне-оздоровительной работы.

      Механизм определения результативности программы
· Участие обучающихся в мероприятиях.

· Отзывы обучающихся, их родителей.
· Анализ работы по реализации программы.
· Оформление лагеря, методические разработки.
· Подведение итогов работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием на совещании при директоре.
· Проведение анкетирования с обучающимися и   родителей.
· Уровень состояния физического, психического и социального здоровья обучающихся.
  Мониторинг
· Входная диагностика. На начальном этапе происходит сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры). 

· Текущая  диагностика позволяет корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат.

· Итоговая диагностика.

Психолого-педагогические методики,
используемые в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием
	Цель,  назначение методики
	Обследуемые параметры личности
	Название методики

	Раздел 1. Входная диагностика (организационный период)



	Изучение интересов воспитанников в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием
	Общие сведения о ребенке;

ожидания ребенка;

интересы и склонности;

Творческая направленность.

Социально-психологические качества личности: коллективизм/индивидуализм, лидер/ведомый, общительность/замкнутость, активность/пассивность, эмоциональная возбудимость.

Нравственная воспитанность: нравственный опыт, нравственные представления.

Самооценка:

идеальное Я, реальное Я
	1. Анкета для изучения интересов воспитанников (автор Овчарова Р.В.)

	Выявление чувств и привязанностей детей


	
	2. Метод неоконченных предложений (тест Сакса-Леви)

	Раздел 2. Текущая  диагностика



	Определение степени эгоцентризма
	Эмоционально-психологический климат в отряде

Индивидуальное эмоциональное самочувствие ребенка

Характер межличностных отношений

Уровень развития отрядного коллектива
	3. Тест «Определение степени эгоцентризма» (Шахова И.П. Практикум по лабораторным работам курса «Возрастная психология». - М. 1998г.)

	Изучение отношения воспитанников к отряду
	
	4. Тест «Твое отношение к отряду  (лагерю)» (адаптация теста В.М. Лизинского)

	Определение ценностных ориентаций
	
	5. Тест «Ценностные ориентации» М. Рокича

	Оценка уровня  конфликтности  личности.
	
	6. Тест Н.Ф. Вишнякова «Уровни конфликтности личности»

	Оценка и освоение основных навыков  конструктивного взаимодействия
	
	7. Кривцова С.В., Мухаматулина Е.А. «Навыки конструктивного взаимодействия с подростками»


Возможные риски и их преодоление

	Фактор риска
	Меры профилактики


	Низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смены в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия)

	Недостаточная психологическая компетентность  коллектива
	Проведение занятий «Школы педагогических знаний» с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.
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