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2. Краткое описание инновационного проекта (программы)
	Наименование инновационного проекта (программы)
	«Организационно-педагогическое сопровождение профессионального  самоопределения обучающихся на основе аксиологического и компетентностного подходов в условиях реализации Комплексной программы «Уральская инженерная школа»»

	 Основная идея инновационного проекта (программы)
	Организационно-педагогическое сопровождение профессионального  самоопределения обучающихся предусматривает  оптимальное сочетание незадействованного потенциала традиционных элементов системы общего образования  и сложившихся инновационных  практик  в развитии системы профессиональной ориентации. 

Организационно-педагогическое сопровождение профессионального  самоопределения обучающихся  осуществляется в рамках  инновационно- образовательной платформы  как структуры свободно связанной сети принципиально равноправных партнеров (образовательные организации разных видов, промышленные предприятия, Центр занятости населения и др.), основанной на взаимодействии субъектов сети, имеющей проблемно-целевую, личностно-ориентированную, персонифицированную ориентацию. 

Основой определения содержательных характеристик деятельности, обоснования структурных компонентов процесса сопровождения   профессионального самоопределения обучающихся являются аксиологический подход, предусматривающий формирование ценностного отношения учащихся к своей будущей профессии, уважения к человеку труда, и компетентностный подход, обеспечивающий  становление субъекта профессионального самоопределения, обладающего  компетенциями, необходимыми  для самостоятельной ориентации и осуществления   осознанного профессионального выбора.
Современное состояние экономики Свердловской области, стремительное  развитие  науки,  техники  и производственных технологий ставит перед системой образования задачу подготовки  профессионалов,  способных  к  комплексной исследовательской, проектной и  предпринимательской деятельности,  направленной  на разработку  и  производство  конкурентоспособной  научно-технической продукции. Следовательно,  пробуждение в обучающихся интереса к техническому образованию,  инженерным дисциплинам,  математике и предметам естественно - научного цикла в рамках реализации организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся должно стать приоритетным направлением деятельности.

	Современное состояние исследований и разработок по данному инновационному проекту (программе)
	Профессиональная  ориентация традиционно рассматривается как относительно самостоятельная система, обладающая рядом специфических характеристик, среди которых комплексный, многосторонний, многоуровневый, межведомственный характер, относительно слабая институционализация, значительная отсроченность  результатов профориентационной деятельности по времени.

Как показывает мировая практика, социально-экономическая эффективность профориентационной работы повышается, если она включается в общую систему государственной кадровой политики, реализация которой начинается со сферы общего образования. На уровне Свердловской области в настоящее время это обеспечивается через  реализацию Комплексной программы «Уральская инженерная школа», утвержденной Указом Губернатора Свердловской области от 6 октября 2014 г. № 453-УГ.
В нашей стране существуют несколько подходов к кадровой идеологии общества («человек для работы» и «работа для человека»), а, следовательно, организация профориентации определяется разными концепциями,  которые зафиксированы в следующих документах:

- Концепция профессионального самоопределения молодежи» (РАО, В.А. Поляков и др., 1993);

-  проект Концепции педагогического сопровождения социально-профессионального самоопределения  школьников в условиях перехода на 12-летнее обучение (РАО, Н.С. Пряжников, 2001);

- проект Концепции педагогической поддержки профессионального самоопределения школьников (РАО, Н.Ф.Родичев, 2006);

- проект Концепции профессиональной ориентации учащейся молодежи в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений (ФИРО, Е.А. Рыкова, 2009);
- проект Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования (Федеральный институт развития образования. В.И.Блинов и др., 2012).

При выборе концептуальных идей, которые закладываются в настоящий проект, Лицей исходил из имеющегося опыта в данном направлении деятельности и опыта инновационной деятельности в целом, продуктивных идей и подходов, содержащихся в указанных выше документах, практики деятельности по организации профориентационной деятельности образовательных учреждений Свердловской области, имеющих статус региональных инновационных площадок.

	Обоснование значимости реализуемого инновационного проекта (программы) для развития системы образования в Свердловской области
	Проект направлен на изменение  традиционного отношения  педагогических работников общеобразовательных организаций  к профориентационной работе как стихийно сложившемуся набору «воздействующих», «манипулятивных» и «помогающих» форм,  разрозненных  и бессистемных мероприятий, которые характеризуют пассивность и личностная невовлеченность участников, а  качество их проведения рассматривается по количественным показателям «охвата» к осознанию необходимости системно - деятельностного, компетентностного подхода  в организационно-педагогическом сопровождении профессионального самоопределения обучающихся.
Как показали результаты проведенного в январе 2016 года анкетирования среди учащихся 9-11 классов Лицея, направленного на  выявление профессиональных планов выпускников, определение спектра доминирующих профессиональных предпочтений учащихся, выявление пробелов в профессиональном самоопределении школьников,  а также изучение условий, способствующих осознанному выбору дальнейшего профессионального маршрута, подавляющее большинство учащихся (76%) определилось с выбором профессии, чему способствовали, в том числе, и профориентационные мероприятия, проводимые в  Лицее. При этом в сравнении с данными аналогичного анкетирования, проведенного в конце прошлого учебного года,  отмечаем положительную динамику числа обучающихся, четко выстраивающих свой дальнейший образовательный маршрут (число таких учащихся в 9-х классах увеличилось на 16%, в 11 классах на 18%).

Вместе с тем, 16% выпускников 11 классов и 24% выпускников 9 классов Лицея с выбором профессии не определились, хотя, по сути, уже   был осуществлен выбор предметов по выбору для сдачи экзаменов.

Также 32%  выпускников 11 класса и 44%  из числа выпускников 9-го класса  не планируют получать образование технической направленности, а предпочитают выбрать профессии, связанные с экономикой. Низким остается интерес к такой сфере как сельское хозяйство, сфера бытового обслуживания, торговля, культура и искусство, педагогика.         

По результатам опроса почти 75% выпускников планируют после получения профессионального образования вернуться в свой родной город,  но при этом не соотносят прогнозную потребность города Асбеста как четко выраженного моногорода в трудовых ресурсах и конкретных профессиях.

По результатам проведенного также в январе 2016 года опроса родителей обучающихся Лицея установлено,  что 82% родителей указали, что посещение их детьми  детских объединений, действующих на базе Лицея (научное общество учащихся, медиа-студия, кружки «Юный горняк», «Робототехника», спортивный клуб, экспедиционный и волонтерский отряды и др.), позволяют обеспечить дифференцированный подход к обучающимся при формировании их профессиональных предпочтений и готовности к выбору дальнейшего профессионального обучения. 

34% респондентов отметили, что дети изменили отношение к некоторым профессиям (особенно из разряда рабочих и инженерно-технических) после экскурсий на градообразующее предприятие, проведения встреч  с представителями разных отраслей производства в рамках реализации образовательного проекта Лицея «Урал известный и неизвестный», личного участия детей в  творческих конкурсах  «Рабочая одежда глазами школьников» «Рисую свою будущую профессию», «Комбинат «Ураласбест»: взгляд из будущего», а также в ходе участия в инновационном проекте Свердловской области «Единая промышленная карта».
39% опрошенных родителей выпускных классов считают, что окончательный выбор своей будущей профессии их дети сделали после  личного участия в профориентационных мероприятиях, проводимых в Лицее учреждениями профессионального образования в рамках  совместной реализации инновационных образовательных проектов «Инженер леса 21 века» (УГЛТУ), «Школа - кадровый центр» (УГГУ), социально – образовательных проектах, проводимых градообразующим  предприятием  («День горняка», «День ООО «Ураласбест» и др.), а также посещения  профориентационных факультативных курсов «Я и моя будущая профессия»  в рамках учебного плана и тренингов личностного роста, организованных педагогом-психологом Лицея.

68%  респондентов видят необходимость проведения профориентационной работы с учащимися, начиная с дошкольной образовательной организации, и отмечают, что только 44% воспитателей ДОУ такую работу с их детьми вели, 45% опрошенных считают, что  городской центр занятости населения не использует все имеющиеся   возможности для  формирования  у обучающихся компетенций, необходимых для правильного выбора ребенком дальнейшего образовательного маршрута, особенно в условиях моногорода, 76% указывают на необходимость создания в Лицее специализированного кабинета профориентации, оборудованного необходимыми техническими средствами, позволяющими осуществлять индивидуальную диагностику и консультирование, 58% родителей готовы  посещать специально организованные в Лицее занятия, где бы они могли получить  советы по профориентационной работе с детьми в семье («Профориентационная школа для родителей»). Также 52% родителей указывают на недостаточность профориентационной работы, которая реализуется через учебный предмет «Технология», в том числе в силу отсутствия необходимого оборудования для отработки практических навыков трудовой деятельности особенно для мальчиков.
В ходе анализа результатов проведенного анкетирования среди педагогов Лицея установлено, что только  45% учителей  используют ресурс  учебного предмета для формирования у обучающихся необходимых компетенций для осознанного выбора дальнейшего профессионального маршрута, 47% респондентов считают необходимым пройти повышение квалификации  по  специальной образовательной программе, позволяющей  научиться правильно организовывать профориентационную работу с обучающимися.

89% опрошенных классных руководителей считают необходимым разработать и реализовать совместно с дошкольными образовательными организациями микрорайона  преемственную образовательную программу по профориентации обучающихся разных возрастов, которая могла быть реализована через систему классных часов (в дошкольной образовательной организации – в рамках специальных занятий) для  обеспечения системности и непрерывности воспитательной работы по данному направлению.

78% респондентов предлагают расширить практику проведения индивидуальных консультаций педагога-психолога по  оказанию помощи в решении психологических  проблем обучающихся с особыми образовательными потребностями и ОВЗ в выборе  ими дальнейшего образовательного маршрута, а также  увеличить возможности информирования этой категории учащихся об имеющихся предложениях рынка труда города и региона через выпуск информационного альманаха в Лицее «Кем быть?».

Таким образом,   полученные результаты опроса свидетельствуют о наличии  определенных  сложившихся инновационных  практик в Лицее  в рамках организации профориентационной работы с обучающимися. В тоже время, выявлены определенные зоны роста, позволяющие изменить качество профориентационной работы с обучающимися, вывести ее на новый  системный уровень на основе деятельностного и аксиологического подхода в режиме сопровождения, усилить мотивацию учащихся на выбор инженерно-технических профессий с привлечением еще не задействованных ресурсов образовательных учреждений разного уровня, представителей работодателей, семьи, центра занятости населения, кабинета профориентации Лицея при  четкой  координации   этой совместной деятельности  специально созданным советом, включающим представителей всех заинтересованных сторон.

Значимость проекта для региональной  и муниципальной систем определяется  задачами государственной политики в сфере образования, сформулированными в основных документах, на решение которых  он направлен. 

Так, в разделе IV  Федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного  образования,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07  октября  2013 г. № 1155,   определены следующие целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования: «Ребенок обладает установкой положительного отношения к разным видам труда,  первоначальными знаниями о социальном мире, в котором он живет».

В разделе II  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06  октября  2009 г. № 373, установлены следующие требования к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования:

«личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества. 

метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться».

В разделе II  Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, который был утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17  декабря  2010 г. № 1897, установлены следующие требования к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования: 
« личностным, включающим способность ставить цели и строить жизненные планы;
метапредметным, включающим построение индивидуальной образовательной траектории.»

При этом  данным документом установлено, что «Личностные результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования должны отражать  формирование готовности и способности обучающихся  к осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учётом устойчивых познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде». «Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования должны отражать формирование и развитие экологического мышления, умение применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации».
Одной из основных задач инновационного развития нашей страны,  определенной Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 08.12.2011 г. № 2227-Р),  является  создание условий для формирования у граждан такой компетенции инновационной деятельности как способность и готовность к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, для чего необходима адаптация системы образования на всех этапах (начиная с дошкольного) с целью формирования у населения с детства необходимых для инновационного общества и инновационной экономики знаний, компетенций, навыков и моделей поведения, а также формирование системы непрерывного образования».

В  Комплексной программе  повышения качества жизни населения Свердловской области на период до 2018 года «Новое качество жизни уральцев», утвержденной Постановлением Правительства Свердловской области  от 01.07.2014 г. № 552-ПП также важное значение отводится профориентационной работе с обучающимися. Так, одной из задач Подпрограммы 3 «Повышение уровня жизни населения Свердловской области» является «Совершенствование профессиональной ориентации с учетом потребностей регионального рынка труда, развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность».

В  Комплексной программе «Уральская инженерная школа», утвержденной Указом Губернатора Свердловской области от 6 октября 2014 г. № 453-УГ подчеркивается что  «необходим комплекс мероприятий по повышению мотивации обучающихся к изучению предметов естественно-научного цикла и последующему выбору рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей» и ставится задача «обеспечить возможность заблаговременного выбора обучающимися будущей профессии, места осуществления трудовой деятельности и ВУЗа через систему профориентационной работы со школьниками».

           Для  развития муниципальной системы образования реализация данного проекта также имеет большое значение, так как согласно подписанному в 2016 году соглашению между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и администрацией Асбестовского городского округа Лицей определен городской площадкой по отработке механизмов реализации Комплексной программы «Уральская инженерная школа». В связи с этим будет приобретено не только учебно - наглядное, учебно-лабораторное практическое оборудование для оснащения кабинета естественно-научного  цикла, современное технологическое оборудование, но и    учебно-производственное оборудование для проведения профориентационной работы на общую сумму 3,3 млн. рублей.
В  развитии системы образования Лицея реализация проекта будет  играть значительную роль, так как позволит путем  применения эффективных форм,  методов и средств  организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся обеспечить преемственность между дошкольным, школьным и профессиональным образованием, в формировании   компетенций, необходимых детям  для самостоятельной ориентации и осуществления выбора в динамично меняющихся условиях инновационного развития  общества и рынка  труда:
·  готовность осуществлять самостоятельный, осознанный и ответственный выбор в отношении своего образовательного и профессионального продвижения;
·  готовность ставить и корректировать адекватные ближние и дальние цели на пути своего образовательного и профессионального продвижения, проектировать свой профессиональный (карьерный) маршрут.

Кроме того,  процесс сопровождения профессионального самоопределения обучающихся обеспечит формирование  у них таких  ценностных ориентаций как уважение к результатам труда, привитие трудовой этики, мотивация творчества и созидания. 

Значимость инновационной деятельности для учителей Лицея также достаточно высока. Так,  участие  в реализации инновационного проекта позволит педагогическим работникам Лицея:
·  развивать творческую инициативу; 
·  повышать уровень теоретической подготовки  на основе самообразования по теме  инновационной деятельности;  
·  развивать собственные аналитические навыки при разработке технологической линии внедрения инноваций в индивидуальную профессиональную деятельность;
·  повышать методический уровень при разработке средств сопровождения профессионального самоопределения обучающихся; 
·  повышать профессиональное самосознание через развитие навыков обобщения и  успешного представления своих результатов   в условиях внешней экспертизы;
· повышать содержательный уровень сотрудничества  для достижения  запланированных результатов деятельности.

	Цели и задачи инновационного проекта (программы)
	Цель инновационного  проекта:

Разработка и внедрение эффективной модели организационно-педагогического сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся на основе аксиологического и компетентностного  подходов в условиях реализации Комплексной программы  «Уральская инженерная школа»
Задачи  инновационного проекта:

1. Отработка эффективных  механизмов взаимодействия  между  субъектами инновационно - образовательной  платформы: образовательными организациями различных уровней,  специализированными организациями, осуществляющими сопровождение  профессионального самоопределения учащихся, представителями предприятий и бизнес – сообщества   в рамках организационно-педагогического сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся.

2. Включение обучающихся в инновационные   образовательные проекты, позволяющие формировать инженерное мышление школьников,  начальные  профессиональные  навыки  работы  на современном  технологическом  оборудовании, вести  проектную  деятельность  с  полным    технологическим циклом: от идеи к проекту, модели и выпуску изделия.
3.  Обеспечение интеграции общего и дополнительного образования, урочной и внеурочной деятельности для реализации основных задач и  ведущих средств сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.

	Сроки реализации инновационного проекта (программы)
	январь 2016 года - декабрь 2018 года

	Объем и источники финансирования инновационного проекта (программы)
	Всего 9900 тыс. рублей.   
В том числе по годам реализации:

период

средства областного бюджета (тыс. руб.)
Средства местного бюджета

(тыс. руб.)

Внебюджетные средства

(тыс. руб.)

2016 год

2500,0

1900,0
1900,0 

2017 год

1000,0
100,0
700,0
2018

1000,0

100,0
700,0

Объемы финансирования подлежат уточнению после утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий период        

	Основные результаты реализации инновационного проекта (программы)
	Результаты реализации проекта будет определяться наличием показателей, соответствующих следующим эффектам  инновационной деятельности  учреждения:

1) Содержательно -деятельностному эффекту, выражающемуся в:
· своевременном выявлении и обобщении инновационного педагогического опыта, связанного с разработкой и внедрением модели организационно-педагогического сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся в условиях инновационно- образовательной платформы на основе аксиологического и компетентностного  подходов в рамках реализации Комплексной программы «Уральская инженерная школа»;
·  многообразии жанров и высоком качестве авторских инновационных разработок.
2) Организационно-управленческому эффекту, определяемому:

·  институционализацией (нормативным оформлением)  модели организационно-педагогического сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся  в условиях инновационно- образовательной платформы на основе аксиологического и компетентностного  подходов в рамках реализации Комплексной программы «Уральская инженерная школа» как существенного элемента инновационной сферы общего образования в образовательном пространстве города.
3) Образовательному эффекту, связанному с:

· внедрением новых форм и методов методического сопровождения инновационной деятельности педагогов;

·  ростом профессиональной самостоятельности, инициативности педагогов, формированием новой практико-преобразующей профессиональной компетенции.

4) Социальному эффекту, проявляемому как:

· укрепление партнерских связей между субъектами инновационно - образовательной платформы; 

· увеличение доли выпускников Лицея, ориентированных на получение рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей;

· сформированность у обучающихся ценностного отношения к своей будущей профессии, уважения к человеку труда, а также  компетенций, необходимых  для самостоятельной ориентации и осуществления   осознанного профессионального выбора;
·  усиление внимания общества к инновационным процессам, происходящим в системе образования.

	Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного проекта (программы)
	Результаты реализации инновационного проекта будут (кроме обязательного отчета перед Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и публикации на официальном сайте Лицея) будут ежегодно представляться на заседании Общественного совета при главе Асбестовского городского округа по реализации ПНП «Образование».

При наличии открытого доступа ко всем результатам реализации инновационного проекта все заинтересованные лица могут самостоятельно использовать их в работе.

Результаты проекта предполагается тиражировать в виде:

1) практико-ориентированных семинаров (вебинаров) для руководителей образовательных организаций  по разработке  и реализации модели организационно-педагогического сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся;
2) методических рекомендаций по использованию эффективных  механизмов взаимодействия  между  субъектами инновационно – образовательной  платформы в рамках организационно-педагогического сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся;

3) мастер-классов и педагогических мастерских, представляющих опыт работы педагогов по разработке и реализации инновационных   образовательных проектов, позволяющих формировать инженерное мышление школьников,  начальные  профессиональные  навыки  работы  на современном  технологическом  оборудовании, вести  проектную  деятельность  с  полным    технологическим циклом;

4) сборников научно-практических материалов, экспонирующих лучшие образцы построения практики инновационной деятельности.

	Реквизиты документов, подтверждающих проведение предварительной экспертизы (при наличии)
	


3. Программа реализации инновационного проекта (программы)
1. Исходные теоретические положения
В качестве ключевых понятий данного проекта можно выделить следующие.
Профессиональное самоопределение  - продолжительный процесс, охватывающий, по существу, всю жизнь человека и включающий не только серию последующих «выборов», но и набора компетенций, обеспечивающих успешность этих выборов.

Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения – необходимый процесс, распределенный по всем ступеням образования (общего, включая  дошкольное, дополнительное и профессиональное), предусматривающий координацию действий всех вовлеченных субъектов (обучающихся и их семей, образовательных организаций всех уровней, специализированных профориентационных учреждений, предприятий и организаций).
Инновационно- образовательная платформа-  структура свободно связанная сеть принципиально равноправных партнеров, основанной на взаимодействии субъектов сети, имеющей проблемно-целевую, личностно-ориентированную, персонифицированную ориентацию, действующих в рамках договорных отношений.
Компетентностный подход в процессе организационно-педагогического сопровождения профессиональной ориентации обучающихся – комплекс методов организации деятельности, позволяющих формировать и развивать  компетенции, необходимые детям  для самостоятельной ориентации и осуществления выбора в динамично меняющихся условиях инновационного развития  общества и рынка  труда:

- готовность осуществлять самостоятельный, осознанный и ответственный выбор в отношении своего образовательного и профессионального продвижения;

- готовность ставить и корректировать адекватные ближние и дальние цели на пути своего образовательного и профессионального продвижения, проектировать свой профессиональный (карьерный) маршрут.

К основным методам организации процесса сопровождения профессионального самоопределения обучающихся относятся:

- деятельностный (деятельность- основа, условие и средство профессионального самоопределения учащегося (воспитанника);

- развивающий (перенос акцента с оказания помощи в конкретном профессиональном выборе на развитие тех качеств и умений, которые дают в дальнейшем учащемуся  возможность самостоятельно строить и корректировать свой выбор с учетом изменившейся ситуации);

- активизирующий (использование элементов игры, нестандартных вопросов и провокаций, дающих возможность по-новому взглянуть на привычные явления, заставить задуматься о себе, о явных и скрытых сторонах профессий, о жизненных ценностях и их связи с предполагаемым путем профессионального развития);

- психологический  (построение профориентационной работы на основах психологических знаний о закономерностях процесса самоопределения и развития, о методах развития личности);
- опережающий (в процессе формирования готовности учащихся к профессиональному определению необходимо учитывать не только существующую систему на рынке труда и в мире профессий, но и прогнозируемые изменения в них).

Аксиологический подход в процессе организационно-педагогического сопровождения профессиональной ориентации обучающихся -  механизм связи между практическим и абстрактно-теоретическим уровнями познания и отношений обучающихся к  профессиональной деятельности, предусматривающий формирование ценностного отношения к своей будущей профессии, уважения к человеку труда, потребности и умения включать свой труд в контекст индивидуальных целей и ценностей региона.

Задачи процесса  сопровождения профессионального самоопределения  обучающихся:

Дошкольное образование: формирование первичного представления о мире профессий и интереса к профессионально трудовой деятельности в рамках игровой деятельности.

Начальное общее образование (1-4 класс): выработка мотивационных основ саморазвития и самоопределения, формирование позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности и устойчивого интереса к миру труда и профессий, элементарных представлений о многообразии профессий и роли современного производства в жизни  человека и общества.

Основное общее образование:  (5-7 класс): формирование готовности к саморазвитию и самоопределению, успешного опыта создания полезных продуктов в результате практической деятельности и на этой основе мотива стремления к успеху в деятельности.
(8-9 класс): определение образовательных и профессиональных интересов и мотивов, формирование собственно жизненной позиции на этапе первичного выбора и проектирования успешной карьеры, умения соотносить собственные притязания и склонности с общественными интересами.

Среднее общее образование: проектирование послешкольного образовательно-профессионального маршрута, формирование ценности самообразования и саморазвития, знакомство со специфическими особенностями конкретных выбираемых специальностей и направлений подготовки.

2. Этапы и сроки реализации инновационного проекта)
Реализация проекта  осуществляется в несколько этапов
1 этап – подготовительный.

Сроки реализации – январь-август 2016 г.
В рамках  реализации данного проекта  осуществляется экспертиза и анализ состояния профориентационной работы в Лицее в части нормативно-правового обеспечения, наличия и достаточности организационных структур, методического и информационного обеспечения, содержательных аспектов. Также на этом этапе  осуществляется разработка и  организация  обсуждения с привлечением общественности нормативных документов, подходов к анализу, интерпретации и использованию результатов проекта.
2  этап – внедренческий.
Сроки реализации – сентябрь 2016 г. – август 2018 г.


На этом этапе осуществляется внедрение разработанных продуктов в практику деятельности Лицея по организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся,  осуществляется тестирование разработанных механизмов, процедур и инструментов и их усовершенствование.
3 этап- рефлексивно-обобщающий. 
Сроки реализации – сентябрь-декабрь  2018  г.

 На данном этапе  будет проведен анализ полученных результатов и описание основных этапов фактической реализации проекта, соотнесение полученных результатов с поставленными целями, обобщен опыт, определены основные направления дальнейшего развития.
3. Содержание и методы реализации инновационного проекта,
необходимые условия организации работ

Содержание и методы реализации проекта определяются его целью и задачами.
Основное содержание  проекта рассматривается по следующим направлениям:

- формирование механизмов сетевого взаимодействия между участниками инновационно – образовательной платформы;
- разработка нормативно-правого обеспечения организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся;
- разработка и реализация программы профессиональной ориентации обучающихся, обеспечивающей преемственность между дошкольным, школьным и профессиональным образованием, а также направленной на формирование мотивации обучающихся к изучению предметов естественно-научного цикла и последующему выбору рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей;

- подбор и апробирование инструментов психолого-педагогического мониторинга, позволяющих выявлять динамику обучающихся как субъектов самоопределения и определять эффективность профориентационной деятельности.

- включение в процесс организационно-педагогического сопровождения профессионального  самоопределения учащихся семьи как субъекта и объекта деятельности;
- совершенствование содержания и методик обучения в рамках реализации образовательных программ всех уровней общего образования, обеспечивающих реализацию основных задач и  ведущих средств сопровождения профессионального самоопределения обучающихся;
- разработка и реализация системы психолого-педагогического и организационно-методического сопровождения педагогических работников, отвечающих за решение профориентационных задач.
Для реализации инновационного проекта используются следующие методы:
- планирование;

- контроль;

- мониторинг;

- методы и инструменты генерации идей (например, мозговой штурм);

-социологические опросы учащихся, родителей (законных представителей), педагогов, социальных партнеров;
- методы профессиональной ориентации и воспитания  обучающихся:
· Курсы внеурочной деятельности, факультативные  и элективные курсы  по профессиональному самоопределению, включенные в учебный план, начиная с начальной школы, преемственные по содержанию, в том числе с образовательными программами дошкольных образовательных организаций, расположенных в микрорайоне Лицея;
· отработка профессиональных  навыков  работы  на современном  технологическом  оборудовании, ведения  проектной  деятельности  с  полным    технологическим циклом: от идеи к проекту, модели и выпуску изделия с использованием инновационного оборудования приобретаемого в соответствии с Комплексной программой «Уральская инженерная школа»;
· экскурсии в рамках областной образовательной программы для школьников «Единая промышленная карта региона», направленной на раннюю профессиональную ориентацию школьников;
· экскурсии, в том числе виртуальные, на предприятия и организации Асбеста в рамках реализации образовательного проекта Лицея «Урал известный и неизвестный»;
· курсы внеурочной деятельности, реализуемые с применением электронного обучения и дистанционных технологий в рамках работы Лицея в статусе экспериментальной площадки сетевой программы «Мир моих интересов» по реализации образовательных программ  с применением электронного обучения  и дистанционных образовательных технологий Открытого Томского молодежного  университета;
· социальный проект, реализуемый с привлечением технических возможностей медиа-студии Лицея «Три в квадрате» и кружка «Юный журналист»: «Школа-ВУЗ-предприятие: слагаемые успеха». Проект предусматривает создание  видеороликов о выпускниках Лицея, ставших успешными в профессиональной деятельности вне зависимости от должности, которую они занимают;
· научно-познавательные профориентационные марафоны, квесты с участием преподавателей учреждений профессионального образования, в том числе, с использованием учебного оборудования  этих организаций в рамках работы Лицея в статусе  инновационной площадки Уральского государственного лесотехнического университета по реализации проекта «Инженер леса 21 века», партнера Уральского государственного горного университета по реализации проекта «Школа – кадровый центр», социального партнера Уральского государственного педагогического университета, Уральского государственного экономического университета, Асбестовского политехникума в рамках планов совместной деятельности по профессиональной ориентации обучающихся;

· исследовательские проекты обучающихся, выполненные под научным (консультационным) руководством преподавателей учреждений профессионального образования, в том числе, с использованием учебного оборудования  этих организаций;
· исследовательские проекты обучающихся, выполненные  под научным (консультационным)  руководством ведущих инженеров градообразующего предприятия по наиболее актуальным для города темам, в том числе, с использованием учебного оборудования  этих организаций в рамках работы Лицея  как социального партера ОАО «Ураласбест» по подготовке молодых специалистов для ОАО «Уральский асбестовый горно-обогатительный комбинат»
 через обеспечение готовности осознанного выбора выпускниками Лицея направлений инженерно-технического образования и профессионального самоопределения, обеспечение инвестиционной привлекательности инженерно-технического образования в соответствии с договором о сотрудничестве;
· участие в социальных проектах ОАО «Уральский асбестовый горно-обогатительный комбинат» в соответствии с договором о сотрудничестве;
· психологические консультации и тренинги для старшеклассников  по выбору профессиональной сферы и определению индивидуальной траектории профессионального и личностного развития в соответствии с программой педагога-психолога Лицея;
· детские объединения по интересам, реализующие программы дополнительного образования (робототехника, юный горняк, экспедиционный отряд «Тропинка», медиа- студия, юный журналист, хор),  расширение спектра детских объединений технической направленности за счет открытия кружка «Основы 3-д моделирования»;
· детские общественные объединения (научное  общество «Инсайт», творческое объединение «Крылья», волонтерский отряд «Светлячок», патриотический клуб «Мужество. Воля. Дерзание.», спортивный клуб «Юный олимпиец»);
· информационно-справочная поддержка учащихся, педагогов, родителей в рамках открытия специализированного кабинета профориентации, предоставляющего возможности знакомства с учебными заведениями профессионального образования, информирования о ситуации на рынке труда, о востребованных профессиях в Асбесте и Свердловской области. В  данном кабинете  обучающимся будет предоставлена возможность  получения профессиографической информации, справочной информации о различных сферах профессиональной деятельности, в том числе интернет-проект «Атлас новых профессий»;

·  профориентационная диагностика обучающихся на выявление профессиональных интересов специалистами Центра занятости населения Асбестовского городского округа в соответствии с договором о сотрудничестве с Лицеем;

· участие обучающихся в творческих конкурсах, имеющих профориентационную направленность (например, в областном конкурсе «Я – исследователь профессий», во Всероссийском конкурсе «Молодые стратеги России» и др.);
· участие обучающихся в конкурсных мероприятиях технической направленности разного уровня, в том числе в командах со студентами  Асбестовского политехникума и молодыми инженерами предприятий города;

· денежная премия «Лика» (лицейское качество) учащимся, достигшим особых успехов в изучении программ технической, естественно- научной и математической направленности.

Лицей имеет достаточный опыт инновационной деятельности, о  чем свидетельствуют следующие статусы:
- 2007-2010 годы – базовая площадка ИРО по теме: «Мониторинг качества учебных достижений учащихся» (руководитель кандидат физико-математических наук, доцент, директор центра компьютерного тестирования УрГПУ, заведующая отделом мониторинга качества образования ИРО М.Ю.Мамонтова);

-  с 2011 года – инновационная площадка  ФГБОУ ВПО «Уральский государственный лесотехнический университет» по реализации инновационно- образовательного  «Инженер леса 21 века»; 

- 2011-2013- базовая школа Управления образованием Асбестовского городского округа по работе с одаренными (талантливыми) детьми;

- 2012 год – пилотная площадка Министерства образования и науки РФ, ФГАУ «Федеральный институт развития образования» для проведения апробации модельной методики нормативного подушевого финансирования услуг по педагогическому сопровождению развития (образования) талантливых детей в системе общего образования;
 - с 2012 года -  член сети инновационно – активных образовательных учреждений Уральского региона Федеральной экспериментальной площадки АПК И ПРО Министерства образования и науки;

- с 2012 года – площадка  ФГБОУ ВПО «Уральский государственный горный университет» по  инновационного образовательного проекта «Школа – кадровый центр», направленного на организацию непрерывного процесса «Лицей – ВУЗ – предприятие»;

- с 2015 года – участник профориентационного проекта «Единая промышленная карта», реализуемого в рамках государственной областной целевой программы «Уральская инженерная школа»; 

- с 2015 года – экспериментальная  площадка сетевой программы «Мир моих интересов» по реализации образовательных программ  с применением электронного обучения  и дистанционных образовательных технологий Открытого Томского молодежного  университета, подтвержденный ФГБОНУ «Институт развития образовательных систем Российской академии образования»;
- с 2016 года - официальный партнер программы по развитию молодежного кадрового потенциала «Траектория успеха», реализуемой Федеральным агентством по делам молодежи, Центром профориентационного и карьерного сопровождения, ФГБУ «РЦСМП», ФГАУ «Федеральный институт развития образования».
Необходимыми условиями для реализации проекта являются  материально-технические, информационные и кадровые ресурсы Лицея.
Учреждение на праве оперативного управления  имеет здание, расположенное по адресу г. Асбест, улица Плеханова 3/2.
В Лицее 30 учебных кабинетов, в том числе кабинет информатики, актовый и два спортивных зала, музей, кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда, конференц-зал, средства на оборудование которого были получены в 2013 году за победу в областном конкурсе образовательных  учреждений Свердловской области, реализующих инновационные образовательные программы, кабинет дополнительного образования технической направленности, оснащенный оборудованием, приобретенным в 2014 году на средства гранта за победу в аналогичном конкурсе. В образовательном процессе используются 60 ноутбуков, 37 стационарных ПК, 13 нетбуков, 9 интерактивных досок, 16 принтеров и МФУ, 27 мультимедийных проекторов, 2 документ- камеры. В 2012 году в рамках Комплекса мер по модернизации системы общего образования было закуплено учебно-лабораторное оборудование для кабинета физики на сумму 1 млн. рублей, в 2013 году - мобильный компьютерный класс.  Все компьютеры Лицея объединены в  локальную сеть, имеется выход в Интернет, используется  лицензионное программное обеспечение.
Лицей полностью укомплектован педагогическими кадрами. Всего в штате 42 педагогических работника,  в том числе 1 кандидат исторических наук, имеют высшее профессиональное образование 78% педагогов, аттестовано на высшую квалификационную категорию 47% учителей, на первую категорию -24%. Стаж педагогической работы свыше 30 лет у 69%  работников. В Лицее работает 1  учитель,  имеющий звание «Заслуженный учитель РСФСР» и звание «Почетный гражданин города Асбеста».

 В 2013, 2014, 2015 годах Лицей являлся лауреатом Всероссийского  конкурса «100 лучших школ России», организованного независимым общественным советом (председатель Совета – Шудегов В.Е., заместитель председателя Госдумы по образованию) и Международной академией качества и маркетинга, в номинации «100 лучших лицеев».
Согласно рейтингу общеобразовательных организаций Свердловской области в 2015 году (100 лучших школ), составленному специалистами Института развития регионального образования,  Лицей занимает 40 место в интегральном рейтинге среди 633 школ области.

Таким образом, Лицей обладает необходимыми материально-техническими, информационными и кадровыми ресурсами  для реализации проекта.  
4.Прогнозируемые результаты по каждому этапу
	Этап
	Прогнозируемые результаты

	1 этап – подготовительный.

Сроки реализации – январь-август 2016 г.


 
	1. Проведены экспертиза и анализ состояния профориентационной работы в Лицее в части нормативно-правового обеспечения, наличия и достаточности организационных структур, методического и информационного обеспечения, содержательных аспектов. 
2. Подготовлен отчет о состоянии  профориентационной работы в Лицее,  материалы включены в текст Публичного доклада директора по результатам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2015-2016 учебный год, обсуждены на заседании Наблюдательного совета, размещены на официальном сайте учреждения, направлены Учредителю.

3. Разработан пакет нормативных документов, регламентирующих сетевое взаимодействие субъектов инновационно- образовательной платформы, подписаны соответствующие договоры и планы взаимодействия.
4. Разработана программа профессиональной ориентации обучающихся, обеспечивающая преемственность между дошкольным, школьным и профессиональным образованием, а также направленной на формирование мотивации обучающихся к изучению предметов естественно-научного цикла и последующему выбору рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей.
5. Осуществлен подбор инструментов психолого-педагогического мониторинга, позволяющих выявлять динамику обучающихся как субъектов самоопределения и определять эффективность профориентационной деятельности.
6. Разработана программа «Профориентационной школы для родителей».

7. Открыт специализированный кабинет профориентации.

	2  этап – внедренческий.

Сроки реализации – сентябрь 2016 г. – август 2018 г.


	1. Осуществлено внедрение разработанных продуктов в практику деятельности Лицея по организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся,  проведено тестирование разработанных механизмов, процедур и инструментов и их усовершенствование.
2. Сформирована ресурсная база для проведения различных мероприятий по содержанию проекта.

3. Обеспечено индивидуализированное непрерывное повышение квалификации педагогических работников, задействованных в решении профориентационных задач, на основе рефлексии собственного педагогического опыта.

4. Организовано общественное обсуждение хода и результатов реализации проекта.



	3 этап- рефлексивно-обобщающий. 
Сроки реализации – сентябрь-декабрь  2018  г.
	1.  Проведен анализ результатов внедрения разработанных продуктов в практику деятельности Лицея по организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся.  
2. Обобщен полученный опыт в публикациях разного уровня (статьи, сборники авторских разработок, методические рекомендации и т.п.),  проведены  конференции,  семинары, мастер-классы, педагогические мастерские, иные формы профессионального общения по представлению и распространению результатов реализации проекта. 
3. Определены основные направления дальнейшего развития профориентационной работы с обучающимися Лицея.



5. Средства  контроля и обеспечения достоверности результатов 
 
Планирование и реализация проекта осуществляется коллегиально, с привлечением:
- Наблюдательного совета Лицея;

- Управляющего совета Лицея;

- Педагогического совета Лицея;

- Общественного совета при главе Асбестовского городского округа по реализации ПНП «Образование».


Контроль за реализацией проекта обеспечивается такими мероприятиями как: 

- предоставление отчетности об использовании финансовых средств на реализацию заявленных мероприятий
- регулярное (не менее 1 раза в полугодие) предоставление общественности отчета о результатах реализации проекта посредством официальных сайтов Управления образованием Асбестовского городского округа и Лицея, предоставление информации в СМИ (газета «Асбестовский рабочий», студия АТВ, студия «Ладья»), публикацию методических, аналитических и иных информационных продуктов.

Мониторинг результатов реализации осуществляется на основании оценки достижения запланированных результатов.

6.  Календарный план реализации инновационного проекта с указанием сроков реализации по этапам и перечня конечной продукции
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Срок выполнения мероприятий

	1 этап - подготовительный

	 Сбор информации для осуществления экспертизы и анализа состояния профориентационной работы в Лицее в части нормативно-правового обеспечения, наличия и достаточности организационных структур, методического и информационного обеспечения, содержательных аспектов
	Январь-май 2016

	Формирование отчета о состоянии  профориентационной работы в Лицее,  включение материалов в текст Публичного доклада директора по результатам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2015-2016 год 


	Июнь 2016

	Обсуждение Публичного доклада директора по результатам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2015-2016 год на заседании Наблюдательного совета, размещение на официальном сайте учреждения, направление Учредителю
	Июль 2016

	Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих сетевое взаимодействие субъектов инновационно- образовательной платформы, подписание соответствующих договоров и планов взаимодействия на новый учебный год


	Июль-август 2016

	Разработка программы профессиональной ориентации обучающихся, обеспечивающей преемственность между дошкольным, школьным и профессиональным образованием, а также направленной на формирование мотивации обучающихся к изучению предметов естественно-научного цикла и последующему выбору рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей


	Апрель-август 2016

	Подбор инструментов психолого-педагогического мониторинга, позволяющих выявлять динамику обучающихся как субъектов самоопределения и определять эффективность профориентационной деятельности
	Апрель-август 2016

	Разработка программы «Профориентационной школы для родителей»


	Июль-август 2016

	Открытие специализированного кабинета профориентации
	Август 2016

	2  этап – внедренческий

	 Реализация программы профессиональной ориентации обучающихся, обеспечивающей преемственность между дошкольным, школьным и профессиональным образованием, а также направленной на формирование мотивации обучающихся к изучению предметов естественно-научного цикла и последующему выбору рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей
	Сентябрь 2016-

май 2018

	 Реализация программы «Профориентационной школы для родителей»
	Сентябрь 2016-

май 2018

	Реализация программ факультативных  курсов и курсов внеурочной деятельности  по профессиональному самоопределению,  начиная с начальной школы, преемственных по содержанию, в том числе с образовательными программами дошкольных образовательных организаций, расположенных в микрорайоне Лицея
	Сентябрь 2016-

май 2018

	 Реализация программ внеурочной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных технологий в рамках работы Лицея в статусе экспериментальной площадки сетевой программы «Мир моих интересов» по реализации образовательных программ  с применением электронного обучения  и дистанционных образовательных технологий Открытого Томского молодежного  университета
	Сентябрь 2016-

май 2018

	Реализация программ дополнительного образования разных направленностей, включающих профориентационный модуль, открытие кружка «Основы 3-д моделирования»
	Сентябрь 2016-

май 2018

Сентябрь 2016

	Реализация  планов детских общественных объединений,  включающих профориентационный модуль
	Сентябрь 2016-

май 2018

	 Реализация социального проекта «Школа-ВУЗ-предприятие: слагаемые успеха». 
	Сентябрь 2016-

май 2018

	Организация экскурсий учащихся в рамках областной образовательной программы для школьников «Единая промышленная карта региона», направленной на раннюю профессиональную ориентацию школьников
	Сентябрь 2016-

май 2018

	Проведение экскурсий для учащихся, в том числе виртуальных, на предприятия и организации Асбеста в рамках реализации образовательного проекта Лицея «Урал известный и неизвестный»
	Сентябрь 2016-

май 2018

	Организация и проведение научно-познавательных профориентационных марафонов для учащихся 8-11 классов Лицея
	Сентябрь 2016-

май 2018

(в соответствии с планами взаимодействия с ВУЗами)

	Организация и проведение профориентационных квестов для учащихся 1-7  классов Лицея
	Сентябрь 2016-

май 2018

(в соответствии с планами взаимодействия с Асбестовским политехникумом)

	 Организация участия  обучающихся Лицея  в социальных проектах ОАО «Уральский асбестовый горно-обогатительный комбинат»
	Сентябрь 2016-

май 2018

(в соответствии с  планом взаимодействия с 

ОАО «Ураласбест»)

	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся, создание условий для представления и защиты проектов на НПК разного уровня
	Сентябрь 2016-

май 2018

	 Проведение психологических консультаций и тренингов для старшеклассников  по выбору профессиональной сферы и определению индивидуальной траектории профессионального и личностного развития
	Сентябрь 2016-

май 2018

	Функционирование  специализированного кабинета профориентации, реализация плана его деятельности в соответствии с программой профессиональной ориентации обучающихся, обеспечивающей преемственность между дошкольным, школьным и профессиональным образованием, а также направленной на формирование мотивации обучающихся к изучению предметов естественно-научного цикла и последующему выбору рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей
	Сентябрь 2016-

май 2018

	 Проведение профориентационной диагностики обучающихся на выявление профессиональных интересов специалистами Центра занятости населения Асбестовского городского округа 
	Сентябрь 2016-

май 2018

(в соответствии с  планом взаимодействия с Центром занятости населения)

	Организация участия участие обучающихся в творческих конкурсах, имеющих профориентационную направленность
	Сентябрь 2016-

май 2018

	Вручение денежной премии «Лика» (лицейское качество) учащимся, достигшим особых успехов в изучении программ технической, естественно- научной и математической направленности.


	Май 2017,

Май 2018

	3 этап - рефлексивно-обобщающий

	Сбор информации для осуществления анализа результатов внедрения разработанных продуктов в практику деятельности Лицея по организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся
	Сентябрь-декабрь 2018

	Формирования отчета по результатам анализа результатов внедрения разработанных продуктов в практику деятельности Лицея по организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся, представление на заседание Общественного совета при главе Асбестовского городского округа  по реализации ПНП «Образование»
	Декабрь 2018

	Мастер-класс для учителей технологии школ Асбестовского городского округа «Формирование технологической культуры обучающихся с использованием ресурсов инновационного оборудования учебного кабинета»
	Октябрь 2018

	Мастерская педагогического опыта «Интеграция уроков физики и занятий робототехникой как механизм формирования инженерного мышления школьников»
	Ноябрь 2018

	Городской семинар «Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся Лицея: состояние и перспективы»
	Октябрь 2018 

	Направление информации для размещения в сборниках научно-практических конференций  разного уровня
	Сентябрь-декабрь 2018

	Итоговая отчетная конференция с участием всех субъектов инновационно- образовательной платформы по подведению итогов реализации проекта
	Декабрь 2018

	Определение основных направлений дальнейшего развития профориентационной работы с обучающимися Лицея.  Внесение (при необходимости) изменений и дополнений в Комплексную программу развития Лицея на период до 2020 года.
	Октябрь-ноябрь 2018


7. Перечень научных и  (или) учебно-методических разработок по теме инновационного проекта (программы)
1. Рабочие программы по учебному плану дошкольной образовательной организации для детей в возрасте от 5 до 6  лет и в возрасте  от 6 до 7 лет, включающие профориентационный модуль.

2. Рабочие программы по предметам «Физика» (7-11 класс), «Химия» (8-11 класс), «Биология» (5-11 класс),  «География» (5-11 класс) «ОБЖ» (8-11 класс), «Технология» (1-11 класс), «Окружающий мир (1-4 класс), включающие профориентационный модуль.

3. Программа сопровождения профессионального самоопределения обучающихся Лицея  через систему классных часов в 1-11 классах (с приложением разработок классных часов).
4. Программа «Виртуальной  профориентационной школы для родителей» (с использованием  возможностей виртуальной лаборатории, открытой в информационной системе Дневник. ру») (для родителей  1-11 классов).
5. Рабочие программы факультативных курсов «Через самовыражение к самопознанию» (5-7 класс), «Я и моё будущее» (9 класс), «Ступени самопознания» (10-11 класс).
6. Программа тренингов личностного роста и формирования компетенций по построению профессиональной карьеры  старшеклассников педагога-психолога.
7. Программы проведения Дня горняка и Дня ОАО «Ураласбест»  в Лицее.
8. Рабочие программы детских объединений по интересам, включающих профориентационный модуль: «Юный горняк», «Робототехника», «Юный журналист», медиа-стадия «Три в квадрате», экспедиционный отряд «Тропинка».
9. Сборник профориаентационных диагностических методик, в том числе содержащий опросники и анкеты  по определению уровня профессионального  самоопределения обучающихся разных возрастов.
4. Обоснование  возможности реализации  инновационного проекта 

Возможность реализации  инновационного проекта  определяется наличием правовых оснований, зафиксированных в действующих нормативных актах в сфере образования.

Так,  в статье 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ   образование определено  как «единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.».

В этой же статье указано, что «общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования.».

Аналогичная трактовка понятия «общее образование» содержится и в тексте Закона Свердловской области» от 15.07.2013 г. № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области».
В статье 66 Федерального закона об образовании установлено, что «Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).». 

Данная статья также содержит описание целей такого уровня общего образование как среднее: «Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности».

Для  детей, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации статьей 42 данного документа предусмотрено оказание специальной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, которая включает  «помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.».

Также реализация инновационного проекта регламентирована следующими нормативными правовыми актами:

- Федеральный государственный образовательный стандарт  дошкольного  образования,  утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07  октября  2013 г. № 1155,   
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования,  утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06  октября  2009 г. № 373, 
 - Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17  декабря  2010 г. № 1897, 
- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 08.12.2011 г. № 2227-Р,  

- Комплексная программа  повышения качества жизни населения Свердловской области на период до 2018 года «Новое качество жизни уральцев», утвержденная постановлением Правительства Свердловской области  от 01.07.2014 г. № 552-ПП,
- Комплексная программа «Уральская инженерная школа», утвержденная Указом Губернатора Свердловской области от 6 октября 2014 г. № 453-УГ.
Таким образом, указанные ссылки на нормативные документы в сфере образования дают возможность реализации данного инновационного проекта в действующем правовом поле.
5. Финансовое обоснование реализации инновационного проекта 
Финансирование реализации проекта осуществляется  в рамках выделенного финансирования за счет целевых средств областного и местного  бюджетов, выделяемых на  мероприятия в рамках реализации Комплексной программы «Уральская инженерная школа»,   средств субвенций,  ежегодно направляемых на учебные расходы из областного бюджета.

За счет средств местного бюджета  будет проводиться оплата за повышение квалификации педагогических и руководящих работников в рамках решения профориентационных задач.
В 2016 году в соответствии с заключенным договором с градообразующим предприятием предусмотрены средства на подготовку учебных помещений Лицея к установке инновационного оборудования, в том числе обеспечивающего профориентационную работу.

Необходимость тиражирования результатов проекта и распространения в  муниципальной и региональной системе образования созданной научно-методической продукции требует учета  расходов на копирование дидактических материалов (на бумажных и электронных носителях), издательские  расходы, не предусмотренные бюджетом Лицея, но которые возможно профинансировать за счет средств, поступающих от реализации платных  дополнительных образовательных услуг. Также на эти средства будет  приобретаться оборудование для кабинета профориентации, дополнительное оборудование для кабинетов технического, естественно-научного и математического циклов.
	период
	средства областного бюджета (тыс. руб.)
	Средства местного бюджета

(тыс. руб.)
	Внебюджетные средства

(тыс. руб.)

	2016 год
	1500,0-целевые средства на приобретение инновационного оборудования

1000,0-субвенция на реализацию основных общеобразовательных программ
	1800,0-целевые средства на приобретение инновационного оборудования

100,0-на курсовую подготовку педагогов
	1200,0 –целевые средства ОАО «Ураласбест» для подготовки  учебных помещений к установке инновационного оборудования

700,0-средства от приносящей доход деятельности

	2017 год
	1000,0-субвенция на реализацию основных общеобразовательных программ
	100,0-на курсовую подготовку педагогов
	700,0-средства от приносящей доход

	2018
	1000,0-субвенция на реализацию основных общеобразовательных программ
	100,0-на курсовую подготовку педагогов
	700,0-средства от приносящей доход


6. Обоснование устойчивости результатов инновационного проекта 
Проект направлен на  повышение эффективности профориентационной работы с обучающими, обеспечение преемственности между дошкольным, школьным и профессиональным образованием. Создание инновационно-образовательной платформы, объединяющей образовательные организации различных уровней,  специализированные организации, осуществляющие сопровождение  профессионального самоопределения учащихся, представителей предприятий и бизнес – сообщества   в целях повышения уровня профессиональной компетентности их сотрудников в вопросах организационно-педагогического сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся, обеспечение устойчивых координационных связей между ними - одно из условий наличия устойчивых результатов.

Вторым  механизмом устойчивости результатов проекта является формирование коллектива единомышленников, выстраивающих взаимодействие на основе принципов информационной открытости, прозрачности и достоверности информации о результатах совместной деятельности.

Одним из действенных механизмов  является привлечение  к реализации проекта широких кругов общественности, в том числе и потребителей образовательных услуг, используя как ресурсы действующих общественных структур (Наблюдательный совет, Управляющий совет, Общественный совет при главе Асбестовского городского округа  по реализации ПНП «Образование» и др.), так и возможность вовлечения общественности в обсуждение хода  и результатов реализации проекта с помощью информационных технологий.
Кроме того, диссеминация  позитивного опыта по реализации проекта будет способствовать расширению партнерских связей в образовании, повышению конкурентоспособности  и имиджа образовательных организаций, достижению нового качества образования обучающихся.
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