
План мероприятий («дорожная карта») 
по реализации проекта «Персонализированная модель образования»  в МАОУ гимназия № 116
на 2020/2021 учебный год (октябрь-июнь)

Дорожная карта  составлена в соответствии с  проектом РИП

	Наименование инновационного проекта (программы)
	Персонализированное обучение как способ развития субъектности подростков 

	Основные понятия
	Субъектность – это личностное свойство человека, которое раскрывает сущность человеческого способа бытия;  характеризующееся  такими качествами, как активность и деятельность, самостоятельность и творческая индивидуальность, самоконтроль и саморегуляция, ответственность и самостоятельность. 
Инвариантной основой развития субъектности учащихся всех возрастов является учебная деятельность.
Персонализированное обучение – это специально организованная совместная деятельность  педагога и ученика, с ведущей ролью ученика, осознающего свои образовательные потребности  и способного определить  и проконтролировать свои действия.

	Основная идея инновационного проекта (программы)
	Проблема современного образования – отсутствие  познавательной мотивации, низкая ответственность за результат образования. Причина этой проблемы – всех учим одинаково, требования ко всем одинаковые, учитель решает все сам.
Проект направлен на трансформацию современной школы таким образом, чтобы каждый ребенок получил персональное, современное и интересное именно ему образование и навыки, нужные в реальной жизни. Главная задача – превратить немотивированный труд школьника в труд увлекательный и увлекающий; убрать из образования всё, что непродуктивно, и гарантировать развернутую обратную связь между учителем и учеником.
Базовые принципы  персонализированной модели  обучения: 
1. В центре образования  – ученик. Ученик учиться через деятельность, ставит цели, планирует и организует процесс, осуществляет самооценку.
2. Содержание образования – не только знания, но и навыки 21 века (УУД по ФГОС).
3. Учитель организует учебную среду, организует деятельность ученика,  помогает выбрать уровень достижений, планировать  и проверять уровень достижений.
4. Школьная цифровая платформа выступает как средство, как помощник в обеспечении достижений.

	Современное состояние исследований и разработок по данному инновационному проекту (программе)
	Во многих педагогических работах рассмотрены  сущность понятия субъектность и условия его формирования и развития.
Основы субъективного подхода представлены в работах таких исследователей, как К. А. Абульханова-Славская, Б. Г. Ананьев, Л. И. Анциферова, Л. И. Божович, А. В. Брушлинский, А. Н. Леонтьев, В. С. Мухина, В. Ф. Петренко, В. А. Петровский и др. 
Теория и практика развивающего обучения (Л.В. Выготский, А.Н. Леонтьев, В.В. Давыдов, Д.Б. Эльконин, А.Г. Асмолов).
Международные сравнительные исследования  эффективности образовательных технологий (Дж. Хетти,  Р. Марцано, П. Ньюман, Э.де Боно и др.)
Методическое обеспечение  организации персонализированного обучения на ШЦП:
1. Разработка учебного модуля в персонализированной модели образования: методическое пособие /под ред. Д.С. Ермакова; АНО «Платформа новой школы». – М., 2019. – 56 с.
2. Шкалирование учебных целей в персонализированной модели образования: методическое пособие /под ред. Е.И. Казаковой. АНО «Платформа новой школы». – М., 2019. – 48 с.
Практика апробации персонализировнной модели обучения в России:
1.Хорош/школа в Москве функционирует  как инновационная площадка, апробирующая модель персонализированного образования.
2. 15 инновационных площадок,апробируют Школьную цифровую платформу Сбербанка как общедоступный инструмент для организации персонализированной модели обучения.


	Обоснование значимости реализации инновационного проекта (программы) для развития системы образования в Свердловской области
	Реализация данного проекта в гимназии  позволит апробировать  модель персонализированного обучения, детально (методически и организационно) проработать алгоритм внедрения ПМО с учетом специфики  образовательной организации; апробировать и  усовершенствовать материалы ШЦП,  оценить эффективность данной модели.
 При положительном результате данный опыт можно будет распространить на другие образовательные организации Свердловской области, что позволит в конечном итоге сделать  систему образования более современной и эффективной. 


	Цели и задачи инновационного проекта (программы)
	Цель: Создать условия для формирования и развития субъектности обучающихся основной школы. 
Главное условие и средство  – модель персонализированного обучения
Задачи:
1. 1.  Представить содержание образования в форме модулей и диагностических шкал.
2. Организовать  образовательную деятельность на уроках с учетом потребностей и возможностей обучающихся
4. Создать  в рамках предметного обучения условия для самостоятельного планирования образовательного результата; выбора содержания и темпов его освоения.
4.	Разработать систему оценки результата образования на основе вариативности и многообразия видов заданий
5.	Использовать школьную цифровую платформу как инструмент формирования, развития и оценки, самооценки динамики качества образования.
6. Организовать мониторинг потребностей, возможностей и   развития субъектности учащихся.


	Сроки реализации инновационного проекта (программы)
	2020/2022 годы – минимум 3 года

	Объем и источники финансирования реализации инновационного проекта (программы)
	За счет собственных ресурсов и дополнительного финансирования из регионального бюджета

	Основные результаты реализации инновационного проекта (программы)
	Реализация  ПМО в гимназии  приведет к развитию субъектности учащегося, его  осознанным действиям, выбору и ответственности за результат образования, что в свою очередь приведет к повышению производительности учебного труда, повысит удовлетворенность  качеством образования учащихся и их родителей
Педагогические результаты, связанные с развитием субъектности учащихся:
1. Положительная динамика познавательной мотивации у всех учащихся, вовлеченных в проект
2. Рост вовлеченности учащихся  в образовательный процесс (активная работа в рабочее время)
3. Рост  универсальных учебных действий (умения проектировать  свой учебный маршрут;  выбирать уровень обучения;  нести ответственность за свой выбор; осуществлять самооценку и т.д.)
4. Положительная динамика  качества образования
5. Удовлетворенность всех субъектов процессом и результатом  образования

Управленческие условия реализации ПМО (персонализированной модели обучения):
Обеспечено развитие  и  обогащение образовательной среды (технологии, средства обучения).
Разработаны локальные акты о реализации ПМО, оценивании результатов обучения на основе модулей и шкал.
Реализованы принципы  ПМО.
Обеспечен устойчивый доступ к ШЦП  в условиях гимназии.
Подготовлена команда учителей, готовых и способных  реализовать ПМО с использованием ШЦП и делиться своим опытом с коллегами.

	Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного проекта (программы)
	Обмен опытом с образовательными организациями, участвующими в реализации модели персонализированного обучения через стажировки и  онлайн конференции.
Публикации в профессиональных журналах; участие в НПК образовательной направленности






План мероприятий («дорожная карта») 

на 2020/2021 учебный год (октябрь-июнь)

	№ п/п
	Организационное мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Планируемый результат 
	Отметка о выполнении

	1.
	Проведение  мониторинга познавательной мотивации и   исходного уровня субъектности учащихся 5-х классов, участвующих в проекте
	Шумилова Н.В., психолог
	Октябрь 
	Аналитическая справка по результатам мониторинга
Презентация  для  родительского собрания 
	[bookmark: _GoBack]

	2.
	Ознакомление команды ПМО и педагогического коллектива  с результатами стартовой диагностики
	Надеева Е.П., руководитель команды ПМО и Шумилова Н.В.
	С 26 по 30.10.2020
	Информированность коллектива, определение  приоритетных направлений деятельности по результатам диагностики
	

	3.
	Проведение  мастер-классов  для обучающихся – участников  проекта по  работе на платформе
	Тропина А.В.
Кукарцева В.Е.
	Октябрь-ноябрь 2020
	Готовность учащихся к работе на платформе
	

	4.
	Проведение мастер-классов  для родителей о возможностях платформы и  полномочиях родителей по  работе с ней
	Тропина А.В.
Кукарцева В.Е.
Кл. руководители  5-х и 7-х классов
	Октябрь-ноябрь 2020
	Готовность   родителей  к использованию платформы в соответствии со своими полномочиями
	

	5.
	Завершить членами команды ПМО обучение на платформе Сберкласс
	Надеева Е.П., все члены команды ПМО
	Декабрь 2020
	Готовность  членов команды ПМО к реализации его принципов на практике, готовность к обмену опытом
	

	6. 
	Организация образовательной  деятельности по определенным учебным предметам в определенных классах с использованием материалов ШЦП
	Команда ПМО
	Ноябрь-май 2020
	Организация образовательного процесса в соответствии с принципами ПМО и с использованием ШЦП
	

	7.
	Обновление нормативно-правовых и локальных актов ОО, регулирующих документов для обеспечения условий реализации проекта  (внутришкольные методические материалы –шкалы, периодичность, оценка, положение)
	Мухаметшина Е.А.
Надеева Е.П.
	Декабрь 2020
	- пакет документов;
- обновлённая информация в разделе «Документы» на сайте ОО

	

	8. 
	Проектирование элементов ППУ с учащимися 5-х классов 
	Классные руководители 5-х классов 
	Ноябрь-декабрь 2020
	Проектирование и использование в практической деятельности повседневной жизни ППУ
	

	9.
	Организовано взаимопосещение занятий в 5-х классах членами команды ПМО и  посещение  занятий членами  педагогического коллектива в классах, реализующих  ПМО
	Надеева Е.П., члены команды ПМО
	В течение учебного года
	Обмен опытом
	

	10.
	Проведение внутреннего семинара для педагогов гимназии по основным позициям ПМО
	Надеева Е.П. 
	Один раз в четверть 
	
	

	11.
	Осуществлен мониторинг  уровня сформированности субъектности учащихся в рамках реализации проекта (познавательная мотивация; способность к целеполаганию,  к выбору, к самоорганизации, активность образовательной деятельности, характер самооценки и т..).

	Надеева Е.П., Шумилова Н.В.
	Май 2020
	Положительная динамика уровня субъектности обучающихся – участников  проекта ПМО
	

	12.
	Взаимодействие  с региональным отделением ПМО и методистами Сбербанка по проблемам реализации ПМО
	Мухаметшина Е.А. 
Надеева Е.П.
	В течение учебного года
	
	

	13.
	Анализ  результативности  эффективности реализации проекта ПМО в 2020/21 учебном году
	Мухаметшина Е.А. 
Надеева Е.П.
Члены команды ПМО
	Июнь 2021
	Определение результативности и эффективности реализации проекта, проектирование дорожной карты на 2021/22  уч. год
	





	
	
	

	
	
	



