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Актуальность программы
   Социальная практика является одним из приоритетных направлений воспитательной работы в школе, направлена на организацию занятости несовершеннолетних и их ознакомления с будущей профессией. Данная практика проводится в форме практической деятельности подростков, направленной на приобретение социальных навыков.
   Важно осознать, что сегодняшние школьники – завтрашние лидеры общества. Подготовка к лидерству должна начинаться еще в школьном возрасте. Данная программа оказывает непосредственную помощь обучающимся в социализации, выявлении и восполнении интеллектуальных и поведенческих дефицитов через различные виды деятельности. Навыки, полученные в результате прохождения лидерского курса, могут помочь учащимся в самоусовершенствовании как своей жизни, так и, возможно, жизни школы, города, района. Следовательно, программа способствует вовлечению потенциала инициативных подростков в развитие территории, решению конкретных социально значимых задач.
   Программа  «КреативМания» предусматривает развитие у детей организатор-ских, лидерских, изобразительных, художественно-конструкторских способностей, способностей нестандартного мышления, творческой индивидуальности. 

Социальная практика основана на следующих принципах: 

- учет интересов и возрастных особенностей подростков;

- единство воспитательной и оздоровительной работы;

- социально-полезная направленность;

- многоролевой характер деятельности;
- творческая инициатива и самостоятельность.
Цель программы:
  Всестороннее интеллектуальное и творческое развитие детей в процессе сотрудничества и взаимодействия в детском коллективе. 
Задачи программы:
Обучающие:
·  Знакомить  детей с различными формами работы в коллективе. 

·  Формировать  умения следовать устным инструкциям. 

·Учить презентовать продукт своей деятельности.
Развивающие:
· Развивать внимание, память,  воображение. 

·Развивать  художественный  вкус, творческие способности и фантазии
детей. 

Воспитательные:
· Воспитывать взаимоуважение, взаимопонимание, взаимопомощь в процес-

се коллективной деятельности.
Целевая аудитория: 
   Программа предназначена для обучающихся 17-18 лет (10- 11 класс) . Обучение по программе ведется на протяжении 2 лет. Количество часов в год  – 17 часов.

Режим занятий. Занятия проходят 1 раз в 2 недели (1 час).
Учебно-тематический план
	№ занятия
	Тема занятия
	Количество

часов

	1

2

3

4

5
	Знакомство с программой социальной практики: «КреативМания»

- Выбираем организаторов

- Формируем группы

- Представляем команду

«Визитная карточка»

«Творческая Мастерская»

- Открытка 
«С Днем знаний»

(в любой технике исполнения: фото, новостная страница на сайте «Совет обучающихся» в «Контакте», плакат, скрапбукинг, оригами, и т.д.)

«Фото – Мастерская»

- Фотовыставка: «Креативная осень»

«Танцевальная – Мастерская»

- Флэшмоб

«Интеллектуальная – Мастерская»


	4ч.

3ч.

3ч

3ч.

4ч.

	
	
	17ч

	6

7

8

9

10

11
	«Спортивная – Мастерская»

- Космический спорт»

«Актёрская – Мастерская»

- Театр-экспромт

«Агитационная – Мастерская»

Агитбригада «Полезные каникулы – это….»

«Конкурсная – Мастерская»

«Безопасная мастерская»

Закрытие социальной практики

«Мастерская моих успехов»
	3ч.

3ч.

3ч.

3ч.

3ч

2ч.

	
	
	17 часов

	
	Итого
	34 часа


Ожидаемые результаты реализации программы
К концу обучения по программе обучающиеся будут знать:

-основные качества и типологию лидера;

-стадии развития коллектива;

-основы толерантных отношений;

-этапы КТД;

-формы организации массовых мероприятий;

-основы организаторской деятельности.

Будут уметь:
- научатся различным способам выстраивания делового общения (научиться контактировать с незнакомыми взрослыми людьми, представлять себя, знакомиться, договариваться, сотрудничать, быть полезными);

- работать с деловой документаций;
-выстраивать и проектировать свою деятельность;

- соотносить свои индивидуальные возможности с  требованиями конкретной выбранной им профессии и как следствие сделать правильный выбор.
-свободно участвовать в играх, тренингах;

-работать в команде;

-избегать конфликтов или разрешать их;

-ставить и достигать цели;

-высказывать и отстаивать свое мнение;

-спланировать и провести КТД, массовое мероприятие;

-грамотно и объективно оценивать и позиционировать себя в определенном социуме.

   У обучающихся будут сформированы ключевые компетенции, обусловленные развитием их способностей, которые являются интегративной характеристикой деятельной личности.

Ценностно-смысловая:

-адекватное оценивание своих способностей и возможностей;

-понимание в необходимости личностного роста для успешного

 самоопределения в будущем;

-формирование  внутренней мотивации приобретения знаний для дальнейшего образования. 

Учебно-познавательная:

-самостоятельное планирование своей деятельности;

 -способность к самореализации, активность в выборе деятельности;

-способность к самообразованию. 

Коммуникативная: 

-умение  жить и работать в коллективе, имение представления 

о понятиях  социальных ролей (лидер-организатор, лидер — генератор идей, исполнитель, зритель);

-имение  представления о способах выхода из конфликтных ситуаций. 

Общекультурная: 

-проявление личностных качеств :гражданских, нравственных,

 интеллектуальных, общекультурных;

-сформированность представления о необходимости соблюдать в мире

 людей общечеловеческие, гуманные, нравственные законы и нормы;

-стремление  жить в гармонии с окружающим миром. 

