Продукты инновационного проекта

	№

п\п
	Наименование продукта

инновационного проекта
	Сведения об использовании продукта инновационного проекта
	Примечания

	1.
	Анкеты для оценки  уровня развивающей образовательной среды Гимназии.
	Анкеты использовались (заполнялись) на классных часах, на совещании педагогов, на родительских собраниях.
	Уровню развивающей образовательной  среды дана высокая оценка всеми участниками образовательного процесса.

	2
	Мониторинг внеурочной деятельности.
	Ведется всеми классными руководителями, работающими на ступени основного общего образования.
	Разработка и апробация.

	3.
	Методические рекомендации «Как определять личностные результаты образования». Методическая разработка рабочей группы «Формирование системы оценки личностных результатов освоения обучающимися ООП ООО»
	Используется учителями Гимназии.
	

	4.
	Материалы практико-ориентированных семинаров: «Новые цели урока: обязательность результатов, связанных с воспитанием». «Роль педагогического коллектива в формировании личностных результатов освоения ООП ООО».

Способы формирования личностного результата  обучающихся на уроке.

Темы классных часов и проблемы для обсуждения.
	Ознакомлены все учителя Гимназии. Используют в своей деятельности.
	

	5.
	Положение о конкурсе портфолио пятиклассника.
	Проведен  в каждом классе.
	В дальнейшем проведение на параллели.

	6.
	«Страница мониторинга личностного роста ученика»
	Комментарий кл. руководителя об индивидуальных достижениях  ученика в текущем учебном году в рамках внеурочной деятельности. На основании «Страниц мониторинга» в выпускных классах пишется характеристика.
	Разработка и апробация.

	6.
	Положение об организации проектной деятельности в Гимназии.
	Каждое методическое объединение работает над формированием специфических умений и навыков самостоятельной проектной деятельности.
	Разработка и апробация.

	7.
	Результаты психологического тестирования по направлениям:

учебная мотивация, нравственность,

ответственность
	Используется классными руководителями для работы с классным коллективом.
	Планируется ежегодное проведение  тестирования.


