 Сюжетно-ролевая игра
как средство информирования детей о труде взрослых


Ранний возраст
 Цель. Формирование умений осуществлять игровые действия, используя сюжетные игрушки, предметы заместители (палочка-градусник, ложка и т.п.) и воображаемые предметы. 
Действия с предметами «понарошку» подготавливают возможность понимания того, что он сам может быть в игре кем-то иным – мамой, доктором и т.д.
Задача педагога заключается в том, чтобы выделить для детей роль и реализующие ее действия. 
Данный период может рассматриваться как предварительная работа.
Результат. К 3 годам дети овладевают азами сюжетной игры – условными предметными действиями.
  
Младший дошкольный возраст
Профориентационная направленность
· Знакомство с профессиями взрослых членов семьи (мама, папа, бабушка, дедушка и др. родственники.
· Знакомство с профессиями сотрудников детского сада.
· Знакомство с профессиями ближайшего окружения ребенка (врач, продавец, парикмахер).
Игровые умения
· принимать и словесно обозначать игровую роль;
· развертывать парное ролевое взаимодействие. 
Речевые умения
· строить элементарный ролевой диалог с партнером (взрослым или сверстником);
· расширять словарный запас детей за счет освоения  терминологии, обозначающей трудовые действия и орудия труда людей разных профессий.
Профориентационные знания
· знакомить с профессиями ближайшего окружения ребенка;
· осваивать набор трудовых действий игрового персонажа;
· понимать важность и необходимость каждого трудового действия, нужность  любой профессии.

Структура игры

Сюжет                            Роль                          Действие

Однотемные                  Взаимодополняемые           Ролевое,
двуперсонажные                      роли                              речевое



Последовательность игровых действий в соответствии с логикой событий
Линейное развертывание сюжета игры

Шофер - - - - пассажир - - - - инспектор ГИБДД - - - - Бензозаправщик - - - - гараж


Ролевое взаимодействие
При формировании умений вступать в ролевое взаимодействие воспитателю целесообразно использовать в качестве опоры для игры однотемные двухперсонажные сюжеты с взаимодополнительными ролями, где для ребенка очевидна их тесная смысловая и функциональная взаимосвязь, уже сама по себе вызывающая ролевое взаимодействие (доктор - пациент, продавец - покупатель, шофер - пассажир и т. п.).
Речевое  взаимодействие
Для того чтобы усилить ориентацию ребенка на взаимодействие с партнером, воспитатель основное внимание в совместной игре уделяет ролевому диалогу (речевому взаимодействию персонажей), сокращая игровые действия с предметами.
Ребенка, начиная с трех с половиной лет, целесообразно втягивать в игру, развертывающуюся преимущественно на уровне ролевого диалога. К примеру, это может быть игра в «телефонные разговоры», смысл которой заключается в коммуникации персонажей, не требующей предметных игровых действий.



Модель взаимодействия
Тип сюжета игры меняется по мере овладения детьми навыками игровой деятельности.
	Двухперсонажные сюжеты с парными взаимодополняемыми ролями. 
Ролевое взаимодействие 

Вариант 1
              Основная роль (взрослый)

           дополнительная роль (ребенок)


Вариант 2
                      Основная роль (взрослый) 
  
                    Доп. роль (кукла)          доп. роль (ребенок)





	Сюжеты с парными ролями, где дополнительная роль (персонаж)  требует  активных действий.

Ролевое взаимодействие 
Основная роль (взрослый) 
  

доп. роль (реб.1)          доп. роль (реб. 2)

доп. роль (реб.3)




	Сюжеты с парными взаимодополняемыми персонажами, с 2-3 повторяющимися эпизодами. Сюжеты с тремя разными персонажами.
Ролевое взаимодействие 

Основная роль (реб. 1) 
  
Доп. роль (взрослый)          доп. роль (реб. 2)


Сюжеты с парными взаимодополняемыми ролями (взрослый берет себе основную или дополнительную роль, в зависимости от желания ребенка; затем меняется с ним ролями).

Ролевое взаимодействие 

Основная роль 
(ребенок, уже начавший игру) 
  
Доп. роль (взрослый)          доп. роль (реб. 2)



Старший дошкольный возраст
Профориентационная направленность
Профессиональное информирование детей о труде взрослых (сфера, экономики, профессия, специальность, алгоритм трудовых действий, орудия труда, результат труда).
· 5-6 лет.  Знакомство с художественно-творческими профессиями.
· 6-8 лет.  Знакомство с производственными профессиями.


Игровые умения
· принимать и словесно обозначать игровую роль; согласовывать творческие индивидуальные игровые замыслы с партнерами-сверстниками;
·  строить новые разнообразные сюжеты игры, творчески комбинировать разнообразные события, создавая новый сюжет игры, делать это согласованно с партнером;
· использовать  гибкость ролевого поведения  как основу развертывания разнообразных сюжетов игры в индивидуальной и совместной со сверстниками деятельности. 
· совмещать роли как средство развертывания интересного сюжета.
Речевые умения
· участвовать в совместной игре-придумывании, которая развертывается в речевом плане, что позволяет сделать комбинирование разнообразных событий центром внимания детей;
· высказывать и обсуждать свои предложения относительно развертывания выбранной для игры темы и возможных вариантов сюжета   будущей игры;  
· строить   речевой диалог с партнером (взрослым или сверстником), отражая профессиональные взаимосвязи; активно пользуется ролевой и комментирующей (поясняющей) речью;
· расширять словарный запас детей за счет освоения  терминологии, обозначающей профессиональные качества, трудовые действия, орудия и результат труда людей разных профессий;
· использовать выразительные средства (речи, жестов) при передаче характера исполняемого персонажа;
· понимать необходимость коммуникативного общения для людей, работающих в сфере услуги и искусства;
Профориентационные знания
· владеть информацией  о труде взрослых (сфера, экономики, профессия, специальность, алгоритм трудовых действий, орудия труда, результат труда);
· знать и понимать профессиональные взаимосвязи людей одной профессии;
· осваивать  алгоритм (последовательность) трудовых действий  людей разных профессий;
· понимать важность и необходимость  труда людей  каждой профессии.

«Логическая смысловая цепочка»
1. Профессия (что это? – образование, здравоохранение, связь и т.д.).
2. Представитель профессии и его качества. Как называется человек этой профессии? Какие личностные и профессиональные качества ему нужны?
3. Инструменты труда.
4. Трудовые операции (пошаговые действия, приводящие к результату).
5. Результат труда (что получилось? – услуга, изделие, работа).
6. Оценка труда (качество труда).

















Блочное построение игры

Игра «День Рождения»



Дом, семья


магазин "Цветы"


Автобус
Такси 


Кафе


Салон красоты
















